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MENSAGEM DA PRESIDENTE

O ano de 2024 foi marcado por avancos significativos e por uma gestdo comprometida
com a modernizacdo, a inclusdo social e o fortalecimento do papel do Parlamento na vida dos
amapaenses. Sob a lideranca da Mesa Diretora, a Assembleia Legislativa seguiu atuando com
responsabilidade, transparéncia e sensibilidade as demandas da sociedade.

Investimos na inovacao e na eficiéncia da administracdo publica com o langamento do
projeto "'Legislativo Digital™, que digitalizou processos internos, ampliou a transparéncia e trouxe
mais agilidade ao funcionamento da Casa. Planejamos com responsabilidade o futuro da gestéo
publica com a elaboracdo do Plano de Contratacbes Anual (PCA) 2025, garantindo mais
previsibilidade e eficiéncia no uso dos recursos.

A Assembleia também protagonizou importantes debates sobre temas que impactam
diretamente a populacéo, realizamos audiéncias publicas e rodas de conversa, com destaque para
o dialogo sobre as Redes de Aten¢do ao Autismo, reafirmando nosso compromisso com a inclusao
e com a valorizacdo da diversidade.

Na protecdo da infancia, estivemos presentes com acgdes firmes de combate ao abuso e
a exploracdo sexual de criancas e adolescentes, reforcando a responsabilidade institucional na
defesa dos direitos das nossas criangas e jovens. Avangamos também na luta pela igualdade de género,
com a consolidacdo do projeto ""Procuradoria na Comunidade — Fortalecendo Mulheres', que
levou orientacdo juridica e apoio a diversas comunidades, promovendo o empoderamento feminino
e 0 acesso a justica de forma direta e efetiva.

E conscientes do nosso papel na preservacdo do meio ambiente e na promoc¢do da
sustentabilidade, lancamos o programa ""Pequenos Gestos, Grandes Mudancas', incentivando o
consumo consciente e a mudanca de habitos dentro e fora da Assembleia. Essas acdes refletem o
N0sso compromisso com um Amapa mais justo, moderno e solidario. Como presidente da Assembleia
Legislativa, reafirmo minha dedicag&o em liderar um Parlamento conectado com as necessidades da
populagéo e preparado para os desafios do presente e do futuro.

ALLINY SOUSA DA ROCHA SERRAO

Presidente
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COMPROMISSO INSTITUCIONAL DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO
AMAPA

Em 2024, a Assembleia Legislativa do Estado do Amapa reafirmou, com ainda mais
firmeza, seu compromisso com a representatividade, a escuta ativa e a proximidade com o povo
amapaense. Com uma atuacdo pautada pelo dialogo, transparéncia e sensibilidade social, a Casa
Legislativa intensificou agdes voltadas a promocéo de direitos, & inclusdo e ao fortalecimento da
cidadania.

Neste ano, a Assembleia ampliou os canais de interlocugdo com a sociedade por meio de
audiéncias publicas, rodas de conversa e campanhas institucionais, consolidando-se como um
espaco aberto a participacdo popular, cada uma dessas ac¢oes reforcou o papel do Legislativo como
ponte entre as demandas reais da populacdo e a construcdo de politicas publicas eficazes.

Dentre os marcos de 2024, destaca-se a instalacdo da Procuradoria Especial da
Mulher nos municipios um avango importante na interiorizacéo das acdes de defesa dos direitos das
mulheres, permitindo que mais amapaenses tenham acesso a orientacdo, apoio e protecdo contra a
violéncia de género, a medida € reflexo do compromisso continuo da Assembleia com a equidade e
com o fortalecimento das politicas publicas voltadas as mulheres.

A Assembleia também promoveu sessdes solenes em reconhecimento a personalidades e
datas significativas para o estado, fortalecendo os vinculos com as diversas comunidades e
reafirmando a valorizacdo da historia, da cultura e das lutas sociais que moldam o Amapa. Por meio
de campanhas de conscientizacdo em temas como saude, educacdo, meio ambiente e direitos
humanos, a Casa Legislativa buscou mobilizar a populacdo para acdes de transformacdo e
responsabilidade coletiva, promovendo um legislativo mais proximo, atuante e engajado nas pautas
que realmente impactam o dia a dia da sociedade.

Assim, a Assembleia Legislativa do Amapa encerra 2024 com o sentimento de dever
cumprido, mantendo viva sua missao de representar com dignidade e eficiéncia os interesses do povo
amapaense. O compromisso institucional da ALAP segue firme: construir um estado mais justo,
inclusivo e democrético para todos.

2.1 - INFORMAQ()ES SOBRE DIRIGENTES

A ALAP, possui em seu quadro dirigente, além da Presidente, a Mesa Diretora e as Comissoes, é
funcdo fundamental da mesa, garantir a regularidade dos trabalhos no Poder legislativo estadual,
designar Parlamentares para missdes de representagdo da casa, propor acdo direta de
inconstitucionalidade de lei ou ato normativo estadual, promulgar emendas a LOE- Lei Organica do
Estado e conceder licencas ou declarar vago o cargo de Deputado ESTADUAL.

Além do mais, para o completo funcionamento e organizacao das atividades, a presidente deste Poder
conta com o apoio de sua Chefia de Gabinete e Diretorias, responsaveis pela coordenagéo e
controle da atuacéo dos orgdos a ele subordinados, excetuadas as atividades especificas relacionadas
ao processo legislativo, o seu controle superior da execucdo orcamentaria, financeira e Patrimonial,
assim como, o controle superior da formulacao da politica de recursos humanos.

COMISSOES TEMPORARIA E PERMANENTE

A Assembleia legislativa do Estado do Amapa, tem em sua estrutura a formagio de COMISSOES
TEMPORARIAS E PERMANENTE, estas comissdes porem, exercem seus trabalhos em
segmentacdo por temas, e as ComissGes Temporérias sdo criadas quando necessarias ao estudo de
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determinado assunto em questéo.

- Comissdes Temporarias:

Se destinam a analises e estudos de alteracGes ou reforma do Regimento Interno; de problemas de
assuntos com extrema e reconhecida relevancia e a tomada de posicdo pelo Poder Legislativo do
estado do Amapa. Em sua criacdo, tem que serem assinalados: sua finalidade, nimero de membros e
0 prazo de sua duracéo.

- Comissdes Permanentes:

Compostas por Cinco parlamentares e dois suplentes, com o fulcro objetivo de estudos e emissédo de
Pareceres sobre matérias submetidas a seus exames, sendo primordial Projeto de Lei os pareceres
aprovados por maioria dos parlamentares colegiados, sdéo compostos de avaliaces por cada Comissao
sobre os Assuntos em Debates. Em seus Relatdrios os Parlamentares podem apresentarem melhorias
nas proposicOes Legislativas e orientar o Plenario para quando o projeto ird a votacdo. Exceto ao
Presidente da Assembleia Legislativa, todos os outros parlamentares sdo obrigados a de pelo menos,
uma comissao.
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INTRODUCAO

O Relatorio Institucional de Gestdo da Assembleia Legislativa do Estado do Amapa,
referente ao exercicio de 2024, tem como objetivo atender plenamente as diretrizes da Instrucéo
Normativa n® 001/2017 e das Decisdes Normativas n® 027/2024 e n°® 028/2024 do Tribunal de
Contas do Estado do Amapda, assim como as atualizacbes e orientacbes complementares que
disciplinam a forma, conteudo e prazos para a prestacdo de contas das unidades gestoras do Poder
Publico Estadual.

Este documento apresenta um panorama detalhado da Gestdo Fiscal, Administrativa e
Estratégica da ALAP, reafirmando o compromisso da Presidéncia e da Mesa Diretora com a
transparéncia, a legalidade e a eficiéncia na aplicacdo dos recursos publicos, também reforca o papel
da Casa Legislativa como instrumento de representacdo e transformacdo social, conectada as
demandas reais da populagdo amapaense. Organizado de forma sistémica, o relatério contempla as
principais areas de atuacdo administrativa, e traz o registro das acdes planejadas, executadas e em
andamento, além de uma analise do cenario institucional futuro. Entre os principais eixos de trabalho
e areas estratégicas, destacam-se:

» Gestdo orcamentéria e financeira
o Gestdo de pessoas

o Gestdo patrimonial e de almoxarifado
e Obras e manutencéo

« Controle da frota

o Comunicacdo institucional

o Tecnologia da informacdo

« Gestdo de contratos e documental
« Procuradoria Geral

« Controle Interno

e Ouvidoria

A Assembleia fortaleceu sua atuacdo social com projetos como o "Procuradoria na
Comunidade — Fortalecendo Mulheres", além da instalacdo da Procuradoria Especial da Mulher no
municipio de Mazagao, levando atendimento e orientacdo juridica a mais regifes do estado. Também
foram realizadas audiéncias publicas, rodas de conversa e campanhas tematicas voltadas a protecdo
da infancia, ao enfrentamento a violéncia contra a mulher, a inclusdo das pessoas com deficiéncia e
a conscientizacdo sobre o autismo.

No campo ambiental e de sustentabilidade, destacamos o langamento do programa
"Pequenos Gestos, Grandes Mudancas", voltado ao consumo consciente e a ado¢do de boas praticas
no ambiente institucional. Todas essas a¢fes foram planejadas e executadas com base nos principios
da boa governanga, da economicidade, da efetividade e da responsabilidade fiscal. As informacdes
aqui consolidadas foram fornecidas pelas unidades e setores administrativos da ALAP e refletem o
esforgo conjunto de uma gestdo comprometida com o interesse publico.

Submetemos este relatorio a apreciacéo da Egrégia Corte de Contas do Estado do Amapa,
confiantes de que a Assembleia Legislativa cumpriu com responsabilidade e dedicagdo a sua misséo
institucional em 2024, fortalecendo a democracia e promovendo uma gestao publica ética, eficiente
e transparente.
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1. IDENTIFICACAO E ATRIBUTOS DAS UNIDADES CUJAS GESTOES COMPOEM O
RELATORIO

1.1. Identificacdo da Unidade Jurisdicionada

Identificacio: ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO AMAPA - ALAP

CNPJ: 34.868.927/0001-60 CNAE:84.11-6/00 Administragédo
Publica em Geral

Natureza Juridica: 105-8 - Orgdo Publico do Poder Legislativo Estadual ou do Distrito Federal
Endereco: Av. FAB, s/n® Central — (PALACIO NELSON BENEDITO SALOMAO DE
SANTANA), Macapa — Amapéa 68900-073
Caddigo LOA: |Pagina Internet:

01101 www.al.ap.gov.br

Telefones: (96) 3212-8303 - 3212-8302

1.2 Finalidade e competéncias institucionais da unidade jurisdicionada definidas na
Constituicdo Federal, em leis infraconstitucionais, decretos e demais normas regulamentares e
regimentais, identificando cada instancia normativa.

= Constituicdo Federal do Brasil de 1988;

= Constituicdo do Estado do Amapa do Artigo 91 ao 115;

= Regimento Interno (Atualizado até a Resolugdo n® 0217, de 04 de maio de 2021);

= Ato da Mesa Diretora n° 001, de 12 de janeiro de 2016, alterado pelo Ato da Mesa n° 04, de 10 de
abril de 2018 que dispde sobre a Cota para Exercicio da Atividade Parlamentar;

= Ato da Mesa Diretora n° 003, de 10 de abril de 2018, que disp&e sobre o uso de veiculos oficiais
no ambito da Assembleia Legislativa do Estado do Amapa.

= LEI n.° 1.569, de 25 de outubro de 2011 (Alterada pelas Leis 2.395, de 15.04.2019; 2.573, de
06.07.2021; 2.680, de 04.04.2022; 2.818, de 23.02.2023; 2.911, de 24.10.23; 2.957, de 14.12.2023 -
Vigente no que diz respeito as disposicOes aplicaveis ao Quadro em Extingéo)

= LEI N° 2.382, DE 21 DE NOVEMBRO DE 2018, publicada no Diario Oficial do Estado n° 6804,
de 21.11.2018, de autoria da MESA DIRETORA (Alterada pelas Leis 2.395, de 15.04.2019; 2.573,
de 06.07.2021; 2.680, de 04.04.2022; 2.818, de 23.02.2023; 2.911, de 24.10.23; 2.957, de
14.12.2023; 3.041, de 11.04.2024) que dispGe sobre a Estrutura Organizacional e sobre o Plano de
Carreira dos Servidores da Assembleia Legislativa do Estado do Amapa.

1.3 Apresentagdo do organograma funcional com descrigdo sucinta das competéncias e das
atribuicdes das areas, departamentos, se¢des, etc. que compdem o0s niveis estratégico e tatico da
estrutura organizacional da unidade, assim como a identificagio dos principais processos pelos
guais cada uma dessas subdivisfes sdo responsaveis, 0s principais produtos deles decorrentes,
indicando os nomes dos titulares de areas estratégicas e 0s respectivos cargos que ocupam no
periodo referido pelo relatério de gestéo.

Assembleia Legislativa do Estado do Amapa possui a seguinte Estrutura Organizacional:

DOS ORGAQOS CENTRAIS
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| - Orgéos de Natureza Politica e Politico-Administrativa:
1. Orgéos Colegiados:
1. Plenério
2. Comissdes
3. Mesa Diretora
2. Orgdos Singulares:
1. Corregedoria Parlamentar
2. Ouvidoria Parlamentar
3. Gabinetes Parlamentares
Il - Orgéos de Natureza Administrativa e Operacional:
1. Nivel I
1. Gabinete Civil
2. Diretoria de Administracdo
3. Diretoria de Orcamento e Financas
4. Diretoria Legislativa
5 Procuradoria Geral

1. Dlretoria de Seguranca Institucional
2. Diretoria de Comunicagéo
3. Diretoria de Tecnologia da Informagéo
4. Diretoria de Controle Interno
5. Consultoria Geral
3. Nivel III:
1. Departamentos
4. Nivel IV:
1. Divisoes
5. Nivel V:
5.1. Secdes
111 - Orgéos de Natureza Especial:
1. Gabinete Militar
2. Escola do Legislativo
3. Rede Legislativa de Radio e TV

IV - Orgéos Auxiliares:
1. Comissdao Permanente de Licitagédo
2. Pregoeiro (e Equipe de Apoio)

DAS UNIDADES DOS ORGAOS CENTRAIS

| - Orgdos de Natureza Politica e Politico-Administrativa:
1. Orgéos Colegiados:
1. Plenario
2. Comissoes

1. Consultoria e Assessoria das ComissGes Permanentes
2. Consultoria e Assessoria das Comissdes Temporarias
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3. Mesa Diretora

1. Consultoria e Assessoria da Mesa Diretora
Orgéos Singulares:

1. Corregedoria Parlamentar

1. Gabinete

2. Departamento de Corregedoria

3. Assessoria da Corregedoria Parlamentar
2. Ouvidoria Parlamentar

1. Gabinete

2. Departamento de Ouvidoria

3. Assessoria da Ouvidoria Parlamentar
3. Gabinete Parlamentar

1. Secretariado Parlamentar

Il - Orgéos de Natureza Administrativa e Operacional:

1.

2.

Gabinete Civil
1. Gabinete
2. Divisao de Cerimonial
Diretoria de Administracéo
1. Gabinete
2. Departamento Administrativo
1. Divisdo de Apoio Administrativo

2.2.1.1. Secdo de Protocolo

0.

2.3.

0.
0.

0.
0.

0.

0
0
0.
0.
0
0
1
0

Divisdo de Compras

Divisdo de Material

Diviséo de Patrimonio

Divisdo de Transportes

Diviséo de Servicos Gerais

Diviséo de Publicacdo Oficial
Departamento de Gestdo de Pessoas

. Divisdo de Gestao de Pessoal

Divisdo de Folha de Pagamento
Diviséo de Saude
Departamento de Compras e Contratacdes
1. Divisdo de Compras
2. Diviséo de Contratos, Convénios e Instrumentos Afins
Departamento de Planejamento
Diretoria de Orgcamento e Finangas
1. Gabinete
2. Departamento de Orgamento e Finangas
1. Divisdo de Planejamento Orcamentario
2. Divisdo de Contabilidade
3. Divisdo de Financas
3. Departamento de Controle de Despesas
Diretoria Legislativa:

4.1. Gabinete
4.2. Departamento Legislativo:
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4.2.1 Diviséo de Suporte Legislativo
4.2.1.1. Secéo de Apoio ao Plenario
4.2.1.2. Secéo de Documentacdo e Anais
4.2.1.3. Secédo de Audiovisual
4.3. Departamento das Comissdes
0. Procuradoria Geral
0. Diretoria de Seguranca Institucional:
1. Gabinete
2. Departamento de Apoio Operacional
1. Diviséao de Servigos de Seguranca
6.2.1.1. Secgdo de Portaria e Identificagéo
6.2.1.2. Segdo Seguranca, Fiscalizagéo e Controle
6.2.1.3. Secdo de Prevencdo e Combate contra Incéndio
0. Diretoria de Comunicacéo
1. Gabinete
2. Departamento de Jornalismo, Rela¢des Publicas e Cerimonial
1. Diviséao de Jornalismo
2. Divisdo de Relagdes Publicas, Divulgacao e Criacdo
3. Diviséo de Cerimonial
0. Diretoria de Tecnologia da Informagéo
1. Gabinete
2. Departamento de Sistemas, Redes, Seguranca e Suporte
1. Divisdo de Analise e Desenvolvimento de Sistemas
2. Divisdo de Redes, Infraestrutura e Seguranca da Informacao
3. Divisdo de Suporte Técnico e Capacitacao
0. Diretoria de Controle Interno
1. Gabinete
0. Consultoria Geral
1. Gabinete
111 - Orgéos de Natureza Especial:
1. Gabinete Militar
1. Chefia do Gabinete Militar
2. Sub-Chefia do Gabinete Militar
3. Ajudante de Ordem
4. Agente de Seguranca Presidencial
5. Assessor Militar
2. Escola do Legislativo
1. Diretoria Geral
1. Gabinete
2. Diretoria Pedagdgica
1. Secretaria da Escola do Legislativo
2. Coordenadoria de Cursos
3. Rede Legislativa de Radio e TV
1. Diretoria da Rede Legislativa
1. Gabinete
2. Departamento de Radio e TV Legislativa

17
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1. Divisao de Radio Legislativa
2. Divisdo de TV Legislativa
3. Divisdo de Operagédo e Manutencéo

FONTE: https://al.ap.gov.br/transparencia/pagina.php?pg=organograma

Atribuictes e Competéncias

As atribuicBes dos 6rgdos, de suas unidades e dos cargos que compdem a Estrutura
Organizacional do Quadro de Pessoal da Assembleia Legislativa do Estado do Amapa estdo assim
definidas:

Orgéos colegiados

As competéncias do Plenario, das Comiss@es e da Mesa Diretora, bem assim a titularidade e
as atribuicdes dos seus membros, sdo aquelas definidas no Regimento Interno da Assembleia
Legislativa do Estado do Amapé e demais normas internas instituidas com essa finalidade.

Orgéos singulares

A Presidéncia, as Vice-Presidéncias e as Secretarias da Mesa Diretora tém suas respectivas
competéncias definidas no Regimento Interno da Assembleia Legislativa.
As atribuicdes dos orgaos subordinados a Presidéncia, as Vice-Presidéncias e as Secretarias da Mesa
Diretora, bem assim das unidades administrativas a eles vinculadas, sdo aquelas estabelecidas na LEI
N° 2.382, DE 21 DE NOVEMBRO DE 2018, a saber:

CORREGEDORIA PARLAMENTAR

A Corregedoria Parlamentar, cujo funcionamento sera disciplinado por Resolucéo, é o érgdo que
atua no sentido da manutencdo do decoro, da ordem e da disciplina parlamentar, respeitada a
competéncia do Conselho de Etica.

- Gabinete: cuidar da organizacdo do expediente diario e da agenda do Corregedor, controlar
a pauta de reunifes e audiéncias e resolver sobre todas as questfes administrativas que sdo
proprias e necessarias ao regular exercicio das atribuicdes do Orgao.

Il. - Departamento de Corregedoria: ao qual incumbe registrar, catalogar e controlar os
procedimentos deflagrados no ambito da Corregedoria; supervisionar as atividades de
fiscalizacdo e controle de competéncia do 6rgdo; analisar, acompanhar, fiscalizar e controlar
0S processos instaurados, bem como emitir pareceres e elaborar relatérios para orientar as
atividades.

OUVIDORIA PARLAMENTAR
A Ouvidoria Parlamentar, nos termos fixados em Resoluc&o, compete agir em defesa dos direitos

de pessoas fisicas e juridicas perante o Poder Legislativo, em face de suas reivindicacOes e
reclamacdes, fazendo com que cada caso apresentado seja encaminhado e resolvido.
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— Gabinete: a qual compete cuidar da organizacdo do expediente diario e da agenda do
Ouvidor, controlar a pauta de reunides e audiéncias e resolver sobre todas as questdes
administrativas que sdo proprias e necessarias ao regular exercicio das atribuicdes do 6rgao.
— Departamento de Ouvidoria: ao qual incumbe registrar, catalogar e controlar os
procedimentos deflagrados no ambito da Ouvidoria; supervisionar as atividades de
fiscalizacdo e controle de competéncia do 6rgdo; analisar, acompanhar, fiscalizar e controlar
0S processos instaurados, bem como emitir pareceres e elaborar relatérios para orientar as
atividades.

GABINETE PARLAMENTAR

Ao Gabinete Parlamentar incumbe a execucdo de atividades de natureza politico-
administrativa necessarias ao regular e pleno exercicio da atividade parlamentar, cuidando da
organizacédo dos trabalhos, do expediente e das audiéncias, do suporte administrativo e logistico ao
Deputado, da participacdo nas Sessbes do Plenario e das ComissGes, bem assim da representacao
politica do parlamentar enquanto no regular exercicio do mandato, além de desenvolver demais
tarefas que ndo exorbitem de sua atividade fim.

GABINETE CIVIL
Ao Gabinete Civil, que tem como titular o Chefe do Gabinete Civil, compete dirigir, coordenar,
supervisionar, orientar e exercer pleno controle sobre as atividades da Presidéncia da Assembleia
Legislativa, organizando o expediente, as audiéncias e a representacdo politico-social do Poder
Legislativo; centralizar a distribuicdo, autuar, registrar e dar impulso inicial aos processos
administrativos, independentemente de sua natureza e objeto, quando dependam de decisdo superior
da Presidéncia ou de quem por ela decida, mediante delegacdo de competéncia; coordenar,
supervisionar e executar as solicitacdes referentes ao servi¢co de fornecimento de bilhetes de
passagens aéreas no ambito da Assembleia Legislativa; auxiliar na organizacdo e execucdo das
atividades da Mesa Diretora; exercer demais atribuicdes que lhe sejam proprias, exercendo essas
competéncias com 0 apoio da seguinte unidade:
— Gabinete: ao qual compete coordenar a organizacdo das atividades do titular do 6rgao,
cuidando de sua agenda de tarefas e compromissos e do expediente de rotina, impulsionando
processos e praticando os demais atos inerentes a natureza do 6rgao.
- Divisdo de Cerimonial: a qual incumbe coordenar, supervisionar, organizar e executar 0s
servicos de cerimonial da Assembleia Legislativa; receber e acompanhar autoridades em
visita de carater oficial ou a convite; atender e orientar, em dias e horarios previamente
agendados, as pessoas ou grupos de pessoas em visita a Assembleia Legislativa; assessorar 0
Presidente, membros da Mesa Diretora e Deputados em questdes protocolares relacionadas
com as atividades de cerimonial; manter entendimentos com 6rgdos congéneres dos poderes
publicos federal, estaduais e municipais em questdes relativas as atividades de cerimonial;
coordenar, executar e orientar o cumprimento das diretrizes relativas aos servicos de
cerimonial previamente estabelecidas pela Chefia do Gabinete Civil; fazer prévio
levantamento e fornecer dados biogréficos de autoridades que sejam recepcionados em carater
oficial ou a convite; exercer demais atribui¢cfes relacionadas com sua area de atuacao.
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DIRETORIA DE ADMINISTRACAO

A Diretoria de Administracio, que tem como titular o Diretor Administrativo, compete dirigir,
coordenar, supervisionar e orientar a gestdo administrativa da Assembleia Legislativa e o
planejamento de suas acGes, compreendendo-se ai: coordenar, controlar e avaliar as atividades
administrativas; orientar o cumprimento de normas e procedimentos legais; participar da elaboracéo
dos planos orcamentarios e financeiros; supervisionar a aplicacdo financeira de planos, projetos e
atividades; coordenar e orientar as atividades dos érgdos administrativos subordinados; conduzir o
planejamento estrateégico; executar outras atividades inerentes a sua area de competéncia.

I1l. - Gabinete: ao qual compete coordenar a organizagdo das atividades do titular do 6rgéo,
cuidando de sua agenda de tarefas e compromissos e do expediente de rotina, impulsionando
processos e praticando os demais atos afins:

1. — Departamento Administrativo: ao qual compete coordenar, supervisionar e orientar 0s
Orgdos da Assembleia Legislativa nas areas de apoio administrativo, administracdo de
material, patrimdnio, transportes, servicos gerais e publicacdo oficial, ai incluidos protocolo,
controle de material, patrimonio e de veiculos proprios e/ou alugados, zeladoria, manutengéo
preventiva e corretiva, entre outros que pela natureza dos servicos a ele se vincule,
propiciando-lhes condices de desempenho adequado e eficiente, por meio das seguintes
unidades subordinadas:

Divisdo de Apoio Administrativo: a qual compete receber,a) Divisdo de Apoio
Administrativo: a qual compete receber, registrar, distribuir e expedir processos,
correspondéncias e demais papéis; manter o arquivo de correspondéncia expedida e das copias
dos documentos preparados atualizado; organizar, coordenar, executar e controlar as
atividades de protocolo, excetuando-se aquelas que sdo de responsabilidade especifica da
Diretoria Legislativa da Assembleia; executar os servicos de reprografia; fiscalizar contratos
de terceirizacdo de servigos sob responsabilidade de seu setor, quando houver; bem como
executar outras tarefas pertinentes.
a.1. Secdo de Protocolo: a qual compete executar atividades tipicas de recebimento, classificacao,
registro, distribuicdo, expedicdo e tramitacdo de documentos em geral (oficios, requerimentos,
correspondéncias, etc.), inclusive os que tratem de matéria legislativa; utilizar o sistema proprio pra
cadastrar, classificar e registrar o que for protocolado; acompanhar a tramitacdo dos processos
administrativos instaurados para prestar informagfes aos interessados, quando solicitado; fazer
sugestdes para melhoria do sistema de controle de protocolo; responsabilizar-se pelas
correspondéncias recebidas, cuidando para que sejam pronta e devidamente entregues ao destinatario;
elaborar relatorios, estatisticas e estudos referentes as atividades da unidade, com vistas ao
aperfeicoamento dos servigos; executar outras atividades proprias do setor.
b) Divisdo de Material: a qual compete organizar, coordenar, executar e controlar as atividades de
aquisicdo, recepcdo e armazenagem de materiais; planejar a reposicdo de materiais de consumo;
controlar o consumo de materiais e estabelecer niveis de estoque adequados; organizar, coordenar e
controlar a distribuigdo de materiais as unidades solicitantes; efetuar o recebimento de materiais de
consumo; emitir relatérios para controle de consumo de materiais; realizar trocas de materiais;
orientar as unidades operacionais, quanto a forma de requisicdo e utilizacdo de materiais; fornecer as
unidades informacdes sobre as descri¢cbes completas de materiais, facilitando o pedido; fazer o
levantamento de dados estatisticos relativos as atividades de aquisicéo, previsdo e controle, recepcao
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e armazenamento de materiais; manter atualizado o controle das atas de registro de pregos,
comunicando através de relatorios sua situacdo ao diretor do Departamento Administrativo para as
providéncias necessarias; exercer demais atribuigdes que Ihe sejam proprias.

c¢) Divisao de Patriménio: a qual compete organizar e manter atualizado o cadastro de bens moveis e
imoveis da Assembleia Legislativa; identificar os bens mdveis e imdveis, com afixacdo de plaquetas
nos mesmos para fins de inventario; fazer a depreciacdo e reavaliacdo dos bens méveis e imdveis e
encaminhar a Divisdo de Contabilidade da Assembleia Legislativa para registro; preparar 0s
processos de alienagdo de bens moveis considerados em desuso ou inserviveis, na forma da lei;
orientar as demais unidades da estrutura organizacional sobre a utilizacdo dos materiais permanentes;
registrar, controlar, fazer relatorios e expedir demais documentos no que se refere a bens moveis e
imdveis; conferir a entrega de material permanente; confeccionar o balango dos bens mdveis e
imdveis da Assembleia Legislativa; controlar, fiscalizar e dar sugestfes de novas propostas no que se
refere ao patrimoénio, ao transporte, distribuicdo e controle dos bens permanentes da Assembleia
Legislativa; receber solicitacGes de substitui¢do, troca ou sugestdes quanto a aquisicdo de materiais
permanentes para composicao de projetos de aquisicdo de bens para Assembleia Legislativa; executar
outras tarefas pertinentes.

d) Divisao de Transportes: a qual compete programar, coordenar e executar os servi¢os de transporte
de pessoas e materiais; controlar o consumo de combustivel, montando mapa estatistico comparativo;
zelar pela apresentacdo pessoal dos servidores ocupantes do cargo de agente de transporte; emitir
relatérios perioddicos sobre a situacdo individualizada dos veiculos sobre a sua responsabilidade
indicando a necessidade manutenc¢édo preventiva ou corretiva dos mesmos; fiscalizar a documentacéo
dos veiculos e motoristas; realizar servicos de rotina junto ao 6rgdo de transito estadual, tais como
emplacamento, vistorias, transferéncias, 22 via de CRLV e outras tarefas afins, quando relacionadas
com veiculos de propriedade da Assembleia Legislativa; controlar as apélices de seguro dos veiculos,
quando houver; organizar, coordenar; fiscalizar contratos de terceirizacdo de servicos de transporte,
quando houver; exercer demais atribui¢cGes que decorram das competéncia aqui estabelecidas.

e) Divisdo de Servicos Gerais: a qual compete coordenar e executar 0s servicos de reparos e consertos
em bens moveis e imdveis quando estes forem de pequena monta, comunicando a chefia imediata
guando se tratar de manutencdo mais complexa; administrar os servicos de telefonia e outros sistemas
de comunicacao; controlar e acompanhar os pedidos de manutencéo de telefonias e afins; acompanhar
os contratos de telefonia quando houver; emitir relatérios de consumo telefonico, por setorial,
programar, coordenar e executar as atividades relacionadas aos servicos de manutencdo nas
instalacBes hidraulicas, elétricas e de carpintaria; fiscalizar contratos de terceirizacdo de servigos de
manutenc&o, zeladoria, entre outros afins, quando houver; fazer a manutengédo preventiva, corretiva
e emergencial nos bens mdveis e imdveis da Assembleia Legislativa; praticar demais atos e medidas
que se enquadrem nas suas atribuicoes.

f) Divisao de Publicacdo Oficial: a qual compete executar as atividades de publicacdo das matérias
de natureza administrativa e legislativa produzidas pela Assembleia Legislativa, através do Diario
Oficial Eletrénico da Assembleia Legislativa do Amap4, observadas quanto as publica¢des as normas
internas instituidoras e regulamentadoras dessa ferramenta; conferir o material a ser publicado e, se
houver necessidade, indicar corregdes; manter as publicagbes catalogadas e registradas,
possibilitando facil acesso e consulta.

I11 — Departamento de Gestéo de Pessoas: ao qual compete organizar, coordenar, executar e controlar
as atividades relacionadas a Administracdo de Pessoal e de Folha de Pagamento; assistir a Mesa
Diretora e 0os Gabinetes Parlamentares nos assuntos relacionados a sua area de atuagdo e competéncia;
planejar politicas e diretrizes, em geral, relativas a Administragdo de Pessoal; coordenar, orientar,



Assembleia 22
. Legislativa

do Estado do Amapa

controlar e executar atividades de administracdo do pessoal, mediante atuacdo das seguintes unidades
subordinadas:

a) Divisdo de Gestdo de Pessoal: com competéncia para gerir o quadro de pessoal da Assembleia
Legislativa e o cumprimento de normas para o0 ingresso de servidores em cargos de provimento
efetivo e em comissdo; gerenciar a execucdo da politica de gestdo de carreiras, concessdo de
gratificacdes e beneficios e avaliagdo de desempenho no ambito da Assembleia Legislativa; gerenciar
e empreender as acdes necessarias a normatizacao e operacionalizacdo dos mecanismos de avaliacao
de desempenho, crescimento nas carreiras e concessdo de gratificagdes e beneficios; gerenciar e
empreender as acGes necessarias a normatizacdo e operacionalizagdo dos mecanismos de estagio;
gerenciar, controlar e enviar relatorios atualizados de dados referentes a situacdo do cumprimento de
acoes judiciais relacionadas a pessoal; definir normas e diretrizes relativas ao registro e assentamento
em prontuério de todos os elementos e ocorréncias relacionados a vida funcional e respectivos deveres
e direitos de servidores; definir mecanismos de controle e exercer fiscalizacdo da frequéncia dos
servidores, nos termos do ato regulamentador; definir normas e diretrizes relativas as informacdes
cadastrais dos eventos da vida funcional dos servidores, inclusive aquelas relativas ao seu
recadastramento anual; coordenar o processo de recadastramento do funcionalismo da Assembleia
Legislativa; coordenar e acompanhar os eventos de crescimento nas carreiras, promovendo as acoes
necessarias junto aos 6rgdos setoriais; capacitar, acompanhar e prestar orientagdo técnica ao pessoal
da estrutura organizacional Assembleia Legislativa nos assuntos relacionados a sua area de atuacao;
oferecer subsidio para a defesa da Assembleia Legislativa em Juizo, ou fora dele, bem como dar
cumprimento a decis@es judiciais em matéria de Pessoal; prestar atendimento presencial e permanente
aos servidores nos assuntos pertinentes a area de gestao de pessoas; promover a instituicao de sistemas
de gestdo de carreiras, avaliacdo de desempenho e concessdo de gratificacbes e beneficios; exercer
demais competéncias que Ihe sejam prdprias.

b) Divisdo de Folha de Pagamento: a qual compete gerir a folha de pagamento da Assembleia
Legislativa; aplicar normas e diretrizes relativas aos eventos de frequéncia e contagem de tempo de
servico dos servidores; prestar orientacGes na elaboracdo de relatérios de impacto financeiro;
promover estudos, criar indicadores e analisar as variagdes mensais da folha de pagamento,
elaborando relatorios gerenciais; promover levantamento periddico da politica salarial vigente,
visando subsidiar a politica salarial a ser observada pela administracdo da Assembleia Legislativa;
assistir e acompanhar a elaboracao de proposta orcamentaria no que respeita ao impacto da folha de
pagamento sobre o orcamento anual; gerenciar o sistema de folha de pagamento fazendo os devidos
lancamentos; manter atualizada a relacdo de beneficiarios dos descontos efetuados na folha de
pagamento, tais como pens@es alimenticias, contribuicdes sindicais, empréstimos, dentre outras;
exercer outras tarefas correlatas.

c) Divisdo de Saude: a qual compete coordenar, supervisionar e executar aces de prevencao e
controle da saude e bem-estar fisico e psiquico dos membros e servidores da Assembleia Legislativa
e auxiliar no desenvolvimento e execucdo de programas de inspecdo de saude, inclusive os de
natureza legal e regulamentar, em conjunto com a Divisdo de Gestdo de Pessoas; desenvolver e
executar programa de inspegdes periodicas de saude ocupacional, inclusive para fins de admissdo e
dispensa de servidores; acompanhar licencas para tratamento de salide e 0 processos de concessédo de
beneficios previdenciarios, junto aos orgdos de previdéncia oficiais; solicitar, quando necessario,
subsidios especializados aos 6rgéaos de assisténcia médica do Estado ou outras entidades credenciadas
para tanto, inclusive e especialmente a Amapa Previdéncia; organizar campanhas relacionadas com a
prevencdo de doencas e a promocgédo da saude de membros e servidores da Assembleia Legislativa;
organizar campanhas de vacinagdo; executar outras tarefas correlatas.
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IV — Departamento de Compras e Contratagdes: ao qual compete coordenar, organizar,
supervisionar, controlar e fiscalizar, no que couber, as atividades inerentes e necessarias a aquisicdo
de bens patrimoniais e de consumo, bem assim aquelas que respeitem & execugdo de contratos,
convénios e demais instrumentos afins; cumprir e fazer cumprir as disposicoes legais vigentes e as
normas internas, quando existentes, aplicaveis a compras e contrata¢fes; acompanhar e auxiliar na
elaboracdo de termos de referéncia e projetos basicos no ambito de procedimentos licitatorios; dar
orientagcdo e suporte ao agente de contratacfes, a comissao de contratacdo e as correspondentes
equipes de apoio em matéria de licitagdes, mediante a atuacdo das seguintes unidades:

a) Divisdo de Compras: a qual compete realizar a cotagdo de pregos para a aquisi¢cdo de materiais de
consumo, de manutencdo, bens patrimoniais e servicos; auxiliar na instauracdo dos procedimentos
cabiveis visando a aquisicdo de materiais de consumo e bens patrimoniais e na contratacdo de
servigos, quando estes estiverem dentro dos limites de isencdo previstos na legislacdo vigente;
elaborar mapas de cotacao de precos; criar e manter atualizado cadastro de fornecedores e prestadores
de servicos; promover pesquisas junto as unidades administrativas da Assembleia Legislativa,
buscando adequar as necessidades das mesmas ao planejamento de compras e contratacbes de
servigos; orientar as unidades administrativas da Assembleia Legislativa, com vistas a melhor decisédo
quanto as compras e contratacdes de servigos; supervisionar o andamento e tramitacdo dos pedidos
de aquisicdo/contratacdo através de Atas de Registro de Precos da Assembleia Legislativa, bem como
os pedidos de adesdo a Atas de Registro de Precos de outros 6rgdos; coordenar e orientar estudos
técnicos para contratagdo de servicos terceirizados, possibilitando a pratica de melhores precos e
padronizacdo da contratacdo; observar e fazer observar as recomendac6es do 6rgdo juridico sobre
licitacBes e contratos e do controle interno quanto aos procedimentos que devam ser adotados no
interesse dessas atividades; coordenar o levantamento de dados administrativos para confeccao das
estatisticas e indicadores de desempenho sobre licitacdes e contratos no ambito da Assembleia
Legislativa do Amap4; prestar informacBes e assisténcia necessarias ao agente de contratac&o,
comissao de licitacdo, pregoeiros e equipes de apoio; propor alteracbes necessarias no sistema de
compras e servicos da Assembleia Legislativa do Estado do Amapa; desempenhar outras atribuicdes
correlatas.

b) Divisdo de Contratos, Convénios e Instrumentos Afins: a qual compete as atividades de
acompanhamento e apoio da gestdo e fiscalizacdo de contratos e convénios, e demais instrumentos
afins, firmados pela Assembleia Legislativa, incluindo 0 acompanhamento da tramitacédo dos pedidos
de acréscimo e supressdo contratuais; compatibilizar a redacdo de editais de convocacdo de certames
e de contratos com o termo de referéncia ou projeto basico correspondente; acompanhar a tramitacao
dos procedimentos que visem a celebracdo de contratos, convénios, e outros afins, junto aos 6rgaos
envolvidos em sua realizacdo, até a fase final, com observancia dos prazos estabelecidos; apoiar, em
todas suas etapas, os procedimentos para celebracdo de convénios, formalizacdo de parcerias,
elaboracdo dos processos de dispensa e inexigibilidade de licitacdo relacionados as compras de
materiais, equipamentos e contratacdo de servigos e obras, bem como nas alienacgdes, sem prejuizo
das competéncias proprias dos demais 6rgdos da estrutura organizacional da Assembleia Legislativa;
cadastrar contratos, convénios e demais ajustes firmados pela Assembleia Legislativa no sistema de
controle e gestdo de contratos e convénios desenvolvido com essa finalidade, assegurando a devida
publicacdo dos mesmos; manter controle periodico da vigéncia e prazo para renovacao dos ajustes
celebrados ou e impulsionar, quando necessario, a adogdo de providéncias visando a instauragéo de
processo licitatorio para contratagdo ou aquisicdo de bens; acompanhar e controlar contratos,
convénios e demais ajustes quanto a execucdo e cumprimento regular das obrigacGes estabelecidas
nos mesmos e quanto a vigéncia, execugao e prorrogacao; controlar saldos de empenho e apresentacéo
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de notas fiscais/faturas para pagamento das obrigacOes atinentes aos contratos existentes e/ou
finalizados; manter estreita ligagéo institucional com a Diretoria de Orgamentos e Financas para fins
de atualizagéo de dados referentes aos pagamentos realizados ou agendados, assegurando assim maior
controle do fluxo de caixa de cada contrato vigente; averiguar o carater legal para pagamento das
notas fiscais/faturas emitidas em razdo de obrigacdo assumida pela Assembleia Legislativa e
originadas em uma das modalidades de aquisicdo de produtos e servicos; elaborar planilhas de
calculos para controle de saldos/pagamentos e calculos estimativos que orientardo os valores dos
novos contratos ou renovacao dos ja existentes; elaborar as minutas dos convénios, contratos, termos
aditivos e demais documentos pertinentes a sua &rea de atuagcdo e encaminhar 0s mesmos para
apreciagdo e parecer do 6rgdo juridico da Assembleia Legislativa; exigir o empenho prévio das
despesas originadas em contratos, convénios ou outros instrumentos afins; encaminhar a andlise e
emissdo de parecer pelo 6rgdo competente, quando exigiveis, relatérios de prestacdes de contas;
praticar esses e demais atos que lhe sejam proprios com observancia e respeitando as competéncias
atribuidas ao agente de contratacdo, comissao de contratacdo e gestores e fiscais de contratos,
convénios e instrumentos afins.

V — Departamento de Planejamento: ao qual compete organizar, coordenar e acompanhar as a¢des do
sistema de planejamento da Assembleia Legislativa Amapa, no &mbito da Diretoria de
Administracdo, visando a modernizacdo administrativa e & melhoria continua da gestéo e o eficiente
desempenho institucional; coordenar o processo de planejamento institucional, orientar o
desdobramento de diretrizes, realizar acompanhamento sistemético de planos e controlar o alcance
das metas dos 6rgdos e unidades administrativas da Assembleia Legislativa; colaborar com as
unidades bésicas na orientacdo para desdobramento de diretrizes, no acompanhamento das agdes
desenvolvidas, no controle do alcance das metas e na avaliacdo dos resultados obtido pelas unidades
que as integram; planejar, orientar e supervisionar a implementacdo da melhoria continua da gestéo
na Assembleia Legislativa; emitir parecer prévio, quando solicitado, sobre proposicdes relativas a
alteracdo da estrutura, da competéncia, da organizacdo e do funcionamento dos érgdos e unidades
administrativas da Assembleia Legislativa; auxiliar na elaboracéo dos relatérios institucionais e de
gestdo; auxiliar na elaboracdo da proposta orcamentaria anual, em conjunto com a Diretoria de
Orcamento e Financas, considerando o planejamento estratégico e as diretrizes institucionais
previamente fixadas; atuar, no que couber, em conjunto com a Diretoria de Orcamento e
Financas/Divisdo de Planejamento Orcamentario desenvolver outras atividades inerentes a sua
finalidade.

DIRETORIA DE ORCAMENTO E FINANCAS

A Diretoria de Orcamento e Financas, que tem como titular o Diretor de Orgamento e
Finangas, compete dirigir, planejar, coordenar, orientar e controlar a execucdo das atividades
inerentes ao orcamento e as financas do Poder Legislativo em todos os seus aspectos, e também
fiscalizar o controle de gastos com verbas de natureza indenizatOria; assessorar as Comissdes
Técnicas criadas no ambito da Assembleia Legislativa nos assuntos de sua algada; executar demais
tarefas afins.

A Diretoria de Orcamento e Finangcas estdo subordinadas as seguintes unidades:

| — Gabinete: ao qual compete coordenar a organizacdo das atividades do titular do 6rgéo, cuidando
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de sua agenda de tarefas e compromissos e do expediente de rotina, impulsionando processos e
praticando os demais atos inerentes a natureza do 6rgéo.

Il — Departamento de Orgcamento e Finangas: com atribui¢fes de auxiliar o Diretor de Orcamento e
Financas na realizacdo das atividades de planejamento e desenvolvimento do orgamento; controlar as
dotacGes orcamentarias por elemento e natureza de despesas; acompanhar os saldos dos empenhos,
mantendo atualizados os registros dos saldos das dotagcdes orcamentarias; levantar as necessidades de
treinamento de pessoal e propor, em conjunto com o titular do 6rgédo, o programa anual de treinamento
do Departamento; supervisionar o cumprimento das normas e regulamentos estabelecidos pela
Diretoria, encaminhar periodicamente ao Diretor relatorios sobre os trabalhos executados; sugerir e
solicitar ao Diretor as providéncias que julgar necessarias para propiciar o bom andamento dos
trabalhos; auxiliar na elaboracdo da proposta orcamentaria Anual da Assembleia Legislativa;
distribuir tarefas entre seus subordinados, controlando os prazos para sua execucgdo; elaborar a
escrituracdo Contabil, Orcamentaria, Financeira e Patrimonial da Assembleia Legislativa, de acordo
com a legislacdo vigente, efetuando a escrituracdo das receitas e despesas orcamentarias e extra
orcamentarias; elaborar e organizar de acordo com as normas pertinentes, 0s balancetes mensais e
anuais das operacdes financeiras da Assembleia Legislativa; realizar controles e registros dos créditos
orcamentarios e suplementares; realizar controle das despesas, inclusive as inscritas em restos a pagar,
obedecendo a legislacdo de regéncia; acompanhar e controlar a realizacdo das despesas com
suprimento de fundos, diarias e ajudas de custo, visando a correta aplicacdo dos recursos; manter
arquivos em seguranca de todos os documentos de receita e despesa, balangos, balancetes, extratos
de contas correntes bancarias e demais pecas que compdem prestacdes de contas de recursos
administrados pela Assembleia Legislativa, referente, pelo menos, aos 5 (cinco) exercicios anteriores
ao exercicio de competéncia; elaborar a prestacdo de contas anual da Mesa Diretora da Assembleia
Legislativa, e encaminha-la, no prazo devido, a Secretaria competente vinculada ao Executivo
Estadual, para consolidacdo do Balanco Geral do Governo do Estado e, também submeté-la ao
Tribunal de Contas do Estado para analise técnica, bem assim para leitura no Plenario da Casa;
promover a execucao or¢camentaria e os créditos, observando as normas gerais vigentes; superintender
0s servicos de pagamento, inclusive os encargos de pessoal, acompanhando o fechamento das folhas
de pagamento em conjunto com a Diretoria de Administracdo; controlar as contas correntes bancarias
existentes em instituicdes financeiras em nome da Assembleia Legislativa, bem como promover a
conciliacdo das referidas contas; proceder o controle dos pagamentos efetuados, referentes aos
exercicios anteriores; providenciar os pagamentos regularmente autorizados; elaborar demonstrativos
mensais referentes as despesas empenhadas, liquidadas e pagas segundo as classificacbes por
categoria econdmica e por programas; coordenar, supervisionar e orientar as atividades executadas
pelos 6rgdos subordinados; executar demais atribuicfes compativeis com sua area de atuacao,
mediante atuacdo das seguintes unidades:

a) Divisdo de Planejamento Orcamentario: a qual compete manter os controles internos sobre a
execucdo do orgcamento anual da Assembleia Legislativa; controlar os resultados dos servigos
executados; examinar as contas das rubricas or¢amentérias; controlar o saldo das verbas
orcamentarias; realizar as atividades de planejamento da peca or¢camentaria anual e, apds aprovada,
coordenar, supervisionar e orientar sua correta aplicacdo, atuar, no que couber com a Diretoria de
Administracdo/Departamento de Planejamento, além de desenvolver outras tarefas que lhe sejam
proprias.

b) Divisdo de Contabilidade e Financas: a qual compete elaborar a classificacdo contabil das receitas
e despesas efetivadas pela Assembleia Legislativa e proceder conciliacbes bancarias e contabeis do
movimento realizado em cada més de competéncia; elaborar a escrituracdo contabil do movimento
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financeiro da Assembleia Legislativa; cumprir e fazer cumprir rigorosamente as normas contabeis e
orcamentarias, sugerindo medidas que possam aumentar a eficiéncia; elaborar as prestacdes das
contas da Assembleia Legislativa; elaborar relatérios mensais de despesas e realizar anlises da
contabilidade; realizar as atividades de planejamento, administracdo e controle financeiro e
pagamento de pessoal; receber, guardar e movimentar valores; manter controle das contas bancarias;
elaborar boletins diarios de disponibilidades bancarias; controlar o recebimento das transferéncias
duodecimais; controlar os pagamentos didrios e executar pagamentos de responsabilidade da
Assembleia Legislativa, conforme processos autorizados; executar outras tarefas afins.

c) Divisdo de Financas: a qual incumbe realizar as atividades de planejamento, administracdo e
controle financeiro e pagamento de pessoal; receber, guardar e movimentar valores; manter controle
das contas bancérias; elaborar boletins diarios de disponibilidades bancarias; controlar o recebimento
das transferéncias duodecimais; manter atualizada a documentacgdo contabil financeira; controlar os
pagamentos diarios e executar pagamentos de responsabilidade da Assembleia Legislativa, conforme
processos autorizados; executar outras tarefas afins.

I11 — Departamento de Controle de Despesas: com atribui¢des de realizar o controle das despesas que
devam ser suportadas com recursos do orcamento da Assembleia Legislativa com o auxilio do
Controle Interno, ai compreendidos: a) Controle de Despesas com Pessoal, exercido sobre 0s gastos
incidentes sobre a folha de pagamento de servidores e membros da Assembleia Legislativa, mediante
andlise e elaboracédo de relatérios quanto as ocorréncias verificadas que necessitem de corre¢cdo ou
aperfeicoamento, com o objetivo de eliminar despesas irregulares e/ou desnecessarias; b) Controle de
Despesas com Fornecedores e Prestadores de Servico, exercido sobre as despesas realizadas com
fornecedores e prestadores de servigos contratados pela Assembleia Legislativa, incluidas as
resultantes de repasses de recursos or¢amentarios para instituicdes com as quais sejam firmados
instrumentos com essa finalidade, por meio da analise e emissdo de relatérios quanto as ocorréncias
verificadas que necessitem de correcdo ou aperfeicoamento, com o objetivo de eliminar despesas
irregulares e/ou desnecessarias; e ¢) Controle de Despesas com Verbas Indenizatorias, exercido sobre
0s gastos decorrentes da utilizacdo de verbas de natureza indenizatoria (cotas, diarias, ajudas de custo,
entre outras da mesma natureza), observada a disposicdes legais e demais normas regulamentares,
inclusive internas, que sejam aplicaveis.

DIRETORIA LEGISLATIVA

A Diretoria Legislativa, que tem como titular o Diretor Legislativo, compete dirigir,
coordenar, supervisionar, orientar e executar todo o trabalho legislativo da Assembleia Legislativa
do Amap4; elaborar a pauta das Sessdes; coordenar, supervisionar e executar as atividades relativas
aos trabalhos de apoio legislativo em geral ao Plenario e auxiliar na execucdo desses mesmos
trabalhos junto a Mesa Diretora e as Comissfes Permanentes e Temporarias, colaborando com o0s
orgdos incumbidos dessas tarefas, conforme definido na estrutura organizacional; coordenar,
supervisionar e orientar a elaboragdo de atas e anais, a organizagao do acervo bibliogréfico, o registro
das SessBes em audio, video e midias eletrénicas; desempenhar outras tarefas afins.

A Diretoria Legislativa atua com o apoio das seguintes unidades:

— Gabinete: ao qual compete coordenar a organizagéo das atividades do titular do 6rgéo, cuidando de
sua agenda de tarefas e compromissos e do expediente de rotina, impulsionando processos e
praticando os demais atos inerentes a natureza do orgéo.

— Departamento Legislativo: aao qual incumbe coordenar, supervisionar, orientar e executar as
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atividades de protocolo de matéria legislativa, registro de documentacdo legislativa, anais do
legislativo e registros em meio audiovisual, através das seguintes unidades:

- Divisdo de Suporte Legislativo: a qual incumbe prestar 0 necessario suporte ao adequado
desenvolvimento das atividades legislativas de apoio ao desenvolvimento das atividades legislativas
de protocolo, registro e distribuicdo de matéria legislativa; apoio ao Plenario; organizar toda a
documentacao legislativa e os anais; selecionar a matéria legislativa a ser publicada e organizar as
publicacGes do Diario Oficial do Estado, de modo a permitir sua facil localizacao e consulta, além de
outras atribuicdes que Ihe sejam conferidas.

1. Secdo de Apoio ao Plenério: a qual incumbe prestar apoio ao desenvolvimento das atividades
legislativas no Plenario; auxiliar na redacdo de proposi¢des; auxiliar a organizacdo de lista de
oradores; auxiliar no controle de presenca de Parlamentares as Sessdes Plenérias; auxiliar na
organizacdo e controle do expediente e das comunicacdes que devam constar das SessGes da
Assembleia Legislativa, observadas as disposicbes do Regimento Interno sobre cada qual;
providenciar o expediente e avulsos para distribuicdo ao Deputados; fazer o registro das Sessdes e
redigir as atas; desempenhar outras atribuicdes que lhe sejam proprias.

2. Secdo de Documentacgéo e Anais: a qual compete organizar toda a documentacéo referente ao
processo legislativo e aos anais da Assembleia Legislativa do Amapa, acompanhados de indices
analitico e remissivo; manter atualizado banco de dados contendo toda a legislacdo estadual e
municipal; fazer registro das principais normas editadas em nivel federal e das normas baixadas em
nivel estadual por qualquer dos Poderes do estado, bem assim do Tribunal de Contas e do Ministério
Publico; receber e encaminhar as matérias legislativas para publicacdo no Diario Oficial da
Assembleia Legislativa e, também, quando for o caso, no Diario Oficial do Estado.

3. Secdo de Audiovisual: a qual compete registrar em audio, video e midias digitais disponiveis
as Sessdes do Plenéario da Assembleia Legislativa, da Mesa Diretora e das Comissdes; operar com o
material técnico destinado a realizacdo desses registros; organizar e manter atualizados os arquivos
gravados.

I11 — Departamento das Comissdes: ao qual compete coordenar, supervisionar, orientar e executar as
atividades inerentes as Comissdes Permanentes e Temporarias da Assembleia Legislativa em todos
0S seus aspectos, bem como assessorar a Diretoria Legislativa em assuntos de sua al¢ada; auxiliar na
realizacdo dos trabalhos parlamentares nas Comissdes; supervisionar e orientar as reunies das
ComissBes; acompanhar e orientar a elaboracdo das pautas das reunifes das Comissoes e das Atas
correspondentes; levantar as necessidades de treinamento de pessoal e propor, em conjunto com o
Diretor Legislativo, o programa anual de treinamento do Departamento; supervisionar o
cumprimento, no @mbito das Comissdes, das normas e regulamentos estabelecidos pela Diretoria
Legislativa; distribuir tarefas entre seus subordinados, controlando os prazos para sua execucao;
auxiliar na execucdo dos relatérios e pareceres; realizar controles e registros dos documentos
referentes a cada uma das ComissGes Permanentes e Temporéarias; manter arquivos em seguranca de
todos os documentos das Comiss@es; encaminhar periodicamente ao Diretor Legislativo relatorios
sobre os trabalhos executados; fazer realizar outras atividades afins.

PROCURADORIA GERAL

Os servicos juridicos da Assembleia Legislativa sdo exercidos com exclusividade pela
Procuradoria-Geral, que tem como titular o Procurador-Geral, nomeado dentre os integrantes da
categoria Advogado Legislativo, ao qual incumbe, juntamente com os demais Procuradores, com
igual exclusividade, a representacdo judicial e extrajudicial do Poder Legislativo, sem prejuizo das
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atribuicfes da Procuradoria-Geral do Estado, e ainda, no que couber, os encargos de consultoria e
assessoramento superior da Presidéncia, da Mesa Diretora, do Plenario, das Comissfes
Parlamentares, da Corregedoria, da Ouvidoria, da Procuradoria da Mulher, e dos demais 6rgéos e
unidades da estrutura organizacional da Assembleia Legislativa.

DIRETORIA DE SEGURANCA INSTITUCIONAL

A Diretoria de Seguranca Institucional, que tem como titular o Diretor de Seguranca Institucional,
compete dirigir, coordenar, planejar, supervisionar, controlar e executar os trabalhos relacionados
com os servigos de seguranca de Deputados, autoridades e servidores e manutengdo da ordem no
edificio sede e demais unidades fisicas onde funcione 6rgao/unidade administrativa da Assembleia
Legislativa; a seguranca e o acompanhamento pessoal do Presidente da Assembleia Legislativa; a
protecéo e a seguranga de autoridades nacionais e estrangeiras em visita, bem como de servidores e
de quaisquer pessoas que eventualmente estiverem a servico da Assembleia Legislativa, quando assim
determinado pelo Presidente; a seguranca de testemunhas que vierem prestar depoimentos em
ComissBes Parlamentares de Inquérito; o planejamento de estratégia de seguranca quando houver
aglomeracdo de pessoas nos recintos da Assembleia Legislativa e nas adjacéncias; manutencdo de
equipe permanentemente treinada para agir em situaces de combate a incéndios, enfrentamento de
massa e deteccdo de armas e artefatos explosivos, desenvolvendo seus trabalhos, no que couber, em
conjunto com o Gabinete Militar.

Diretoria de Seguranga Institucional estdo subordinados:

— Gabinete: ao qual compete coordenar a organizacao das atividades do titular do 6rgéao, cuidando de
sua agenda de tarefas e compromissos e do expediente de rotina, impulsionando processos e
praticando os demais atos inerentes a natureza do 6érgéo.

— Departamento de Apoio Operacional: ao qual incumbe coordenar, supervisionar e orientar a
execucao das medidas de seguranca de carater geral, com vistas a garantir a protecdo de pessoas e do
patrimonio da Assembleia Legislativa, mediante atuacdo das seguintes unidades:

a) Divisdo de Servigos de Seguranca:a qual incumbe coordenar e orientar os servi¢os de portaria e
identificacéo, fiscalizacdo e controle, seguranca e de prevencao e combate contra incéndios, por meio
das seguintes unidades:

a.l. Secdo de Portaria e Identificacdo: a qual compete controlar e manter registro de pessoas que
adentrarem nas dependéncias da Assembleia Legislativa; manter devidamente atualizado cadastro de
veiculos de parlamentares e funcionarios que utilizem os estacionamentos da Assembleia Legislativa;
emitir cartes de autorizacdo de estacionamento; apoiar 0s servi¢os de rotina junto ao 6rgao de
transito estadual, tais como emplacamento, vistorias, transferéncias, 22 via de CRLV e outras tarefas
afins, quando relacionadas com veiculos de propriedade da Assembleia Legislativa; emitir e manter
sob controle a identificagdo funcional de todos os servidores da Casa, bem como a daqueles
individuos regularmente autorizados a transitar livremente pelas dependéncias da Assembleia
Legislativa e de suas unidades administrativas; exercer demais atribuicGes que lhe sejam fixadas ou
que decorram naturalmente daquelas aqui estabelecidas.

a.2. Secdo de Seguranca, Fiscalizagdo e Controle: a qual compete coordenar e executar as atividades
de seguranca e vigilancia nas dependéncias da Assembleia Legislativa e demais unidades sob sua
responsabilidade e/ou administragdo direta, bem assim nas &reas circunvizinhas, observada a
legislagdo em vigor; fiscalizar a entrada e saida de materiais e bens patrimoniais das dependéncias da
Assembleia; fiscalizar a entrada, circulacéo e saida de pessoas, observada a identificacdo necessaria,
bem como o traje conveniente para 0 acesso, nos termos fixados em Ato da Mesa; manter sob controle
e disciplina o publico que transita pela Assembleia Legislativa e suas unidades; desenvolver as
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atividades necessarias a seguranca das sessdes do Plenério e reuniGes da Mesa Diretora, das
Comissdes e demais 6rgdos politicos da Assembleia Legislativa; controlar sistema de vigilancia
eletronica, quando implantado; controlar remotamente 0 movimento de pessoas no interior da Casa;
selecionar as imagens produzidas e reter no sistema aquelas que possam servir para elucidar fatos e
ocorréncias registradas, nos termos fixados em regulamento proprio; exercer demais atribuicbes que
Ihe sejam fixadas ou que decorram naturalmente daquelas aqui estabelecidas.

a.3. Secdo de Prevencdo e Combate contra Incéndios: a qual compete coordenar, supervisionar,
orientar e executar todas as tarefas relativas a prevencdo contra incéndios no edificio sede e demais
unidades sob responsabilidade da Assembleia Legislativa; manter controle sobre a utilizacdo e
recarga ou substituicdo dos extintores de incéndio e equipamentos de combate a incéndios; manter
sob guarda equipamentos necessarios ao combate emergencial de incéndios; elaborar, divulgar e
aplicar politicas de prevencdo de combate a incéndios e situagdes emergenciais afins; organizar e
promover a capacitacdo permanente de equipe de combate a incéndios; exercer demais atribuicdes
que Ihe sejam fixadas ou que decorram naturalmente daquelas aqui estabelecidas.

DIRETORIA DE COMUNICACAO

A Diretoria de Comunicago, que tem como titular o Diretor de Comunicagio, compete
dirigir, coordenar, supervisionar, orientar e executar os servigos de informagéo e esclarecimento da
opinido publica sobre as atividades desenvolvidas pela Assembleia Legislativa, utilizando para isso
os veiculos e canais de divulgacdo ordinarios e técnicas de relagdes publicas; divulgar as atividades
da Assembleia Legislativas por meio da Rede Legislativa de Radio e TV; auxiliar na definicdo de
estratégias e acOes para qualidade e a eficiéncia da Rede Legislativa de Radio e TV; distribuir
conteddos informativos para os demais veiculos de comunicacdo que operam no Estado do Amapa;
estudar e propor medidas de promocéo e valorizacdo do Poder Legislativo; coordenar, supervisionar
e orientar o noticiario a ser distribuido aos 6rgdos governamentais, agéncias de noticias oficiais e
entidades culturais; submeter a aprovacao da Presidéncia programas de relag@es publicas; promover
acOes de relacBes publicas e divulgacdo institucional que aproximem o Poder Legislativo da
sociedade, sejam elas presenciais ou com o auxilio de ferramentas de interatividade; manter registro
atualizado das autoridades civis e militares do Pais, do Estado do Amapa e dos seus municipios;
manter registro atualizado e completo dos membros da Assembleia Legislativa; identificar, cadastrar
e emitir credenciais dos profissionais da imprensa que fazem cobertura dos trabalhos legislativos;
desenvolver projetos e orientar acbes de apoio que promovam a difusdo do conhecimento e o
fortalecimento da cidadania; promover, de forma integrada com as demais éareas afins, o
conhecimento da atuacdo da Assembleia Legislativa para estimular a transparéncia e o
aperfeicoamento da gestdo publica; assessorar o Presidente e demais Deputados, bem como 0s
servidores, em assuntos relativos a comunicacao social; coordenar os trabalhos jornalisticos e a
cobertura de eventos oficiais realizados pela Assembleia Legislativa; controlar, acompanhar e
requisitar dos setores competentes da Assembleia Legislativa informaces a respeito das atividades e
dos resultados de suas atividades para divulgacdo ou resposta a questionamentos da sociedade e da
midia; acompanhar e analisar materias divulgadas pelos veiculos de comunicacao social relacionadas
a atividades e resultados da atuacéo de Deputados e servidores da Assembleia Legislativa, adotando
medidas para prestar esclarecimentos em resposta, quando necessario e mediante prévia autorizagdo
da autoridade competente; zelar pela boa imagem institucional da Assembleia Legislativa e promover
o fortalecimento da identidade visual; auxiliar na producédo de programas televisivos ou radiofénicos
de interesse institucional; alinhar processos de comunicacdo executados pelas diversas unidades da
Assembleia Legislativa, para divulgacédo das principais ac0es e eventos institucionais; colaborar com
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a Diretoria de Administragdo na elaboracdo dos relatdrios institucionais a serem encaminhados ao
Tribunal de Contas, bem como dos relatérios de gestdo; auxiliar na celebracdo, execugdo e
acompanhamento de convénios, acordos de cooperacao ou instrumentos congéneres que tenham por
objeto acOes de divulgacao institucional; executar outras tarefas afins.

A Diretoria de Comunicacao est&o subordinados:

| — Gabinete: ao qual compete coordenar a organizacdo das atividades do titular do 6rgéo, cuidando
de sua agenda de tarefas e compromissos e do expediente de rotina, impulsionando processos e
praticando os demais atos inerentes a natureza do 6rgéo.

I1 — Departamento de Jornalismo, Relagdes Pablicas e Cerimonial: coordenar, supervisionar e orientar
a execucdo das atividades de comunicacgdo préprios da Assembleia Legislativa mediante atuacdo das
seguintes unidades subordinadas:

Diviséo de Jornalismo: ao qual compete supervisionar, coordenar e orientar 0s servigos de
reportagem, elaboracdo de pauta e edicdo, definindo a linha editorial a ser adotada, conforme
diretrizes estabelecidas pela Mesa Diretora; zelar pela qualidade do material produzido e por sua
veiculacdo através da Rede Legislativa de Radio e TV e demais meios de comunica¢do; coordenar,
supervisionar e orientar a difusdo de contetdos produzidos nas plataformas de midias existentes;
auxiliar na elaboracdo das grades de programacdo da Rede Legislativa de Radio e TV; preparar o
material jornalistico a ser distribuido aos 6rgdos governamentais, agéncias de noticias oficiais e
entidades culturais; orientar a forma de arquivamento do material produzido (&udio, video, fotografia,
conteldo da internet, etc.).

Divisdo de Relacdes Publicas, Divulgacdo e Criacdo: ao qual compete coordenar, supervisionar,
orientar e executar as atividades de relacBes publicas, de divulgacdo e criacdo de interesse da
Assembleia Legislativa; supervisionar e orientar a execu¢do de eventos desenvolvidos ou apoiados
pela Assembleia Legislativa; coordenar as atividades necessarias para desenvolver a interacdo e o
didlogo entre os cidaddos e a Assembleia Legislativa, como parte das diretrizes para viabilizar a
participacdo popular no processo legislativo; desenvolver pesquisas e elaborar relatérios sobre a
percepcdo da sociedade relativamente a atuacdo da Assembleia Legislativa; definir parametros de
relacionamento (telefone, e-mail, midias sociais) com a sociedade; supervisionar e orientar a
utilizacdo das midias sociais pela Assembleia Legislativa para fins de divulgacdo de matérias do seu
interesse; promover acoes de interacdo com os cidaddos e analisar e divulgar os resultados relativos
a interatividade e a participacdo politica; planejar e orientar visitas a Assembleia Legislativa; auxiliar
na elaboracdo de projetos voltados para comunidade e de programas institucionais de cunho
educacional; auxiliar no planejamento e supervisionar as atividades de publicidade institucional,
interna e externa da Assembleia Legislativa, que envolvam a promocéo e a divulgacao publicitaria de
eventos e campanhas destinadas a promocao dos trabalhos legislativos e ao fortalecimento da imagem
institucional; desenvolver, supervisionar e orientar a criacdo e a producdo de material publicitério e
a elaboracdo de campanhas publicitarias internas e externas, atuando, inclusive, junto a empresa
prestadora de servicos de publicidade para Assembleia Legislativa; orientar e auxiliar as atividades
cerimoniais e protocolares da Assembleia Legislativa; propor medidas para melhoria do atendimento
prestado pela Assembleia Legislativa a populacdo, indicando solugdes que permitam constante
aperfeicoamento; coordenar, supervisionar e orientar a produgédo dos trabalhos de identidade visual e
sonora, subsidiando os terceirizados de publicidade institucional; supervisionar as atividades
jornalisticas realizadas pelos veiculos de comunicacdo da Assembleia Legislativa para garantir que a
linha editorial adotada esteja de acordo com as diretrizes previamente estabelecidas, com énfase sobre
temas atuais e em discusséo no Plenario, na Mesa Diretora e nas Comissdes; planejar, supervisionar
e executar a integracdo da cobertura jornalistica, da elaboragdo e da distribuicdo das informacGes
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jornalisticas, dos programas e dos documentarios criados e das atividades de gestdo da difusdo e
arquivamento dos conteudos; velar para que o conteudo jornalistico produzido seja distribuido na
melhor linguagem relativa as diversas plataformas disponiveis; planejar e supervisionar o uso das
ferramentas de interatividade e seus conteddos, nas diversas plataformas disponiveis.

DIRETORIA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

A Diretoria de Tecnologia da Informacéo, que tem com titular o Diretor de Tecnologia da
Informag&o, compete dirigir, coordenar, supervisionar e orientar o desenvolvimento e manutencéo de
sistemas, bancos de dados e aplicacGes de informaética, desenvolver programas e atividades de
interesse legislativo e administrativo, promover a adequada manutencdo do material de informética
(hardware e software) da Assembleia Legislativa, organizar programas, cursos e treinamento para
qualificacdo dos servidores e membros do Poder Legislativo; fiscalizar a execucdo e garantir a
integridade do sistema de informatica; propor a formulacdo de politicas, diretrizes, normas e
procedimentos que orientem e disciplinem a utilizacdo da tecnologia da informacdo na Assembleia
Legislativa; propor a formulacao de estratégias de tecnologia da informacéo alinhadas as estratégias
institucionais da Assembleia Legislativa; propor o planejamento das iniciativas de tecnologia da
informacdo, em consonancia com as estratégias institucionais e de tecnologia da informacéo; propor
a destinacdo de recursos orcamentarios adequados para realizacdo das estratégias de tecnologia da
informacdo e orientar a alocacdo destes recursos as iniciativas planejadas; disseminar e incentivar o
uso da tecnologia da informag&o como instrumento de melhoria do desempenho institucional; prover
solucdes de tecnologia da informacdo compativeis com as necessidades atuais e futuras da
Assembleia Legislativa e assegurar o correto funcionamento destas soluc@es, dentro dos niveis de
servico estabelecidos; apoiar o requisitante de contratacdo, o Departamento de Licitaces e Contratos
e a Divisdo de Apoio Administrativo no planejamento, elaboracdo do termo de referéncia e gestao
contratual de bens e servicos de tecnologia da informacdo de que a Assembleia Legislativa necessite;
auxiliar na celebragéo, execugé@o e acompanhamento de contratos, convénios, acordos de cooperagao
ou instrumentos congéneres que envolvam tecnologia da informacdo; e desempenhar outras
atribuicoes afins.
Estdo subordinados a Diretoria de Tecnologia da Informacéo as seguintes unidades:
— Gabinete: ao qual compete coordenar a organizacgdo das atividades do titular do 6rgéo, cuidando de
sua agenda de tarefas e compromissos e do expediente de rotina, impulsionando processos e
praticando os demais atos inerentes a natureza do érgéo.
II- Departamento de Sistemas, Redes, Seguranca e Suporte: coordenar, supervisionar e orientar a
execucao das atividades tipicas do setor, mediante atuacdo das seguintes unidades subordinadas:

Divisdo de Analise e Desenvolvimento de Sistemas: ao qual ccompete planejar, coordenar,
supervisionar, orientar e prestar assessoramento quanto as politicas e diretrizes de desenvolvimento
de sistemas de informag&o; administrar as atividades de desenvolvimento de sistemas; estabelecer
condices, tanto na &rea de hardware como software, para que os sistemas possam ser desenvolvidos;
desenvolver metodologias para aplicagéo de sistemas e projetos que atendam as especificacOes da
Assembleia Legislativa; coordenar e orientar as atividades de anélise, programacgdo de sistemas e
administracdo de banco de dados; definir e criar acessos ao Banco de Dados; implementar as politicas
e diretrizes de informagdo e comunicacao relacionadas ao dominio “AL.AP.GOV.BR” da Internet;
gerenciar o correio eletrénico do dominio AL.AP.GOV.BR; manter e atualizar a pagina institucional
na Internet; zelar pela qualidade das paginas do site www.al.ap.gov.br; administrar os servicos WEB
e administrar os sistemas de informacOes gerenciais; receber, conferir e analisar os documentos
destinados a processamento; exercer demais atribuicGes que Ihe sejam proprias.



Assembleia 32
. Legislativa

do Estado do Amapa

Divisédo de Redes, Infraestrutura e Seguranca da Informacédo: ao qual compete implementar
as politicas e diretrizes do dominio AL.AP.GOV.BR definidas pelo grupo WEB; garantir a
conectividade da Rede; planejar e implementar as expansdes e atualizacbes técnicas, quando
necessarias para o melhor funcionamento da Rede; definir normas e procedimentos para utilizacao de
recursos, sejam eles de dados, voz ou imagem, na Rede; garantir a integracdo das redes locais com a
Rede e a internet (ou qualquer outra rede externa); desenvolver politicas de compartilhamento de
recursos conectados a Rede; definir e coordenar as responsabilidades dos administradores de redes
locais da Assembleia Legislativa; elaborar e implantar politicas de seguranca que garantam a
integridade e inviolabilidade dos dados hospedados nos computadores conectados a Rede; elaborar e
implantar mecanismos de monitoramento que alertem quanto a tentativas de invasdo e acesso
indevido a Rede e emitir relatorios periodicos sobre 0s assuntos de sua competéncia; executar outras
atividades afins.

Divisdo de Suporte Técnico e Capacitacdo: ao qual compete supervisionar, controlar e orientar
0s servi¢os de manutencdo; supervisionar e orientar a distribuicdo de software e material de consumo
de informatica e controlar todo o patriménio permanente de informatica; elaborar relatorios gerenciais
para analise dos problemas, visando a adocdo de acBes de correcdo preventivas; administrar a
manutencdo preventiva e corretiva dos equipamentos de informatica; executar reparos necessarios
nos recursos de informaética; selecionar e manter estoque material periférico e pecas de reposicao;
desenvolver programas, cursos e treinamento de capacitacdo da equipe da éarea de tecnologia da
informac&o e de servidores-usuérios do sistema quanto as novas ferramentas de software e hardware
disponiveis no mercado; treinar os usuarios para utilizacdo do sistema; fazer a manutencéo do sistema
e promover as alteracGes necessarias ao seu regular funcionamento; desenvolver ferramentas que
assegurem a integridade do sistema; exercer outras competéncias que lhe sejam proprias.

DIRETORIA DE CONTROLE INTERNO

A Diretoria de Controle Interno, que tem como titular o Diretor de Controle Interno, compete
dirigir, coordenar, supervisionar e orientar a correta gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial da
Assembleia Legislativa, sob os aspectos de legalidade, legitimidade, economicidade, eficiéncia e
eficacia e, ainda: planejar, coordenar, supervisionar, controlar e avaliar as atividades de controle
interno; normatizar, sistematizar e padronizar os procedimentos nas areas administrativa, financeira,
contabil e operacional referentes as atividades de controle interno, observada a legislacédo especifica
sobre essa matéria; avaliar o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual e nos programas
de trabalho constantes do or¢camento geral do Estado para a Assembleia Legislativa; comprovar a
legalidade e avaliar os resultados, quanto a economicidade, eficacia e eficiéncia, da gestdo
orcamentaria, financeira, operacional e patrimonial das unidades que compbem a estrutura
organizacional da Assembleia Legislativa; orientar os gestores das unidades que compdem a estrutura
organizacional da Assembleia Legislativa, no tocante a gestdo orcamentaria, financeira, patrimonial,
contabil e operacional dos recursos que lhe sdo destinados; desenvolver e manter sistematica
apropriada, com vistas a assegurar a coleta, o armazenamento e a atualizacdo das bases de
informagdes gerenciais, de forma a propiciar analises, avaliacfes e relatorios sobre as atividades do
controle interno; promover estudos e executar trabalhos correlatos com as fungdes inerentes ao
controle interno que forem determinados pelo Presidente; realizar fiscalizacdo nos sistemas contabil,
financeiro, orgamentario, patrimonial, de pessoal, incluindo ativos, inativos e pensionistas, e demais
sistemas administrativos e operacionais; auxiliar a Diretoria de Orgamento e Financas na elaboracao
dos relatérios das atividades da Assembleia Legislativa; emitir Relatorio de Auditoria e Parecer sobre
a gestdo das unidades nos assuntos pertinentes a gestdo orcamentaria, financeira, operacional e
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patrimonial, bem como encaminha-los & Presidéncia para decisdo; emitir Relatorio Anual das
Atividades de Controle Interno, no prazo de 30 (trinta) dias ap6s o encerramento do exercicio
financeiro; emitir Relatorio Anual de Auditoria de Avaliacdo de Gestdo, com parecer conclusivo, no
prazo de 40 (quarenta) dias ap0s o término do exercicio financeiro, sobre as contas anuais dos gestores
responsaveis; conferir a legalidade dos langamentos em folha mensal de pagamento de pessoal, até 5
(cinco) dias uteis apos o0 encerramento do més de competéncia; verificar, no prazo de 15 (quinze) dias
uteis, a legalidade das contratacfes realizadas mediante licitagdo ou de forma direta — com
fundamento em inexigibilidade ou dispensa — e seus eventuais aditivos, antes da emissdo da nota de
empenho ou publicacéo oficial, conforme o caso; verificar a legalidade, no prazo de 30 dias, contados
da publicacéo, quando couber, de qualquer ato que resulte direitos e obrigacdes para a Assembleia
Legislativa, especificadamente: a) nomeacdo de pessoal, apos a publicacdo oficial, inclusive aquelas
para cargos de provimento em comissao; b) concessdo de aposentadoria, pensao, vantagem pecuniaria
transitdria ou permanente, bem como de desligamento de pessoal da Assembleia Legislativa, apos a
publicacéo oficial, quando couber; c) arrecadacao, restituicao, estorno, entradas e saidas de receitas;
d) tomada de conta especial dos servi¢os auxiliares da Assembleia Legislativa; fiscalizar os controles
exercidos pela unidade competente, relativos: a) aos limites de despesa de pessoal e de inscri¢cdo em
restos a pagar, nos termos da Lei de Responsabilidade Fiscal; b) aos procedimentos licitatorios e as
contratacdes diretas por meio de dispensa e inexigibilidade de licitacdo; c) aos contratos, convénios,
ajustes e aditivos, bem como a sua prestacdo de contas, quando for o caso; d) aos fundos rotativos,
adiantamentos e de suas prestacdes de contas; €) as diarias e ajudas de custo e demais verbas que
possuam natureza indenizatéria; f) as movimentacdes orcamentarias e financeiras; propor
normatizacdo, sistematizacdo e padronizacdo de procedimentos operacionais que devam ser
observados pelas unidades da Assembleia Legislativa, nos termos da legislacdo de regéncia; avaliar
a observancia, pelas unidades da Assembleia Legislativa, dos procedimentos, normas e regras
estabelecidas pela legislagao pertinente; avaliar e subsidiar o desenvolvimento e aperfeicoamento dos
diversos controles existentes nas unidades; fiscalizar a realizacdo de concursos publicos da
Assembleia Legislativa; dar ciéncia ao Presidente da Assembleia Legislativa em caso de ilegalidade
ou irregularidade constatada, propondo medidas corretivas; verificar a consisténcia dos dados
contidos no Relatério de Gestdo Fiscal, devidamente autuado, assinado e acompanhado da
documentacao pertinente estabelecida em Ato da Mesa Diretora, emitindo o respectivo parecer, no
prazo de 5 (cinco) dias uteis; verificar e avaliar a adocdo de medidas para manutencao da despesa
total com pessoal dentro do limite de que trata a Lei de Responsabilidade Fiscal; acompanhar a
implementacdo, pelas unidades da Assembleia Legislativa, das recomendacdes feitas pelo controle
interno e das determinagdes superiores; velar pela qualidade e pela independéncia do Sistema de
Controle Interno; apurar denincias e representacfes que tenham por objeto a comunicacdo de
irregularidades na gestdo da Assembleia Legislativa, quanto aos aspectos contabil, financeiro,
orcamentario, operacional e patrimonial; aplicar, nas auditorias que realizar, 0s principios quanto a
materialidade, risco e relevancia; acompanhar as publicac6es oficiais da Assembleia Legislativa para
subsidiar as atividades de controle interno; emitir parecer nos assuntos que Ihe forem submetidos a
controle, desde que pertinentes a sua area de competéncia; promover o intercambio de dados e
conhecimentos técnicos com unidades de controle interno dos demais Poderes e 6Orgdos da
Administracdo Publica; elaborar e submeter a aprovacdo da Mesa Diretora o Plano Anual de
Auditoria de Controle Interno.

| — Gabinete: ao qual compete coordenar a organizacdo das atividades do titular do 6rgéo, cuidando
de sua agenda de tarefas e compromissos e do expediente de rotina, impulsionando processos e
praticando os demais atos inerentes a natureza do érgéo.
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CONSULTORIA GERAL

A Consultoria Geral, que tem como o titular o Consultor-Geral, compete o desempenho de
atividades de consultoria superior da Presidéncia da Assembleia Legislativa do Amapa e, quando
expressamente determinado, dos demais 6rgdos de sua estrutura organizacional, em questdes de
natureza politica, legislativa e administrativa, voltadas para subsidiar a tomada de decisbes que
priorizem a eficiéncia da gestdo, no plano administrativo, e o adequado equilibrio das relactes
institucionais no plano politico; acompanhar, orientar e controlar as atividades de consultoria e
assessoria, considerada a estrutura criada no &mbito da Assembleia Legislativa.

A Consultoria Geral esta vinculada a seguinte unidade:

| — Gabinete: ao qual compete coordenar a organizacdo das atividades do titular do 6rgédo, cuidando
de sua agenda de tarefas e compromissos e do expediente de rotina, impulsionando processos e
praticando os demais atos inerentes a natureza do érgéo.

GABINETE MILITAR

Ao Gabinete Militar, chefiado por Oficial Superior (QOPMC) da Policia Militar do Estado do
Amapa, compete prestar assisténcia e assessoria militares no ambito da Assembleia Legislativa,
mediante atuacdo das unidades subordinadas, conforme especificagcbes constantes do Regimento
Interno do Gabinete Militar da Assembleia Legislativa do Estado do Amap4, aprovado por resolugdo
do Comando Geral da Policia Militar.

ESCOLA DO LEGISLATIVO

A Escola do Legislativo compete estimular a producéo de conhecimento, a pesquisa de novos
modelos de anélise e o desenvolvimento de metodologias que permitam a melhor compreenséo dos
campos de estudo das préaticas politica e legislativa, no &mbito estadual, aperfeicoando canais de
interlocucdo entre as areas técnica e politica, para subsidiar as a¢fes do Poder Legislativo; planejar e
organizar eventos sobre temas de repercussao na sociedade que contribuam para a educacdo politica
e 0 aprimoramento da prética legislativa; planejar e organizar publica¢es que contribuam para a
educacdo politica e a reflexdo sobre temas de repercussdo na sociedade que traduzam as acGes do
Poder Legislativo; oferecer suporte conceitual de naturezas técnico-administrativa, doutrinaria e
politica as atividades do Poder Legislativo; estimular e promover a qualificacdo dos servidores da
Assembleia Legislativa, associando a teoria a pratica; constituir um repertério de informacdes para
subsidiar a elaboracdo de projetos e demais proposicdes legislativas; oferecer aos Deputado e
servidores oportunidades de melhor se identificarem com a missdo do Poder Legislativo; manter a
equipe interna integrada e atualizada, com vistas a alcangar os objetivos previamente fixados; atuar
em parceria com os demais 6rgdos da Assembleia Legislativa, visando agilizar e desburocratizar o
processo de tomada de decisdo; imprimir modernidade na dindmica dos sistemas, métodos e
processos de trabalho.
Integram a Escola do Legislativo as seguintes unidades:
— Diretoria Geral: 6rgdo politico-gerencial, que tem como titular o Diretor-Geral, indicado pelo
Presidente da Assembleia Legislativa dentre Deputados Estaduais, incumbida de estabelecer as
diretrizes de atuacdo da Escola do Legislativo, aprovar e coordenar o Plano Anual de atividades do
0rgdo, o qual deve focar em projetos, cursos, estudos, seminarios, palestras e demais agdes afins, que
ndo extrapolem o campo de atuacdo do Poder Legislativo e tenham como meta 0 permanente
aperfeicoamento politico, dos membros da Assembleia Legislativa, e profissional, dos seus
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servidores, podendo ainda alcancar o publico externo, ai incluidos os agentes politicos, servidores
publicos das outras esferas de Poder, gestores de entidades da sociedade civil e, excepcionalmente, a
comunidade em geral.

— Gabinete: ao qual compete coordenar a organizacao das atividades do titular do 6rgao, cuidando de
sua agenda de tarefas e compromissos e do expediente de rotina, impulsionando processos e
praticando os demais atos inerentes a natureza do érgéo.

— Diretoria Pedagdgica: a qual compete coordenar, supervisionar, orientar e fazer executar as agoes e
atividades pedagdgicas da Escola do Legislativo; elaborar o Plano Anual de atuacdo da Escola do
Legislativo e submeté-lo a aprovacgdo da Diretoria Geral; desempenhar as demais atribui¢@es que Ihe
sejam préprias com o auxilio das seguintes unidades:

Secretaria da Escola do Legislativo: a qual compete atender as demandas do publico alvo, expedir
documentos em geral, manter controle das atividades desenvolvidas, fazendo o registro e
classificacdo de todos os atos praticados, entre outras atribuicdes que lhe sejam proprias.

Coordenadoria de Cursos: a qual incumbe a elaboracdo do calendario de cursos, indicacdo de
programas, selecdo de professores/instrutores, proposicdo de convénios e parcerias necessarias a
execucdo da programacao anual, bem como a elaboracdo de relatorios e o acompanhamento da
execucdo de todas as acOes e programas desenvolvidos pela Escola.

REDE LEGISLATIVA DE RADIOE TV

A Rede Legislativa de Radio e TV tem como objetivo informar a sociedade sobre as atividades
do Poder Legislativo, por meio de transmissdes de radio e TV das Sessdes Plenarias e das reunides
das Comissbes da Assembleia Legislativa; produzir programas jornalisticos, apresentados na forma
de noticiarios, debates e entrevistas com Deputados, autoridades em geral e especialistas sobre
assuntos de relevante interesse publico; retransmitir sinais de radio e televisao, bem assim executar
as acdes relacionadas a producéo, coproducao, cessdo, permuta e/ou comodato de produtos técnicos,
educativos, cientificos e culturais e de outros conteudos de radio e televiséo.
A Rede Legislativa de Radio e TV opera com 0s seguintes 6rgaos/unidades:
— Diretoria da Rede Legislativa de Radio e TV: a qual compete dirigir, coordenar, supervisionar,
orientar e fazer executar as acbes de criacdo, producdo e veiculacdo de pecas audiovisuais e
radiofénicas para compor a programacdo da Réadio e da TV Legislativa; coordenar o trabalho
integrado de reportagem, edi¢do e programacdo relacionados as atividades da Radio e da TV
Legislativa; supervisionar a cobertura ao vivo e gravada das sessdes da Assembleia e dos eventos
institucionais; propor parcerias com outros érgdos da administracdo publica e do setor privado que
possam incrementar e agregar valor a programacéao da Radio e da TV Legislativa; coordenar a reunido
de pauta diaria da Radio e da TV Legislativa; atuar em parceria com os demais 6rgdos da Assembleia
Legislativa, visando agilizar e desburocratizar o processo de tomada de decisdo; exercer outras
competéncias que lhe sejam proprias.
— Gabinete: ao qual compete coordenar a organizacdo das atividades do titular do 6rgéo, cuidando de
sua agenda de tarefas e compromissos e do expediente de rotina, impulsionando processos e
praticando os demais atos inerentes a natureza do érgéo.
— Departamento de Radio e TV Legislativa: ao qual compete coordenar, supervisionar e orientar a
execucdo das atividades tipicas do 6rgdo, mediante atuacdo das seguintes unidades subordinadas:

Divisdo de Radio Legislativa: ao qual compete coordenar, supervisionar e orientar 0 servigo
interno de radio, elaborando a escala dos servidores, os boletins informativos e demais produtos
jornalisticos; providenciar para que os arquivos de audio sejam disponibilizados na pagina da
Assembleia na internet; acompanhar os boletins de radio, orientando as reportagens e as gravacgoes
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de entrevistas; supervisionar o trabalho dos locutores; manter organizados os arquivos de audio;
adotar medidas para colocar e manter em operacdo a pagina da Radio Legislativa na internet;
pesquisar o indice de satisfacdo das radios quanto aos boletins enviados e ao atendimento dos
locutores; propor servicos, acdes e promogdes com vistas a aumentar a atencdo e a audiéncia dos
sistemas de radio, colaborando para a divulgacéo dos atos da Assembleia Legislativa; propor medidas
para conferir maior qualidade e visibilidade a Radio Legislativa; propor a programacdo musical,
informativa e de servico da Radio Legislativa.

Divisdo de TV Legislativa: a qual compete coordenar, supervisionar e orientar o servi¢co de
reportagem da TV Legislativa; planejar a cobertura dos eventos institucionais, elaborando a escala e
definindo as equipes de trabalho para o cumprimento da pauta; orientar as equipes de reportagem,
indicando-lhes as reunides que serdo gravadas e as que serdo apresentadas ao vivo; participar da
reunido de pauta, comunicando o andamento da cobertura dos eventos e as eventuais alteracdes na
escala das equipes de reportagem; solicitar imagens a outras emissoras, sempre que necessario;
deslocar as equipes de reportagem de acordo com a demanda e as prioridades definidas pela
administracdo da Assembleia; supervisionar o trabalho de reportagem, cuidando para manter
coeréncia, precisao e qualidade de informacéo; certificar-se da organizacao do material de reportagem
e da correta identificacdo pelos repdrteres das fitas usadas na reportagem; propor treinamento para as
equipes de reportagem; zelar pelo comportamento e conduta ética dos profissionais no exercicio de
suas atividades, com especial atencdo para a postura no interior dos ambientes de reunido parlamentar;
coordenar, supervisionar e orientar 0s servicos de edicdo, arte, programacgdo, exibicdo e
documentacdo da TV Legislativa; elaborar a escala de trabalho dos servidores e a escala de utilizacao
das ilhas de edicdo e do estudio; definir o horario de gravacao e de edicdo dos programas e demais
produtos audiovisuais da grade da TV Legislativa, de acordo com as prioridades estabelecidas pela
administracdo da Casa; acompanhar a discussao da pauta e a defini¢cdo dos convidados de todos 0s
programas e produtos audiovisuais da grade da TV Legislativa; propor treinamento para as equipes;
manter atualizado o acervo de midia, cuidando do suprimento de dados e imagens; planejar a grade
de programas da TV Assembleia; supervisionar o trabalho do controle-mestre da TV Legislativa,
conferindo a qualidade técnica do material a ser exibido, desde a gravacdo até a exibicdo; fiscalizar,
junto a edicéo, o cumprimento dos objetivos propostos para a realizacdo do trabalho, desde a pauta
até a finalizacao.

Divisdo de Operacdo e Manutencdo: a qual compete coordenar, supervisionar e orientar 0s
servicos de engenharia e expansdo da Rede Legislativa de Radio e TV, responsabilizando-se pelas
melhores solugdes técnicas e operacionais do setor; o servico de manutencdo interna e externa do
parque de equipamentos da Radio e da TV Legislativa; manter atualizado o parque tecnoldgico e de
equipamentos da Radio e da TV Legislativa; coordenar a expansdo e propor o suporte técnico para
novas instalacfes da Radio e da TV Legislativa, com vistas ao melhor desempenho e ao maior alcance
dos respectivos sinais; gerir 0s contratos relativos a transporte de sinais e de manutengdes preventiva
e corretiva, interna e externa; supervisionar o funcionamento das estacdes da Rede Legislativa de
Radio e TV; coordenar e orientar o trabalho de suporte e manutencdo do parque de informatica da
Radio e da TV Legislativa; supervisionar o trabalho de elaboragdo de projetos técnicos, de
documentacdo e de licencas para execucdo do servico de radiodifusdo, de acordo com a legislagdo
brasileira, responsabilizando-se por sua organizacdo e arquivamento; planejar e adotar medidas
técnicas necessarias para operacionalizar as coberturas especiais, ao vivo e gravadas, feitas pelas
equipes de radio e televisdo; coordenar, supervisionar, orientar e fiscalizar o processo de instalagéo,
expansao e manutengéo dos sistemas retransmissores de radio e televisdo da Assembleia; vistoriar 0s
locais indicados para instalacdo dos sistemas retransmissores da Rede Legislativa de Radio e TV,
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propondo as adequagOes necessarias; acompanhar a execugdo de contratos e convénios firmados com
0 objetivo de expansdo da Radio e da TV Legislativa; fiscalizar os servicos terceirizados de
manutencdo preventiva e corretiva do parque de equipamentos da TV Legislativa, interno e externo;
fiscalizar o uso dos equipamentos e bens mdveis da Radio e da TV Legislativa; estabelecer condi¢des
ideais de audio e video para a cobertura das reunides transmitidas ao vivo ou gravadas; prestar suporte
técnico as equipes de reportagem e de edicdo, especialmente no que diz respeito a orientacdo para a
montagem dos equipamentos; desempenhar outras competéncias afins.

Identificacdo dos Ordenadores de Despesas

Relacdo dos Ordenadores de Despesa, responsaveis pela assinatura de Nota de Empenho, Ordem
Bancéria de Pagamento e Comprovante de Pagamentos, com excecdo do presidente que € o
responsavel pela nomeacao dos demais.

e ALLINY SOUSA DA ROCHA SERRAO, presidente da Assembleia Legislativa do Estado do
Amapa no periodo de 02 de fevereiro de 2023 a 31 de janeiro de 2025, residente e domiciliada na
Avenida Tancredo Neves, n° 4805, bairro: Sarney, Laranjal do Jari, CEP: 68.920-000, portadora do
CPF n° 828.287.252-00;

¢ MAICK HAMMER SILVA GEMAQUE, Diretor de Administracdo da Assembleia Legislativa
do Estado do Amap4, a contar de 8 de janeiro de 2024, conforme portaria de nomeagdo n°® 0009/2024-
AL com poderes de Gestéo pela Portaria n°® 0011/2024-AL, residente e domiciliado na Avenida
Paris, n® 463, Residencial Bella Vista, Macapa, CEP: 68.909-385, portador do CPF n° 931.520.352-
68;

e LUCAS BROCHADO ZEPF, Diretor de Orcamento e Financas da Assembleia Legislativa do
Estado do Amapa4, a contar de 1 de julho de 2023, conforme portaria de nomeacéo n°® 3257/2023-AL
com poderes de gestdo pela Portaria n°® 0011/2024-AL, residente e domiciliado na Rua Ingazeiro, n°
63, Residencial Arboreto, Macapa, CEP: 68.900-000, portador do CPF n° 089.636.996-09.

1.4 Macroprocessos finalisticos da unidade jurisdicionada, com a indicacdo dos principais
produtos e servicos que tais processos devem oferecer aos cidaddos usudarios ou clientes.

A modelagem organizacional de estrutura desta casa legislativa é formulada a partir de diagnéstico e
dos objetivos pretendidos neste poder, o qual deve refletir o investimento prioritario nas atividades
finalisticas, responsaveis diretas pelo alcance dos resultados institucionais junto a populagédo
amapaense. E importante destacar que alguns departamentos internos do poder legislativo dispdem,
dentro de seu sistema de governanca, de setores colegiados de carater deliberativo e consultivo,
criados com o proposito de contribuir para o processo decisorio na conducdo das politicas publicas,
isso ocorre pela abordagem de temas das atividades parlamentares, conforme segue: Municipios e
Desenvolvimento Regional; Politica Fundiéria; Protecdo dos Animais; Saneamento Basico; Saude
Publica; Seguranca Publica; Trabalho, Emprego e Renda; Transporte e Transito; Turismo; e
Destinatarios (pessoas com deficiéncia e mulheres) Agropecuéria; Assisténcia Social; Ciéncia,
Tecnologia e Inovacgdo; Cultura; Defesa do Consumidor; Direitos Humanos; Drogas; Educacgéo;
Energia; Esporte e Lazer; Finangas Publicas; IndUstria, Comércio e Servigos; Meio Ambiente;
Mineracdo, Compete a Assembleia Legislativa, com san¢do do Governador do Estado, dispor sobre
todas as matérias de competéncia do Estado, especialmente sobre:

e sistema tributario estadual, instituicdo de impostos, taxas, contribuicdo de melhoria e

contribuicéo social;
e plano plurianual, diretrizes orcamentarias, orcamento anual, operacdes de crédito a qualquer
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titulo e divida publica;

planos e programas estaduais, regionais e setoriais de desenvolvimento;

criacdo, transformacdo e extingdo de cargos, empregos e funcBes publicas e fixacdo de
alteracdo dos respectivos vencimentos, salarios ou vantagens;

fixacdo e modificacdo do efetivo da Policia Militar;

criagdo, estruturacao e atribuicdes das Secretarias e 6rgaos da administracdo publica estadual,
direta e indireta, autarquica e fundacional;

criacdo, incorporacéo, fusdo e desmembramento de Municipios;

bens de dominio do Estado e normas gerais sobre alienacdo, concessdo, cessao, permuta,
arrendamento e aquisi¢do dos mesmos;

organizacdo administrativa e judiciaria do Ministério Publico, da Procuradoria-Geral do
Estado, e da Defensoria Publica;

protecao, recuperacao e incentivo a preservacdo do meio ambiente;

limites do territdrio estadual, bens do dominio do Estado e protecéo do patriménio publico;
matéria de legislacdo concorrente, na forma do art. 24 da Constituicdo Federal;

fixacdo dos subsidios dos membros do Poder Judiciario, do Ministério Publico e dos
servidores auxiliares, observado o que dispde os art. 42, XI, e 47, § 4° da Constituicdo
Estadual e 150, 11, 152, 111 e 153, § 2°, I, da Constituigdo Federal;

normas de direito financeiro;

normas de privatizacdo de empresa estatal de qualquer espécie;

disciplinar a restricdo a participacdo em concorréncias publicas e ao acesso a beneficios e a
créditos oficiais de responsavel por atos de degradacdo ao meio ambiente.

O principal papel do Parlamento é o de fiscalizar os atos dos demais poderes, além de elaborar
e apreciar todas as propostas que normatizam a legislacdo estadual. Dentre as funcdes
privativas da Assembleia Legislativa estdo as que dispde sobre sua organizacéo,
funcionamento, criacdo e extingdo de cargos internos, conforme previsto na Constituicdo
Estadual, a saber:

eleger os membros da Mesa Diretora, com mandato de dois anos, permitida a reeleicdo e
constituir suas comissoes;

dispor através de Lei, sobre sua organizacdo, funcionamento, policia, criacao, transformacao
ou extincdo dos cargos, empregos e fungdes de seus servicos, e a iniciativa de lei para a fixacao
da respectiva remuneracdo, observados os parametros estabelecidos na Lei de Diretrizes
Orcamentarias;

elaborar seu Regimento Interno;

dar posse ao Governador e ao Vice-Governador eleitos, conhecer de suas rendncias, conceder
ao Governador licenca para interromper o exercicio de suas func@es, ausentar-se do Estado
por mais de quinze dias ou afastar-se do Pais;

> Apreciar os relatérios do Governador do Estado sobre execu¢éo dos planos de Governo;

julgar anualmente, as contas do Governador e, se este ndo as prestar até sessenta dias da
abertura da sessdo legislativa, eleger Comissdo para toméa-las, determinando providéncia para
a punicao dos culpados;

fiscalizar e controlar, diretamente, os atos do Poder Executivo, incluidos os da administracdo
indireta;

suspender a execuc¢do, no todo ou em parte, de lei declarada inconstitucional por decisdo
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definitiva do Tribunal de Justica do Estado ou instancia superior;

sustar os atos normativos do Poder Executivo que exorbitem do Poder regulamentar ou dos
limites de delegacdo legislativa;

convocar Secretarios de Estado para prestarem informacdes, pessoalmente, no prazo de trinta
dias, sobre assuntos de suas pastas, previamente determinados, importando em crime de
responsabilidade a auséncia sem justificacdo adequada;

processar e julgar:

0 Governador e 0 Vice-Governador do Estado nos crimes de responsabilidade, bem como os
Secretérios de Estado nos crimes da mesma natureza conexos com aqueles;

0 Procurador-Geral de Justica e o Procurador-Geral do Estado nos crimes de responsabilidade;

> fixar atraveés de lei especifica, os subsidios:

do Governador, do Vice-Governador e dos Secretarios de Estado, observado o que dispde os
art. 42, Xl e 47, 8 4°, da Constituicdo Estadual, e 150, 11, 152, 1l, e 153, § 2°, | da Constituicdo
Federal.

dos deputados estaduais, observado o que dispde os art. 42, XI, e 47, § 4° da Constituicdo
Estadual, e os art. 150, I, 152, 1l e 153, § 2°, | da Constitui¢do Federal.

> autorizar referendo e convocar plebiscito, na forma da lei;
> declarar a perda de mandato de Deputado;

apreciar e deliberar os vetos do Governador do Estado;

aprovar, por maioria absoluta e voto secreto, a destituicdo do Procurador-Geral de Justica;
julgar, anualmente, as contas do Tribunal de Contas do Estado, aplicando-se, quando for o
caso, 0 previsto no inciso VI deste artigo;

mudar temporariamente sua sede;

solicitar ao Governador do Estado, na forma do Regimento Interno, informacdes sobre atos
de sua competéncia privativa,;

aprovar convénios, acordos ou contratos com 0s Governos federal, estaduais ou municipais e
com entidades de direito publico ou privado, de que resultem para o Estado quaisquer
encargos ndo estabelecidos na lei orcamentaria;

apreciar, trimestralmente, os relatorios das atividades do Tribunal de Contas do Estado;
elaborar o seu Regimento Interno;

solicitar, pelo voto da maioria absoluta de seus membros, intervencdo federal no Estado,
qguando houver coacdo ou impedimento do livre exercicio do Poder Legislativo;

aprovar, apds arguicdo, pela maioria de seus membros, os nomes dos presidentes de fundacGes
estaduais, agéncias de fomento, sociedades de economia mista e empresas publicas;
convocar o Procurador-Geral de justica, o Procurador-Geral do Estado e o Defensor Publico
Geral, para prestarem informacdes sobre assuntos previamente determinados, no prazo de 30
dias, sujeitando-se estes as penas da lei, na auséncia sem justificativa;

requisitar informacdes dos Secretarios de Estados e sobre assuntos  relacionados com suas
pastas ou institui¢cdes, importando crime de responsabilidade a recusa ou ndo atendimento, no
prazo de trinta dias, e o fornecimento de informacdes falsas;

zelar pela preservagdo de sua competéncia legislativa em face da atribuicdo normativa de
outros Poderes;

escolher dois tergos dos membros do Tribunal de Contas do Estado, ap6s arguicdo em sess@o
publica;

aprovar, previamente, em escrutinio secreto, ap0s arguicdo em sessdo publica, a escolha dos
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titulares dos cargos de conselheiro do Tribunal de Contas indicados pelo Governador do

Estado;
e avaliar periodicamente a funcionalidade do Sistema Tributario Estadual, em sua estrutura e
seus componentes e 0 desempenho da administracdo tributaria do Estado.

1.5 Principais macroprocessos de apoio ao exercicio das competéncias e finalidades da unidade
prestadora de contas:

PROPOSIQ@ES APRESENTADAS EM 2024
TIPO QUANTIDADE
Indicacéo 4734
Requerimento 2345
Projeto de Lei Ordinaria 257
Projeto de Decreto Legislativo 167
Mogéo 359
Projeto de Resolucéo 8
Projeto de Lei Complementar 15
Proposta de Emenda Constitucional 3
Total 7888

1.6 Principais parceiros (externos a unidade jurisdicionada, da administracdo publica ou da
iniciativa privada) relacionados a atividade-fim da unidade.

PRINCIPAIS PARCEIROS

Governo do Estado do Amapa

Tribunal de Justica do Amapéa

Tribunal de Contas do Amapa

Ministério Pablico do Estado do Amapéa
Defensoria Publica do Estado do Amapa
Deputados Estaduais, Federais e Senadores
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~CAPI'TULO 2 - PLANEJAMENTO ESTRATEGICO, PLANOS DE METAS
E DE ACOES

2.1 Informacdes sobre o Panejamento Estratégico da unidade contemplando:

a) Periodo de abrangéncia do Plano Estratégico

O Direcionamento Estratégico 2023/2025 foi estruturado a partir do conceito de duplo
planejamento, no qual um plano de longo prazo é desdobrado em varios planos de curto prazo. Esse
modelo visa garantir que as acOes estratégicas tenham continuidade, independentemente das
mudangas administrativas, permitindo uma execucdo mais eficaz e sustentavel das iniciativas
institucionais.

O horizonte temporal definido para 2023/2025 assegura a manutengdo dos projetos
prioritarios, garantindo a adaptacéo das diretrizes estratégicas conforme as demandas da sociedade e
os desafios institucionais que possam surgir. Além disso, essa abordagem facilita a avaliacdo continua
dos resultados alcangados, possibilitando ajustes necessarios para aprimorar o desempenho da gestéo
e a eficiéncia dos servigos prestados.

Com essa estruturacdo, a Assembleia Legislativa do Amapa reafirma seu compromisso
com a transparéncia, a modernizacao administrativa e a eficiéncia na aplica¢do dos recursos publicos,
promovendo um planejamento estruturado que contribui para a estabilidade e o desenvolvimento da
Casa Legislativa.

PLANO DE LONGO PRAZO DIRECIONAMENTO ESTRATEGICO 2023/2024

Onde e como Aonde Como chegar

Quem somos? X s
estamos? queremos ir? 1a?

D :

(W .

@ 4l oty :‘\/x
Identidade Anidlise Objetivos

Organizacional Ambiental Estratégicos Planos de Ag¢do

Acompanhamento

PLANO DE CURTO PRAZO PLANO BIENIO

A sociedade é, e sempre serd, o coracdo do Poder Legislativo e, por isso, faz parte da missédo da
AL/AP, em especial, na preocupacdo em promover a participacdo da sociedade, bem como o
fortalecimento da democracia, na qual o poder é exercido pelo povo. Os atos do legislativo englobam
tanto as atividades-fim — legislativa e fiscalizadora — quanto as atividades-meio — executiva e
administrativa —, pois valorizamos a atuacéo do povo e controle social em todos os aspectos
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Nova Mesa Diretora define as prioridades para o biénio * Carteira de Projetos e Agdes.

Estabelecido para o biénio 2023/2025, a sociedade €, e sempre serd, o coracao do Poder Legislativo
e por isso, faz parte da missdo da ALAP, em especial, na preocupacdo em promover a participacdo
da sociedade, bem como o fortalecimento da democracia, na qual o poder € exercido pelo povo. Os
atos do legislativo englobam tanto as atividades-fim — legislativa e fiscalizadora — quanto as
atividades-meio — executiva e administrativa —, pois valorizamos a atuacdo do povo e controle social
em todos o0s aspectos, através de um planejamento que se encontra em execucao pelos nossos gestores,
continuaremos com as acOes de autonomia do Poder Legislativo, definidos por uma
excelente atuacdo de nossos Parlamentares, com aprimoramento técnico das atividades fim, em
nossas execugdes e que possamos progredir e identificarmos as areas através das analises de pontos
mais frageis , vulneraveis e suas forgas e vantagens, assim como posi¢des que desejamos alcancar em
varias areas internas ,tais como Diretorias, Departamentos Divisdes e Se¢es ao qual 0s itinerérios
técnicos serdo essenciais para concretizarmos todo o planejamento de forma interna com o alcance
as melhorias sociais.

b) Demonstracdo da vinculacdo de Plano Estratégico da unidade com suas competéncias
constitucionais, legais ou normativas.

A Assembleia Legislativa do Estado do Amap4, em alinhamento com suas competéncias
constitucionais previstas no artigo 25 da Constituigdo Estadual, e em conformidade com as diretrizes
das Instrucbes Normativas e Decisbes do Tribunal de Contas do Estado, mantém um Plano
Estratégico institucional com o objetivo de aprimorar a governanca, a eficiéncia administrativa e a
transparéncia publica. Ao longo do exercicio de 2024, o Planejamento Estratégico da ALAP foi
continuamente aprimorado, sendo desenvolvido com base em metodologias de gestdo moderna,
priorizando o desdobramento de metas, a cultura organizacional, o fortalecimento das liderancas e a
disciplina de execugdo com acompanhamento sistematico, essa estrutura permitiu a construcao de um
modelo funcional e efetivo, com foco no desempenho coletivo e na entrega de resultados a sociedade.

Como parte dos avangos, foi consolidado o funcionamento de dois elementos
fundamentais de governanga: (1) a rotina estruturada de reunides com participacdo definida, pautas
claras, calendario oficial, duracdo regulamentada e registro formal por ata, e (2) a definicdo de alcadas
de decisdo e de responsabilidades institucionais por area, garantindo que todos os assuntos
estratégicos sejam conduzidos por estruturas com atribuicdes claras, essa governancga contribuiu para
os resultados expressivos do Projeto Reduzir, voltado a redugdo do uso de documentos em papel, com
impactos positivos na celeridade, sustentabilidade e qualidade do atendimento.

Entre as metas e diretrizes estratégicas em andamento e implementadas, destacam-se:

GESTAO DE PESSOAS

o Inicio da preparacdo institucional para a aloca¢do dos novos servidores concursados.

« Implantacdo de melhorias no modelo de avaliagdo de desempenho, tanto para servidores efetivos
quanto para 0s novos ingressantes.

o Reforco na politica de capacitacdo e desenvolvimento institucional, com foco em lideranga,
inovacdo e responsabilidade publica.

DEPARTAMENTO DE LICITACAO

« Estruturacéo de diretrizes voltadas a gestdo do Plano Anual de Compras e Servigos, promovendo
maior previsibilidade, transparéncia e conformidade com as normas do TCE/AP.
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DEPARTAMENTO DE COMUNICACAO SOCIAL (Diretriz Estratégica)

« Direcionamento estratégico da comunica¢do como ferramenta de aproximacao com a populacéo,
com ag0es institucionais, campanhas educativas e prestacdo de contas publicas.

o Ampliacdo da presenca digital da ALAP, fortalecendo os canais oficiais de divulgacéo e interacéo
com a sociedade.

TECNOLOGIA DA INFORMAGAO (Diretriz Estratégica)

o Criacdo do Colegiado de Inovacgéo do Poder Legislativo Estadual.

« Garantia de que os sistemas utilizados permitam integracdo com plataformas futuras, facilitando a
transicdo e modernizagao dos processos.

 Estabilizacdo da T1 como eixo estratégico, por meio de:

Automacéo e padronizacao de processos;

Adocdo de normas de seguranca da informacéo e continuidade dos servicos;

o Ciclo continuo de atualizacédo tecnologica, com renovacdo a cada 45 meses;

o Reducdo de falhas operacionais e retrabalho.

DIRETORIA DE CONTROLE INTERNO (Diretriz Estratégica)

» Criacdo e implantacdo da Comissao de Planejamento para estruturacédo e revisao do Plano Anual
de Compras e Servigos.

« Adocéo de estudos para o aperfeicoamento dos controles internos das diretorias e departamentos.
« Entrega de dados e integragdo com os sistemas eletronicos exigidos pelo TCE/AP.

« Elaboracéo de cartilha para fiscalizacdo e prestacdo de contas de contratos e convénios.
PROCURADORIA GERAL (Diretriz Estratégica)

» RevisBes na estrutura organizacional da Assembleia Legislativa, com foco em maior eficiéncia e
clareza nas atribuicdes.

« Implementacéo de fluxos otimizados nos processos legislativos e administrativos.

« Adocdao de medidas restritivas ao uso de papel e memorandos fisicos, promovendo a digitalizacao
e sustentabilidade dos processos internos.

Essas acBes demonstram a clara vinculacdo do Plano Estratégico as competéncias legais da
Assembleia Legislativa, consolidando uma gestdo publica responsavel, inovadora e comprometida
com os principios da administracdo publica: legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia. A Assembleia Legislativa do Estado do Amapa segue fortalecendo seu papel institucional
como protagonista no desenvolvimento do estado, atuando com planejamento, controle e
compromisso com a exceléncia na gestdo publica.

@)

@)
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c¢) Demonstracéo da vinculagédo do Plano Estratégico da unidade com o Plano Plurianual (PPA)

identificando os programas, objetivos, as iniciativas e as a¢des em relagdo ao plano plurianual
vigente em que estejam inseridas acgdes de responsabilidades da unidade.
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Unidade Orgamentaria / Acdo Objetivo da Agdo Produto
Programa / Objetivo do

Programa

01101 - ASSEMBLEIA LEGISLATIVA

0110 - MANUTENGAO DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS DA ALAP

GARANTIR O
FUNCIONAMENTO EFICIENTE,
TRANSPARENTE E

1029 - REFORMA

MANTER UM ESPACO FISICO ADEQUADO
PARA DESENVOLVIMENTO DAS ATIVIDADES
DA ALAP

REFORMA EFETUADA

RESPONSAVEL DO PODER
LEGISLATIVO.

1051 - AMPLIAGCAOQ

ATENDER A NECESSIDADE DE MAIS
ESPACOS FUNCIONAIS NA ALAP

PREDIO AMPLIADO

1052 - CONSTRUGAQ

PROPORCIONAR UM AMBIENTE ADEQUADO,
FUNCIONAL E MODERNO, QUE ATENDA AS
DEMANDAS PRESENTES E FUTURAS DO
ORGAO LEGISLATIVO E CONTRIBUA PARA O
SEU BOM FUNCIONAMENTO.

PREDIO
CONSTRUIDO..

2472 - MANUTENGAQ
ADMINISTRATIVA

OFERECER UM MELHOR ATENDIMENTO AOQ
PUBLICO, SEJA NO ACESSO AS
INFORMA{,‘DES NO SUPORTE A DEMANDAS
ESPECIFICAS E NA INTERAGCAO COM OS

CIDADAOS, FORTALECENDO A INSTITUIGAQ,

TORNANDO-A MAIS EFICIENTE,
TRANSPARENTE E RESPONSIVA AS
NECESSIDADES DA SOCIEDADE, AO MESMO
TEMPO EM QUE GARANTE O PLENO
FUNCIONAMENTO DO SISTEMA
DEMOCRATICO E DO PROCESSO
LEGISLATIVO.

ACAD
IMPLEMENTADA

2473 - APOIO A
PROJETOS DE
CIDADANIA

ESTABELECER PARCERIAS COM
ORGANIZA(;A'D DA SOCIEDADE CIVIL,
ASSOCIACOES, ONGS COMUNITARIAS E
ENTIDADES DE CLASSE, PARA A EXECUGAOQ
DE PROJETOS OU ATIVIDADES DE
INTERESSE PUBLICO

AGAD
IMPLEMENTADA

2474 - PUBLICIDADE
INSTITUCIONAL

FORTALECER A IMAGEM E REPUTAGAO DA
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA PERANTE O
PUBLICO, ESTABELECENDO UMA CONEXAQ
POSITIVA E DURADOURA COM SEUS
STAKEHOLDERS E GERANDO RESULTADOS
BENEFICOS PARA INSTITUICAC.

PUBLICAGAO
ELABORADA E
DIVULGADA

0113 - EXECUGCAO DO PROCES

SO LEGISLATIVO

CRIAR NOVAS LEIS,
MODIFICAR LEIS EXISTENTES
ATENDENDO AS
NECESSIDADES E MUDANCAS
DA SOCIEDADE, GARANTINDO
A ORDEM ESTABELECENDO
DIREITOS E DEVERES DE
MODO A PROMOVER A

CIDADANIA.

d.

2525 - MANTER A
ATUACAOQ DO
LEGISLATIVO

GARANTIR O FUNCIONAMENTO ADEQUADO
DA DEMOCRACIA E ALCANCAR DIVERSOS
OBJETIVOS FUNDAMENTAIS PARA UMA
SOCIEDADE

Se a Unidade Prestadora de Contas estiver inserida no contexto de

estratégico maior (de um 6rgao ou secretaria por exemplo), demonstracéo
estrategicos, dos processos e dos produtos desse panejamento estratégico aos quais se vincula.

AGOES
IMPLEMENTADAS /
INTEGRADAS

planejamento
dos objetivos

Na&o esta inserida no contexto de Planejamento Estratégico, de outro 6rgdo e/ou secretaria.

e. Principais objetivos estratégicos tracados para a unidade para o exercicio de referéncia do

relatorio de gestao

- QDD, (quadro de detalhamento de despesa) da Assembleia Legislativa do Amap4, constata-se 0s
seguintes objetivos: Valorizacdo e Reconhecimento, Modernizacao e Transparéncia.

e COMEMORACOES MUNICIPAIS IMPORTANTES
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Em 2024, a ALAP esteve presente em diversas comemorag¢des municipais, valorizando a
identidade cultural e histérica do estado, a presenca do legislativo nesses eventos reforca o
compromisso com a preservacdo da memoria coletiva e a valoriza¢do das comunidades locais. Entre
as ac0Oes, destacam-se:
. Celebracdo do aniversario dos municipios do estado do Amapa, em especial as
festividades de Sdo Tiago no Municipio de Mazagdo, com homenagens a personalidades
locais e reconhecimento de contribuicBes para o desenvolvimento da cidade.
. Realizagéo de eventos de conscientizagdo sobre a cultura e tradi¢cbes amapaenses.
e SESSOES SOLENES
As Sessdes Solenes promovidas pela ALAP foram essenciais para reconhecer o trabalho
de cidadaos, instituicdes e movimentos que contribuem para o fortalecimento do estado. Entre os
eventos de maior relevancia, se destaca:
e Sessdo Solene em homenagem aos 107 anos da Igreja Assembleia de Deus no Amapa,
destacando sua relevancia na comunidade.
e Reconhecimento dos Digitais Influencers Amapaenses pelo impacto na comunicagao e na
promocdo de debates sociais.
e EVENTOS INTERNOS DA ALAP
A Assembleia Legislativa do estado do Amapa promoveu eventos internos voltados para
a qualificacdo e integracdo dos servidores, bem como para aprimorar a gestao institucional. Entre as
principais agoes, destacam-se:

. CapacitacOes e treinamentos para o aprimoramento das competéncias administrativas.

. Seminarios e workshops voltados para a modernizagao dos processos legislativos.

. Encontros estratégicos para fortalecimento da equipe interna.

. Planejamento Integrado das a¢des da Casa.

. Reunido de Planejamento para a elaboracdo do Plano de Compra Anual com os chefes da
ALAP

CAMPANHAS EXTERNAS E EVENTOS EXTERNOS

O compromisso da ALAP com a sociedade também foi evidenciado através de campanhas
de conscientizagdo e eventos externos que tiveram grande impacto social. Entre as principais
iniciativas destacam-se:

. Procuradoria na Comunidade e o lancamento da campanha "Ei mana, vocé ndo esta sozinha",
realizada na Escola Estadual Carlos Alberto Viana, ampliando a rede de apoio as mulheres.

. "Procuradoria na Comunidade - Fortalecendo Mulheres", no Museu Sacaca, promovendo 0
empoderamento feminino.

. Programa de Consumo Consciente: "Pequenos Gestos, Grandes Mudancas", incentivando
praticas sustentaveis na sociedade.

. Campanha "Gota de Amor", voltada para doagcdo de sangue e conscientizacdo sobre a
importancia desse

. Evento "Sao Jodo na Veia", valorizando as tradi¢fes juninas e promovendo cultura e lazer

para a comunidade.
« AUDIENCIAS PUBLICAS

As audiéncias publicas promovidas pela ALAP desempenharam um papel fundamental
na ampliacdo do debate e na formulagdo de politicas publicas. Entre os principais temas debatidos,
destacam-se:
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. Projeto Rede Limpa e o Sistema de Iluminag&o Publica do Amapa: discusséo sobre os desafios
e solugdes para o aprimoramento da iluminacéo publica.

. Potencialidades e desafios da Cadeia Produtiva do Acai: analise do impacto econdémico e
social dessa atividade fundamental para o estado.

. Debate acerca da PEC 0047: aprofundamento sobre os impactos da proposta para a legislacéo
estadual.

. Zero Violéncia Obstétrica: Todos unidos em um Unico caminho: iniciativa que reuniu

especialistas para discutir medidas de protegdo as gestantes.

OFICINAS E PLANOS ESTRATEGICOS
Além das audiéncias publicas, a ALAP desenvolveu importantes oficinas e acdes estratégicas, como:

. Oficina sobre Violéncia Obstétrica, abordando os desafios e solucbes para a humanizagédo do
parto.

. Plano de Aposentadoria, garantindo maior seguranca e planejamento para os servidores
publicos.

. PCA - Plano de Contratacbes Anual 2025, estruturando as demandas e necessidades da

Assembleia para o proximo ano.
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f. Principais a¢des planejadas para que a unidade pudesse atingir, no exercicio de referéncia,
0s objetivos estratégicos estabelecidos

Para assegurar o cumprimento dos objetivos estratégicos definidos no Plano de Gestdo da Assembleia
Legislativa do Estado do Amapa, a unidade executiva e suas diretorias estruturaram um conjunto de
acOes interligadas e focadas no aperfeicoamento da gestdo publica, fortalecimento institucional,
inovacdo administrativa e transparéncia.

As principais ac¢6es planejadas incluem:

1. Fortalecimento da Transparéncia Institucional

o Ampliagdo da divulgacdo de dados publicos e ac¢des legislativas nos canais oficiais da ALAP.

o Refor¢o das praticas de publicidade institucional, garantindo o acesso claro, tempestivo e objetivo
as informacdes por parte da sociedade.

o Implementacdo de medidas de integridade e rastreabilidade de processos, inclusive por meio de
plataformas digitais integradas.

2. Aprimoramento da Gestéo de Pessoas

o Preparacdo para a recepcdo e alocacdo de novos servidores aprovados em concurso publico.

o Reestruturacdo dos processos de avaliacdo de desempenho e plano de capacitacdo continuada.

o Estimulo ao desenvolvimento de competéncias de lideranca e cultura organizacional focada em
resultados.

3. Transformagéo Digital e Inovagdo

o Implantagéo de solugdes de automacéo de processos e desburocratizacdo administrativa.

o Criacdo do Colegiado de Inovacao do Poder Legislativo.

o Modernizacédo dos sistemas de Tecnologia da Informacdo, com foco em seguranca, continuidade
dos servicos e interoperabilidade com sistemas de controle externo.

4. Fortalecimento do Controle Interno e Planejamento Orcamentario

o Criacdo da Comissdao de Planejamento responsavel pela elaboracdo do Plano Anual de
Contratagdes (PCA).

o Melhoria continua nos processos internos de fiscalizacdo, acompanhamento de contratos e
convénios.

o Estreitamento do alinhamento com as normas e exigéncias do Tribunal de Contas do Estado.

5. Atuacdo da Procuradoria Geral

o Revisdo e modernizacao da estrutura organizacional.

o Otimizacédo dos fluxos processuais internos.

o Reducdo do uso de papel e implementacdo de praticas sustentaveis, com impacto direto no
desempenho e agilidade administrativa.

Essas acGes foram planejadas com base em um modelo de governanga sélida, pautada na clareza de
responsabilidades, definicdo de metas mensuraveis e na adogdo de rotinas institucionais capazes de
sustentar a execucdo dos objetivos com eficiéncia e responsabilidade social.

2.2 Informagdes sobre as estratégias adotadas pela unidade para atingir os objetivos
estratégicos do exercicio de referéncia do relatorio de gestéo, especialmente sobre:

a) A avaliagdo dos riscos que poderiam impedir ou prejudicar o cumprimento dos objetivos
estrategicos do exercicio referente as contas;
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Os gestores da Assembleia Legislativa do Estado do Amapa tém atuado de forma proativa na
identificacdo e mitigacdo de riscos que possam comprometer o alcance dos objetivos estratégicos
estabelecidos para o exercicio do biénio 2024/2026. Esse processo envolve uma avaliacdo continua
da forca de trabalho, com énfase na melhoria da performance institucional, no fortalecimento da
cultura organizacional e na gestéo eficiente de pessoas e processos.

Reconhecendo que fatores humanos e estruturais podem interferir no desempenho institucional, a
atual gestdo valoriza a implementacdo de um processo estruturado de revisao e acompanhamento de
metas, com base em indicadores como:

« Satisfacdo e comprometimento da forca de trabalho;

« Distribuicéo e exercicio da lideranca institucional;

« Desempenho das equipes e clima organizacional;

« Percepcéo de seguranca no trabalho e valorizacéo profissional.

Esse acompanhamento é realizado com transparéncia, didlogo e participacdo ativa dos colaboradores,
gue sdo constantemente informados e envolvidos nos processos decisérios. A comunicacao clara por
parte dos gestores, inclusive com a socializacdo de resultados e metas, tem contribuido
significativamente para fortalecer o senso de pertencimento e corresponsabilidade entre os servidores
da Casa.

Além disso, € essencial observar esses aspectos ndo apenas sob a Gtica da atual Legislatura, mas
também considerando a continuidade administrativa e a consolidacdo das diretrizes iniciadas na 82
Legislatura, em 2019, com a entrada em vigor da Lei n°® 2.382, de 21 de novembro de 2018, que
instituiu importantes modernizacdes nas estruturas técnicas e no quadro de pessoal da ALAP. Com
base nesse marco legal, a Presidéncia e a Mesa Diretora tém se empenhado na normatizacéo e
fortalecimento da estrutura institucional da Assembleia Legislativa, com destaque para a aprovagao
do Ato da Mesa n° 003/2020, que regulamenta a atuacdo da Diretoria de Controle Interno —
publicado no Diério Oficial da ALAP em 22 de dezembro de 2020.

Atualmente, com a execucdo do Plano Plurianual 2024-2027 (PPA), a Assembleia Legislativa
reafirma seu compromisso com o aprimoramento institucional, a gestao de riscos e a consolidacdo de
préaticas modernas e eficientes, com foco em resultados e transparéncia.

b) Revisdo de macroprocessos internos da unidade, caso tenha sido necessario

Todos os Poderes enfrentam incertezas decorrentes de diversos fatores, exigindo das instituicdes a
capacidade de gestdo eficaz diante de riscos e desafios. Nesse cenario, foi fundamental manter um
monitoramento constante do nivel de risco e das possiveis solu¢des, com o compromisso de agregar
valor aos processos e atender de forma eficiente aos interesses institucionais e da sociedade. Na atual
gestdo da Assembleia Legislativa do Estado do Amapa, o inicio do planejamento estratégico
institucional demandou uma avaliacdo criteriosa de todas as areas, com o objetivo de identificar
pontos criticos e vulnerabilidades operacionais, a partir dessa analise, foram estabelecidas as acoes
necessarias para mitigar riscos e fortalecer os setores mais sensiveis, com foco em oportunidades de
melhoria e avangos concretos nas Diretorias, Departamentos, Divisoes e Segoes.

Esse processo de revisdo foi amplamente participativo, contando com a realizagdo de encontros de
planejamento, reunides sistematicas com diretores e chefes de setores, alinhamentos
estrategicos com as equipes internas, além da elaboracéo e formalizacédo de fluxos de trabalho,
que serviram como base para o redesenho de macroprocessos institucionais.

A metodologia adotada priorizou a clareza na defini¢do de papéis e responsabilidades, 0 mapeamento
das atividades criticas e o aperfeicoamento da comunicagdo interna, favorecendo a consolidacéo de
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uma cultura organizacional orientada a eficiéncia e a melhoria continua. O processo também buscou
garantir maior integracdo entre as areas, favorecendo a tomada de decisdes estratégicas baseadas em
evidéncias e dados concretos. Dessa forma, a revisdo dos macroprocessos internos vem se
configurando como um instrumento fundamental para a modernizacdo administrativa da Casa
Legislativa, contribuindo para o fortalecimento da governanca, da transparéncia e da qualidade dos
servigos prestados ao cidaddo amapaense.

c. Adequacdes nas estruturas de pessoal, tecnoldgica, imobiliaria, etc. caso tenham sido
necessarias ao desenvolvimento dos objetivos estratégicos

Em 2024 destacamos especialmente os esfor¢os para melhorar a qualidade da informacéo e fornecer
apoio técnico aos Poderes Legislativos Municipais, contribuindo assim para fortalecer as atividades
administrativas e promover o desenvolvimento em nossa comunidade.

d. Estratégias de divulgacao interna dos objetivos tragados e dos resultados alcangados

Com a adocao de uma abordagem abrangente para a divulgacdo interna de seus objetivos e resultados,
o0 Poder Legislativo do Amapa buscou fortalecer o alinhamento de toda a equipe com as metas da
instituicdo. Inicialmente, através de reunides e apresentacfes internas, com os diretores, chefes e
demais servidores, proporcionando um ambiente de comunicacdo direta. Nessas ocasides, alem de
discutir os objetivos estratégicos, destaca-se 0 progresso alcancado e esclarecem-se duvidas,
fomentando a participacéo ativa de todos os colaboradores no processo de realizacdo das metas.
Paralelamente, a utilizagdo das redes sociais e 0 envio de e-mails e informativos se mostram como
ferramentas eficazes para manter a equipe atualizada sobre o0s objetivos estratégicos e os resultados
obtidos. Por meio desses canais de comunicacdo interna, a Assembleia Legislativa compartilha
regularmente noticias, atualizacdes e conteudos relevantes, garantindo que todos os colaboradores
tenham acesso as informacGes necessarias para 0 bom andamento de suas atividades e para o
entendimento do panorama institucional. Dessa forma, ao adotar uma combinacgéo dessas estratégias,
0 Poder Legislativo do Amapa promove um ambiente de trabalho transparente, colaborativo e
alinhado com seus objetivos estratégicos, impulsionando o engajamento da equipe e consolidando
uma cultura organizacional pautada pelo sucesso e pela exceléncia.

e. Outras estratégias consideradas relevantes pelos gestores da unidade para o atingimento dos
objetivos estratégicos.

Os encontros de diretores proporcionam um espaco dedicado a discussdo das diretrizes estratégicas
da instituicdo, nessas reunides, os lideres tém a oportunidade de compartilhar insights, alinhar as
acOes de suas respectivas areas com 0s objetivos organizacionais e promover a integracdo entre 0s
diferentes setores. Por sua vez, as reunides de alinhamento com a equipe desempenham um papel
fundamental na comunicacdo interna e no engajamento dos colaboradores. Nesses encontros, sao
apresentados 0s principais objetivos estratégicos, as metas a serem alcancadas e as iniciativas em
andamento. Além disso, € um momento propicio para esclarecer davidas, receber feedback e
incentivar a participagéo ativa de todos os membros da equipe no processo de realizagdo dos objetivos
organizacionais.

Os gestores da unidade buscam promover uma cultura de transparéncia, alinhamento e
comprometimento com os objetivos estratégicos da instituicdo, contribuindo assim para o sucesso e
o crescimento sustentavel do Poder Legislativo do Amapa.
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2.3 Demonstracgdo da execucao do plano de metas ou de a¢des para o exercicio, informando por
exemplo:

a) Resultado de AcOes Planejadas, explicitando em que medida as a¢des foram executadas.
Para garantir o sucesso das acOes planejadas, adotamos uma metodologia de planejamento
participativo, envolvendo todas as diretorias e departamentos na fase de planejamento. Isso assegurou
que cada setor contribuisse com suas necessidades e sugestbes, reunides periddicas com
representantes de cada diretoria foram realizadas para coletar dados e definir metas conjuntas.

Além disso, implementamos um sistema de monitoramento e avaliacdo continua para avaliar o
progresso das acOes e ajustar estratégias conforme necessario. Relatdrios mensais de progresso e
reunides de avaliacdo foram realizados para discutir resultados e implementar ajustes, garantindo que
as acOes permanecessem alinhadas aos objetivos estratégicos.

A criacdo de canais de comunica¢do internos e externos foi essencial para garantir a transparéncia e
a disseminacdo de informacdes relevantes. Isso incluiu newsletters, redes sociais e um portal de
transparéncia acessivel a populacdo, melhorando a disseminacéo de informacdes e a transparéncia
das atividades da Assembleia.

Essas medidas de execucdo demonstram o compromisso da Assembleia Legislativa do Estado do
Amapéa com a melhoria continua e a inovacdo na gestdo publica. A sinergia entre as diretorias, a
modernizacdo da comunicacdo e tecnologia, a atencdo a satde dos servidores, e a proximidade com
a comunidade sdo evidéncias de um esforco constante para atingir os objetivos estratégicos e
proporcionar um servi¢o publico mais eficiente e democratico.

1. ACOES REALIZADAS EM 2024:

JANEIRO Branco — Campanha

. Setor x
Eventos Objetivo Data ) Status observacao
responsavel

Comemoragodes Aniversario do Municipio . —
23-jan. |comunicagéo |Executado

Municipais Mazagéo
Comemoragodes Aniversario do Municipio . —
L 25-jan. |comunicagéo |Executado
Municipais Calcoene

Observacéo: Més de Recesso Parlamentar, a campanha foi trabalhada via redes sociais

FEVEREIRO - Campanha: Roxo e Laranja: Conscientizacao sobre Doengas Crénicas: Lupus,
Fibromialgia, Mal de Alzheimer e Leucemia.

.. Setor ~
Eventos Objetivo Data , Status observacgéo
responsavel
. CASA LAR —Porto Néo . N&do |Estaem avaliagédo
Parcerias Gabinete . :
Grande executado executado |financeira
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Encontro de

Apresentar as ac0es que

Participacéo dos

i serdo executadas no 1° 1-fev. [Planejamento |executado | representantes da
Planejamento
Semestre casa
Comemoragoes . L.
L. Aniversario de C
Municipais , 4-fev. |Comunicagéo|executado
Macapé/Santana
Importante
. Entr Ki
Evento Interno SEXTOU COM SAUDE Divisdo de ¢ egasNde s
) 23-fev. R executado Protecdo aos
Alap Especial de carnaval saude .
servidores
Campanha contra N
. . Divisdo de ,
Campanha externa | importunacgéo sexual no 09-fev. satde executado| Sambdédromo
Carnaval
Curso sobre
Gestado e
o Fiscalizacdo de
Curso de Capacitacdo dos ¢
) Escola do Contratos,
Evento Interno | servidores referente a nova| 27-fev. . Executado
Legislativo conforme a Nova

Lei de LicitacOes

Lei de Licitacdes
e Contratos (Lei
14.133/21).

IMPORTANTE:

¢ Neste més, o Departamento de Planejamento esteve em contato com as demais diretorias para

a coleta dos planejamentos setoriais, promovendo encontros e visitas aos setores. O objetivo foi

implantar a tabela online, integrando os setores da ALAP e consolidando um planejamento Gnico para

a instituicao.

MARCO - Campanha lilas e Azul marinho: Campanhas alertam para os canceres de colo do Utero e

do colorretal

.. . Setor ~
Eventos Objetivo/ Agdo Data , Status Observacéo
responsavel
Assinatura Projeto Incluir Amapa: . . . -
) : P Né&o Gabinete Né&o Em avaliacéo
do Termo de Equipamentos De . . .
N . Executado Civil Executado financeira
colaboracao Locomocao.
- Pedra Branca e Serra do Né&o Gabinete Nao Remarcado para
Sessao itinerante . ..
navio Executado Civil executado 2025
n Dia Internacional da Gabinete
Sessodes solenes 8-mar. .. Executada
Mulher Civil
Palestra: Os impactos da
violéncia de género e Procuradoria
Evento externo g ) 8-mar. Executada
seguranca publica — da mulher
(Policia Militar)
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Reducéo dos custos,

i Diretoria de aumentar a
Tl da Assembleia . A
L egislativa do Amana Tecnologia eficiéncia e
Evento Interno g . P 11-mar. da Executada implementar
lanca projeto « ~
o o Informacéo solucdes
Legislativo Digital L . .
) tecnoldgicas mais
avancadas.
Comemoracaes Aniversério do
. G Municipio Serra do 17-mar. |Comunicacéo |Executada
Municipais .
Navio
Roda de conversa: Procuradoria . .
Evento Interno A . 17-mar. Executada|Servidores/Queiroga
Violéncia domestica da mulher
Especial dia da Mulher:
Evento na divetro, Gabinete Servidores da casa e
Evento externo 22-mar. . Executada
palestrante externo, Civil Deputados
desfile e jantar
. Alinhamento do
Encontro de Monitoramento das . . .
i n 29-mar. |Planejamento|Executada | Planejamento, visita
Planejamento acoes
nos setores.
ABRIL - Campanha: conscientizagéo sobre o autismo.
. ~ Setor .
Eventos Objetivo/ Acéo Data ) Status Observacao
responsavel
Encontro de Monitoramento das .
i N . 2-abr. | Planejamento |Executado
Planejamento acdes e avaliacdo
X e . . . Né&o Em planejamento
Sessdo Itinerantes Itaubal e Cutias - Gabinete Civil plane]

executado para 2025

Oficina Orientativa de
abordagem inclusiva e Planejamento/
12-abr. .
acolhedora nas Ouvidoria
instituicBes publicas.

Direcionada aos
Executado| servidores da
ALAP

Evento interno

Mesa Redonda sobre )
Planejamento/

Evento interno Redes de atencdo a0 | 23-abr. . Executado
) Ouvidoria
autismo
Sexto com saude: A
) e . Divisdo de
Evento interno Identificando o autismo | 26-abr. i executado
saude
na fase adulta
A programacéo
.. ) ] Escola do desenvolvida pela
) Oficina Orientativa de .
Evento interno . 29-abr. | Legislativo/ |Executado Esc. do
acolhimento . . .
Ouvidoria Legislativo reuniu

mais de 50
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participantes.

Parceria com

Evento externo Sessdo cinema 17-abr. | Planejamento |Executado AMA
Visita técnica ao estado encam?;f];men 0
Fundacéo ALAP do Maranhéo (Fundacéo | 27-abr. | Gabinete Civil | Executado . .
da visita e demais
ALAP)
passos
IMPORTANTE:

Neste més, foi realizada uma visita para tratar da fundagio da ALAP. E importante designar

um departamento responsavel para dar continuidade aos encaminhamentos dessa demanda."

O Departamento de Planejamento elaborou um boletim com as principais pautas abordadas

ao longo do més, destacando as principais reivindicacdes e contribuicbes da populacdo e
autoridades sobre o tema. O documento foi encaminhado ao Gabinete para conhecimento e
providéncias.

MAIO Laranja - Campanha: Combate ao Abuso e a exploragdo Sexual de Criancas e

Adolescentes

Eventos Objetivo/ Acéo Data Set0|i Status Observacao
responsavel
Comemoragdes Aniversario dos Municipios
Y Cutias; Pedra; Itaubal;| 1-mai. | Comunicacdo | Executado
municipais .
Pracuuiba e Porto Grande.
Requerimento
n°0912/24-AL
de autoria do
Deputado Jory
Sessdo Solene: Alusiva ao Oeiras. Link
Sessio Solene |PrOCesso de transposicdo de 9-mai. Di(etor_ia Executado da Sessé}o
servidores para o quadro da Legislativa Solene:
Unido no Amapa. https://www.y
outube.com/w
atch?v=gSYX
1rG8e-Y
Solicitado
mediante
Audiéncia |Instalacdo do Comité de Bacia 10-mai Diretoria Executado Oficio n°
Publica Hidrogréficas do Rio Araguari. | Legislativa 260101.0076.1
975.0977/24
da SEMA
Solicitado
mediante
Sessédo Solene: Comemoracao . . Requerimento
~ ' o . Diretoria n° 0749/24-AL
Sessd@o Solene |aos 15 anos de criagdo dos|13-mai. Leqislati Executado .
egislativa de autoria do

Institutos Federais — IFAP.

Deputado
Jesus Pontes.
Link referente
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a transmissao
da Sessao
Solene:
https://www.y
outube.com/w
atch?v=T6PD4

dIUTjU

Sessao Solene

Combate Abuso e
a Exploragdo  Sexual de
Criancas e Adolescentes.

ao

14-mai.

Gabinete

Executado

Solicitado
mediante
Requerimento
n°® 0749/24-AL
de autoria da
Deputada
Alliny Serrdo.
Link referente
a transmissao
da Sessao
Solene:

Audiéncia
Publica

Aplicacdo do art. 5° da Lei
1028/2006, modelo de manejo
e limites da Floresta Estadual
do Amapa (FLOTA).

17-mai.

Diretoria
Legislativa

Executado

Solicitado
mediante
Requerimento
n° 0770/24-AL
de autoria do
Deputado R.
Nelson. Link
referente a
transmissao da
Sessao Solene:
outube.com/w
atch?v=0t1Sgx
RKdkE

Campanha

Promove conscientizacéo
contra abuso e exploracao
sexual infantil

17-mai.

Escola do
Legislativo

Executado

0 tema é uma
das formas
mais eficazes
de protegé-los.

Evento Externo

Projeto Procuradoria  na

comunidade

17-mai.

Procuradoria
da Mulher

Executado

Escola José do
Patrocinio

Sessao Solene

Campanha da Fraternidade
2024. Tema: Fraternidade e
amizade social

20-mai.

Diretoria
Legislativa

Executado

Solicitado
mediante
Requerimento
n° 0576/24-AL
de autoria do
Deputado
Diogo Senior.
Link referente
a transmissao
da Sessao
Solene:
outube.com/w
atch?v=KlIZeF



https://www.youtube.com/watch?v=T6PD4dIUTjU
https://www.youtube.com/watch?v=T6PD4dIUTjU
https://www.youtube.com/watch?v=T6PD4dIUTjU
https://www.youtube.com/watch?v=T6PD4dIUTjU
https://www.youtube.com/watch?v=KIZeFbSePeI
https://www.youtube.com/watch?v=KIZeFbSePeI
https://www.youtube.com/watch?v=KIZeFbSePeI
https://www.youtube.com/watch?v=KIZeFbSePeI
https://www.youtube.com/watch?v=KIZeFbSePeI
https://www.youtube.com/watch?v=KIZeFbSePeI
https://www.youtube.com/watch?v=KIZeFbSePeI

' Assembleia 56
.Legls ativa
do Estado do Amapa
bSePel
Solicitado
mediante
Requerimento
n°® 1076/24-AL
de autoria dos
Deputados
SESSAO  SOLENE:  Para Diretoria Sof;lg Ie!%r;?me
Sessdo Solene |Celebracdo do Dia Mundial da|24-mai. L Executado .
. Legislativa Perez. Link
Africa 3
referente a
transmisséo da
Sessdo Solene:
https://www.y
outube.com/w
atch?v=0mAQO
Evkr8nk
Solicitado
mediante
Requerimento
n°® 0749/24-AL
, . de autoria do
Zoneamento Ecoldgico
- . . . Deputado
Audiéncia |Econdbmico - ZEE, suas . Diretoria
L N 29-mai. R Executado | Jesus Pontes.
Publica diretrizes, normas e Legislativa . «
L Link da Sessao
atualizacdes )
Solene:
https://www.y
outube.com/w
atch?v=0rmRj
flo-E
\_/|S|t_as . |Visita ao abrigo Sian Livre Gabinete Executado
Institucionais
Palestra: Violéncia contra a Procuradoria
Evento externo |mulher - Local: Escola Estadual | 17-mai. Executado
, . da Mulher
José Patrocinio
Palestra: Atividade Cultural —
Museu  Sacaca  (Leituras Procuradoria Oficina:
Evento externo |libertadores  (oficinas  com|20-mai. Executado |fotografia com
) . da Mulher
livros que tratam da qualidade celular
de vida da mulher)
Palestra: Por que cuidar das . | Procuradoria
Evento externo emocdes? B. Novo Horizonte 23-mai. da Mulher Executado
Palestras nas
Escola do Escolas
Evento externo |ALAP nas escolas 23-mai. L eqis Executado | abordando o
g Abuso sexual
infantil
Oficina em
Evento interno Sextou_ com Salde — Abuso 24-mai. DIVIS,&IO de Executado | P&rceria com
sexual infantil Salde conselho
tutelar no



https://www.youtube.com/watch?v=KIZeFbSePeI
https://www.youtube.com/watch?v=OmAOEykr8nk
https://www.youtube.com/watch?v=OmAOEykr8nk
https://www.youtube.com/watch?v=OmAOEykr8nk
https://www.youtube.com/watch?v=OmAOEykr8nk
https://www.youtube.com/watch?v=0rmRj_flq-E
https://www.youtube.com/watch?v=0rmRj_flq-E
https://www.youtube.com/watch?v=0rmRj_flq-E
https://www.youtube.com/watch?v=0rmRj_flq-E

As

Assembleia

Legislativa
do Estado do Amapa

57

auditério Rita
Ramos

IMPORTANTE:
e A Escola do Legislativo iniciou o projeto 'ALAP nas Escolas’, e para 2025 pretende dar
continuidade & iniciativa com uma nova abordagem. O projeto j& estd inserido no
planejamento do préximo ano, com foco especifico no combate ao abuso e a exploracdo sexual

de criancas e adolescentes.

JUNHO Vermelho - Campanha: Doacédo de Sangue Tema: Uma Gota de Amor

Modalidades _— ~ Setor, ~
Objetivo/ Agdo Data |responsave Status Observacao
de Eventos |
~ Plano de Gabinete/A
Implantacéo . - Executado
aposentadoria dm
PCA - Plano de _ E_ncam_mhado_ a todas as
~ ~ Planejamen |-. .. diretorias, solicitando suas
Implantagdo  |Contratagdes Anual - Finalizado :
to necessidades de compras e
2025 N
contratagoes.
Comemorac0es |Aniversario do . Comunicag .
S S 1-jun. < Realizado
Municipais Municipio Oiapoque ao
Planejamento . Visita nos setores,
x o . Planejamen ;
Implantacdo |Integrado das acdes da| 1-jun. o Executado |treinamento e
casa monitoramento das a¢oes
Avaliar os resultados Gabinete/ .
Encontro de . R . - Redes Sociais,
. obtidos no 1 3-jun. [comunicacd |Executado
Planejamento computadores da ALAP
semestre 2024. 0
Programa ‘?'e consumo . Entrega de Kits aos
~ consciente: Pequenos . Gabinete . .
Implantagéo 5-jun. o Executado |servidores: Caneta, agenda,
Gestos, grandes civil . .
caneca e folder informativo
Mudancas
x Sessdo Solene em Requerimento n° 1217/24-
Sessao . . . )
Solene Homenagem ao dia 14-jun D|r_etor_|a Executado AL _ de autoria da
Estadual do "| Legislativa Presidente Deputada
Marabaixo Alliny Serrdo
Audiéncia Publica:
A Projeto Rede Limpa e . . Requerimento N° 0926/24-
Audiéncia " : Diretoria .
- o0 Sistema de 17-jun. .. |Executado |AL de autoria da Deputada
Publica SR Legislativa )
lluminacdo Publica do Edna Auzier
Amapa.
Reuniéo de Apresentacdo dos objetivos
Evento Interno Planejam~ento da 17-jun. |Executado |Executado e planilna _de diagnostico
elaboracdo do PAC das necessidades da casa
com chefes da ALAP para 2025
Procuradoria na Acédo de sensibilizagdo na
Comunidade e 0 comunidade escolar
Langamento da . Procuradori levando o tema "Violéncia
Evento externo e 20-jun. Executado ;
Campanha "Ei mana, a da Mulher contra a mulher", da

vocé ndo esta
sozinha" - Escola

mesma forma, langamento
simbolico da campanha "Ei




' Assembleia 58
.Legls ativa
do Estado do Amapa
Estadual Carlos mana, Vocé ndo esta
Alberto Viana sozinha".
Acio de Sadde em o Ago«_es de salde V(_Jltada aos
”n . . Divisdo de . servidores  (quiropraxia,
Evento Interno |praticas Integrativas | 21-jun. . Adiado .
Saude massoterapia,
(Alap e CERPIS) ) .
auriculoterapia, etc)
A Audlen_ug Publica: . . Requerimento n°® 1155/24
Audiéncia Potencialidades e : Diretoria .
ot . . 24-jun. ... |Executado |de autoria da Deputada
Publica desafios da Cadeia Legislativa .
. . Edna Auzier
Produtiva do Acai.
Audiencia Audiéncia Puablica: Diretoria Requerimento n® 1275/24-
Publica Debate acerca da PEC | 24-jun. Leqislativa Executado |AL de autoria do Deputado
0047 g R. Nelson Vieira
Sensibilizacao dos
Acdo: Sdo Jodo na . Escola do servidores para _doagao de
Evento Interno | 24-jun. ... |Executado |sangue e participacdo dos
veia Legislativo
mesmos na campanha
“gota de amor — dia D”’.
" : Encerramento da acdo
Procuradoria na " .
. Procuradoria na
Comunidade - . .
: Procuradori Comunidade -
Evento externo |Fortalecendo 25-jun. Executado "
" a da Mulher Fortalecendo  Mulheres”,
Mulheres" - Museu )
com as mulheres do bairro
Sacaca X
Novo Horizonte.
Audiéncia Pablica:
Audiéncia "Zero Violéncia Diretoria Requerimento n°® 1292/24-
o Obstétrica: Todos 25-jun. o Executado |AL de autoria das Dep.
Publica . - Legislativa . ore
unidos em um unico Aldilene, Liliane e Edna
caminho"
Homenagem aos 107 . . Requerimento n°® 1172/24
x anos da Igreja : Diretoria . .
Sessao Solene . 26-jun. o Executado |de autoria da Presidente
Assembleia de Deus Legislativa Allinv Serrio
no Estado do Amapa. y
Eleosr?lionz?o;(rer?;s Diretoria Requerimento n® 1239/24-
Sessao Solene omenag 26-jun. o Executado |AL de autoria do Deputado
Digitais Influencers Legislativa .
R. Nelson Vieira
Amapaense.
Gabinete
civil, . =
rocuradori Envolvgr. Coordenag_ao de
P APS, Diretor das Unidades
Oficina sobre . ada Mistas coren
Evento Interno | . . . - 25-jun. |mulher/esco |Executado ! '
violéncia Obstetrica la do representantes dos
S hospitais e maternidades.
legislativo/ e
: (auditdrio da alap)
planejament
0
. Diviséo de
Evento Interno ;Zr?]r:rpanha. Gota de 27-jun.| salde/ |Executado |Doacdo dos servidores,
Hemoap
SESSAO SOLENE: Diretoria Requerimento n° 0028/24
Sessdo Solene |Em homenagem aos | 28-jun. Legislativa Executado |de autoria do Deputado

50 anos de criacédo da

Rodolfo Vale




Companhia de
Vales do Séo

Codevasf.

Desenvolvimento dos

Francisco e Parnaiba-
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Sessao Solene

Sessdo Solene:

anos do Programa
Calha Norte.

Comemoragéo dos 39

27-jun.

Diretoria
Legislativa

Aguardando
Realizacéo

Requerimento n° 0752/24
de autoria da Deputada
Liliane Abreu

pescoco e hepatites virais

JULHO verde e amarelo - Mes de conscientizacéo e prevencdo contra o Céancer de cabeca e

Modalidades
de Eventos

Objetivo/ Acéo

Data

Setor
responsavel

Status

Observacao

Recesso

Campanha de
conscientizacgao e
prevencao contra o
Céncer de cabeca e
pescoco e hepatites
virais

AGOSTO DOURADO - Campanha Conscientizacéo sobre a Importancia do Aleitamento Materno

NIl EEE: Objetivo/ Agéo Data Setor’ Status Observacédo
de Eventos responsavel
Implantagde |Implantacdo da Sala 6-a00 Diviséo de Né&o
s de Amamentacéo g Saude realizado
Reuni&o de .
Evento . Planejamento .
interno Planejamento 6-ago. IDIRADM Realizado
diagndstico do PCA
Sessio Solene: em Solicitado mediante
< . Requerimento n° 1233/24-
aluséo ao Dia .
N ) . . AL de autoria do Deputado
Sesséo Internacional da Diretoria . .
. 9-ago. o Realizada [Jesus Pontes. Link da
Solene Mulher Negra Latino Legislativa < _
: Sessdo Solene:
Americana e i
Caribenha https.//www.voutube.com/
' watch?v=hiAmSImzgfw
Evento Campanha: Escola do _ campanha para doa(;ao_ de
: Compartilhando amor | 8-ago. o realizada |potes para coleta de leite
interno Legislativo
em potes materno.
Solicitado mediante
Requerimento n°® 1269/24-
x X . . AL de autoria da Presidente
Sesséo Em comemoracéo a Diretoria . . X rs
. A 14-ago. o Realizada [Alliny Serrdo. Link da
Solene Primeira Infancia. Legislativa 5 )
Sessdo Solene:
https://www.youtube.com/
watch?v=JhOKD -0a04
Apresentacdo do Solicitado mediante
Sessao Projeto Primeiros 16-ad0 Diretoria Realizada Requerimento n°® 1531/24-
Solene Socorros nas Escolas go. Legislativa AL de autoria do Deputado
Estaduais R. Nelson Vieira. Link da



https://www.youtube.com/watch?v=hiAmSImzgfw
https://www.youtube.com/watch?v=hiAmSImzgfw
https://www.youtube.com/watch?v=Jh0KD_-oaO4
https://www.youtube.com/watch?v=Jh0KD_-oaO4
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Sessdo Solene:
https://www.youtube.com/
watch?v=1idhAOLBRjs
Solicitado mediante
Requerimento n°® 1510/24-
AL de autoria do Deputado
Sessao Alusiva ao dia do Diretoria . Jory Oeiras. Link referente
20-ago. o Realizada | L «
Solene soldado. Legislativa a transmissao da Sessdo
Solene:
https://www.youtube.com/
watch?v=r5g5b7U_ fW8
Solicitado mediante
Requerimento n® 1573/24-
x . . . AL de autoria do Deputado
Sessao Homenagem ao Dia Diretoria . -
28-ago. o Realizada [Jesus Pontes. Link da
Solene do Magom Legislativa « _
Sessdo Solene:
https://www.youtube.com/
watch?v=x91alM3S2fc
SETEMBRO Amarelo - Campanha: Prevencéo ao Suicidio
. Setor
Wiee s Objetivo/ Acéo Data |responsave| Status Observagao
de Eventos I
Comemoracgo Aniversario do Comunica
orag Municipio Vitoria do | 17-set. UNICAG | Executado |Redes Sociais
es Municipais Jari do
Oferecer acesso facil a
. Implantacdo da Arca . « materiais legislativos, como
Projetos e I Planejamen Nao 3 . .
~_ . |Legislativa nos 3-ago. : textos de leis, projetos de lei,
Implantacdes - to realizado -

Municipios. relatérios e documentos

oficiais.
Evento ?g;tour éi?égssaUde 20-set Divisdo de Executado (Para os servidores da
Interno pra ' Saude Assembleia Alap e CERPIS)
Integrativas
Homenagem aos 45 Solicitado mediante
~ anos da Diretoria Requerimento n°® 0741/24-AL
Sessd@o Solene « 3-set. o Executado . .
regulamentacédo da Legislativa de autoria do Presidente
profissdo de bidlogo. Alliny Serrdo.
Solicitado mediante
: o )
Entrega de Titulo de Requerlr_nento n® 1715/24-AL
S de autoria do Deputado Jesus
Cidaddo Amapaense . . . X
~ . Diretoria Pontes. Link referente a
Sessao Solene |para Luiza Helena 12-set. o Executado . . x
. . Legislativa transmissdo da Sesséo

Trajano Inacio lene:

Rodrigues Solene:
https://www.youtube.com/wa
tch?v=_tWA4sHHL ckM

Participacdo da ALAP Diretoria Objetivo da Caravqna

Evento i . 11/09 a C conhecer as necessidades e

na 53° Expofeira do Administrat| Executado L .

Externo . 17/09 . peculiaridades de criangas de

Estado do Amapa iva

0 a 6 anos em todo o estado, a



https://www.youtube.com/watch?v=1idhA0LBRjs
https://www.youtube.com/watch?v=1idhA0LBRjs
https://www.youtube.com/watch?v=r5g5b7U_fW8
https://www.youtube.com/watch?v=r5g5b7U_fW8
https://www.youtube.com/watch?v=x91alM3S2fc
https://www.youtube.com/watch?v=x91alM3S2fc
https://www.youtube.com/watch?v=_tW4sHHLckM
https://www.youtube.com/watch?v=_tW4sHHLckM
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partir disso, elaborar politicas
publicas para melhoria da
qualidade de vida das
criancas.

IMPORTANTE: Durante esse periodo, com o inicio das campanhas eleitorais, houve um deéficit nas

acoes da ALAP, tanto no ambito legislativo quanto administrativo. No entanto, a participacdo da

Assembleia na Expo Feira teve grande relevancia, pois permitiu a apresentacdo do projeto da

Caravana da Primeira Infancia, reforcando o compromisso da instituicdo com a pauta

OUTUBRO Rosa - Campanha: Prevencao e Diagnostico Precoce do Cancer de Mama e Colo do

Utero.
i Setor
NBeETES Objetivo/ Acdo | Data |responsave| Status Observacao
de Eventos |
A aposentadoria incentivada é
resultado de wuma grande
Reunido para responsabilidade” por parte da
apresentacao e gestdo, que buscou garantir
esclarecimento do Administrat . tanto a viabilidade financeira
Evento Interno 16-out . Realizada « .
PAI , Programa Ivo quanto a adesdo dos servidores.
de Aposentadoria Quase 94% de adesdo. Isso
Incentivada demonstra 0 compromisso e o
respeito da administracdo com
0 servidor.
~ _|17/10 Aniversario .
Comemoracdes : Comunicag « .
L do Ferreira 17-out. « Executado |Execugdo online
Municipais ao
Gomes
Comemoracdes 22/10 Aniversario Comunica
L. ¢ do Municipio 22-out. N ¢ Executado |Execugdo online
Municipais , ao
Amapa
Semz_;ma do . 21a | Comunicag Néo Foi realizada o encontro do
Evento Interno |Servidor (Corrida « . i
. 25/10 do Realizado |servidor.
do Servidor)
Visita técnica no Procuradori
Evento externo |hospital de 24-out Executado
A a da Mulher
emergéncia
Solicitado mediante
Requerimento n°® 1889/24-AL
Homenagem ao q ia de Di
~ dia do Diretoria € autoria de Diversos \
Sessdo Solene L 29-out. . Executado |Deputados. Link referente a
Funcionario Legislativa - N )
Pablico transmisséo da Sesséo Solene:
' https://www.youtube.com/watc
h?v=gwoVI1D449a8
Visita técnica no Procuradori
Evento externo |hospital Mé&e 24-out Executado
X a da Mulher
Luzia
Sessdo Solene |Dia do 30-out. | Diretoria | Executado [Solicitado mediante



https://www.youtube.com/watch?v=gwoVID449a8
https://www.youtube.com/watch?v=gwoVID449a8
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Requerimento n°® 1661/24-AL
de autoria do Deputado
Rodolfo Vale. Link referente a
transmissdo da Sessdo Solene:
https://www.youtube.com/watc

h?v=0FMmsal6Z00&t=1758s

NOVEMBRO Azul -

(ativismo feminino)

Campanha: Prevencéo e Diagnostico Precoce do Cancer de Prdstata.

Modalidades SLalels
Objetivo/ Agdo Data |responsave| Status Observacao
de Eventos |
Evento | Mostra de Servicos Nao . . .
. o . - - . Devido ao periodo eleitoral
interno Legislativos do Amapa realizado
Sessdo Solene para
Unidade de Pronto Solicitado mediante
x Atendimento (UPA) 24h . : )
Sessao N Diretoria Requerimento n° 2066/24-
Floréncia Souza, que 7-nov. .~ |Executado :
Solene Legislativa AL de autoria da Deputada
completou 10 anos de
: \ Dayse Marques.
servigos prestados a
comunidade
Curso de Planejamento 05a | Escola do
Curso das Politicas Publicas do ... | Executado |Realizado
. 08/11 | Legislativo
estado do amapa
Criagdo do Programa Solicitado mediante
Audiéncia |Estadual de Saude dos 8-nov Diretoria Executado Requerimento n° 1830/24-
Publica Pés das Pessoas com " | Legislativa AL de autoria do Deputado
Diabetes Melitus R. Nelson Vieira.
Administrag
Baile do Confraternizar com 0s 13-nov do/ Executado
Servidor servidores da ALAP "|Planejament
0
Curso Orcamento Publico do 25a | Escolado Executado | Em realizacio
Estado do Amapa 28/11 | Legislativo ¢
Solicitado mediante
Sessao Dia da Consciéncia 99-nov Diretoria Executado Requerimento n° 2066/24-
Solene Negra. "| Legislativa AL de autoria da Deputada
Dayse Marques.
Solicitado mediante
Sessao Homenagem ao dia do 25-noV Diretoria Executado Requerimento n° 2044/24-
Solene Dentista. "| Legislativa AL de autoria do Deputado
Jory Oeiras.
:_r|1€[)em ?gr?t%imdo Primea}(r); Solicitado mediante
Sesséao grar Diretoria Requerimento n°® 2043/24-
Batalhdo e Patrulha|27-nov. .. | Executado .
Solene . Legislativa AL de autoria do Deputado
Maria da Penha. .
R. Nelson Vieira.
Evento Roda de Conversa: Procuradori Convgrsa com Mulher(_es
. 28-nov. Executado |atendidas pela Procuradoria
Interno Entre Noés a da Mulher

da Mulher na ALAP, para



https://www.youtube.com/watch?v=oFMmsaI6Zo0&t=1758s
https://www.youtube.com/watch?v=oFMmsaI6Zo0&t=1758s

' Assembleia 63
- Legislativa
do Estado do Amapa
fortalecimento dos vinculos
estabelecidos durante cada
atendimento (16 Dias de
Ativismo)
Os 16 Dias de Ativismo
Evento Blitz ) E\ducatlva € 59-dez. | Gabinete |Executado pelo Fim da Violéncia
Externo protecdo a mulher contra as Mulheres comeca
no dia 25 de novembro

IMPORTANTE: Estabelecer parcerias com instituicdes locais para fortalecer as a¢fes dos 16 Dias
de Ativismo, ampliando o impacto e a efetividade das iniciativas voltadas ao combate a violéncia
contra mulheres e meninas

DEZEMBRO Vermelho - Campanha: Conscientizacédo sobre o HIV (Prevencgao, Diagndstico

Precoce e Tratamento). Acender das Luzes de natal

Modalidades 3107
Objetivo/ Acéo Data |responsave| Status Observacao
de Eventos |
(}omemora(; Aniversario do Municipio Comunicag -
oOes . 1-dez. < Executado Rede sociais
. .. |Tartarugalzinho ao
Municipais
Campanha Adote um
Evento Sonho de Natal: Cartinhas . Néo
. . 1-dez. | Gabinete
Interno na Assembleia (Parceria executado
com os Correios)
Solicitado mediante
Diretoria Requerimento
Sessdo solene|Comemoracdo do Samba | 2 - dez. . Executado N°2104/24 - AL, de
Legislativa .
autoria do Deputado
Rodolfo Vale.
Evento dos 16 dias de
Campanha |Conscientizar os Homens . x ativismo pelo fim da
; A Planejamen Naéo Lo
do Laco do fim da violéncia contra | 6 - dez. violéncia contra as
to executado
Branco as Mulheres mulheres, Campanha
laco branco
Sessao de . -/
. « Um convite ao dialogo
Cinema para|Uma sessdo de . o
. 10 - dez.| Gabinete | executado |sobre Violéncia contra as
mulheres e |Consciéncia e coragem
Mulheres
homens
Solicitado mediante
~ - . . Requerimento n°
5€s5a0 Certificado das alunas | 14 0, | Diretoria | oo | 2266/24-AL de autoria
Solene Promotora da Paz Legislativa
da Deputada Edna
Auzier.
Solicitado mediante
~ . . . Requerimento n°
Ses5a0 Horr_lenagem a0 dia do 12-dez. D|r_etor_|a executado | 2273/24-AL de autoria
Solene Marinheiro Legislativa .
do Deputado Diogo
Senior.




' Assembleia 64
.Legls ativa
do Estado do Amapa
Controle e Prest_agao de~ 16 4 Escola do
Curso Contas na Administracao S executado
- 19/12 | Legislativo
publica
Audiéncia Pablica sobre Solicitado mediante
Audiéncia  |Implantacdo de Painéis 13-dez Diretoria executado Requerimento n°
Publica Solares nos conjuntos " | Legislativa 1897/24-AL de autoria do
habitacionais de Macapa. Deputado Diogo Senior.
Solicitado mediante
x Comemoragao ao 6° ano . . Requerimento n° 1880/24
Sesséo . Diretoria .
do Hospital de Amor no 16-dez. . executado |de autoria das Deputadas
Solene . Legislativa .
Amapa. Aldilene Souza e Telma
Nery.
Solicitado mediante
Sessao Sessdo Solene: Estrelas do 16-dez Diretoria executado Requerimento n® 2177/24
Solene AEE 2024 " | Legislativa de autoria do Deputado
Jory Oeiras.
Comemorag . . - .
oOes Anlversa_r lo do Mu_n|C|p|o 17-dez. Comy MICAC | executado |Via redes sociais
... |de Laranjal do Lari ao
Municipais
O municipio de Mazagéo
Instalacéo « . tornou-se 0  quinto
Instalacdo da Procuradoria . e .
da . Procuradori municipio do Amapa a
. |Especial da Mulher no 19-dez. executado : x
procuradori S « a da Mulher receber a instalacdo de
Municipio de Mazagéo .
a da Mulher uma Procuradoria
Especial da Mulher.
Celebracio Apresentacdo das Remarcado |Apresentacédo das
do Pro'egto entidades que a ALAP 97 - dez Planejamen| devido |entidades que a ALAP
! tem conveniose entrega de ' to agenda da |tem convénios entrega de
ECOAR o . e
certificado presidente |certificado
IMPORTANTE:

Ampliar as implantac@es da procuradoria da mulher nos demais municipios até 2024 foram 05

(cinco)

Fechamento do projeto ECOAR néo foi executado
b) Justificativa para a ndo execucdo de ac6es ou ndo atingimento de metas, se for o caso.

No exercicio de 2024, a Assembleia Legislativa do Estado do Amapa obteve avangos expressivos no
cumprimento de seus objetivos estratégicos, com a execucdo satisfatdria da maioria das acgdes
planejadas. Contudo, é importante reconhecer que, em determinados casos, alguns projetos e
iniciativas ndo foram plenamente executados ou ndo atingiram as metas inicialmente previstas.
Essas situacOes decorreram de fatores pontuais, como a necessidade de ajustes no escopo de
determinadas acgdes, reavaliagdes de prioridades institucionais, limitacGes operacionais ou questdes
técnicas especificas que exigiram maior tempo de maturacdo. Tais desafios sdo inerentes ao processo
de gestdo publica e contribuem para o aperfeicoamento continuo da atuacéo institucional.

Mais do que obstaculos, essas experiéncias tém servido como base para diagndsticos mais precisos e
0 redesenho de estratégias que garantam maior eficiéncia nas entregas futuras. A Assembleia
Legislativa permanece comprometida com a melhoria dos seus processos, com foco em resultados,
transparéncia e responsabilidade na gestdo dos recursos publicos.
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c¢) Impactos dos resultados das agdes nos objetivos estratégicos da unidade.

No exercicio de 2024, os resultados alcangados pela Assembleia Legislativa do Estado do Amapa
geraram impactos positivos e concretos nos objetivos estratégicos da instituicdo. Por meio da
integracdo entre os setores e da execucdo planejada de acGes, foi possivel consolidar o compromisso
desta Casa com a eficiéncia, transparéncia e proximidade com a populacao.

Destacam-se, entre as principais agdes com repercussdo direta nos objetivos institucionais, a
proposicdo e elaboracdo de Projetos de Lei voltados ao interesse coletivo, reafirmando o papel
legislativo da Casa. Além disso, campanhas de conscientizacdo com forte apelo social foram
executadas, como a Campanha contra a Importunagéo Sexual no Carnaval e a mobilizacdo contra o
abuso e a exploragdo sexual infantil, fortalecendo o papel da Assembleia como agente de
transformacéo social, a realizagcdo do Encontro de Planejamento Institucional e a execucgédo de Sessbes
Solenes em diversos segmentos e Comemorac¢des Municipais importantes evidenciam o alinhamento
estratégico entre a gestdo e as demandas da sociedade, promovendo inclusdo, valorizacdo da
diversidade e escuta ativa dos cidad&os.
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No campo da valorizagdo do servidor publico, agdes como o projeto ""Sextou com Saude", focado no
cuidado e prevencao da satde dos colaboradores, e a promogéo de cursos de capacitacdo pela Escola
do Legislativo foram fundamentais para o desenvolvimento continuo da forga de trabalho e
fortalecimento da cultura institucional. Em termos de inovacdo e modernizacdo administrativa,
destaca-se o langamento do projeto "Legislativo Digital™ pela equipe de Tecnologia da Informacéo
da ALAP, promovendo a transformacdo digital dos processos internos, maior celeridade no
atendimento as demandas e uma atuacao mais transparente e eficiente, essas iniciativas, somadas a
atuacdo parlamentar efetiva, contribuiram de forma decisiva para o cumprimento da missao
institucional da Assembleia Legislativa, fortalecendo os vinculos com a sociedade amapaense e
reafirmando o compromisso com uma gestdo publica de exceléncia.

2.4 As Unidades Jurisdicionadas estaduais devem apresentar a demonstracéo da execucgao do
plano de metas ou de a¢des em cumprimento ao PPA 2024- 2027 fazendo um balanco de todos
os anos de vigéncia do Plano e informando, por exemplo:

a) Resultados das a¢des planejadas, explicitando em que medida as a¢des foram executadas;
durante a vigéncia do Plano Plurianual (PPA 2024- 2027), a Assembleia Legislativa do Estado
do Amapa realizou diversas a¢des. Abaixo estdo os principais resultados e iniciativas, divididos
por ano:

No exercicio de 2024, a Assembleia Legislativa do Estado do Amapé obteve resultados expressivos
no cumprimento de seus objetivos estratégicos, refletindo avancos nas areas de planejamento,
transparéncia, valorizacdo do servidor, modernizacdo e aproximacdo com a sociedade. O
Planejamento Participativo foi um dos pilares da gestdo, com o envolvimento direto de todas as
diretorias e departamentos, essa abordagem assegurou que cada setor contribuisse com suas
necessidades e sugestdes, promovendo uma cultura institucional de escuta ativa e
corresponsabilidade, a reavaliagéo constante das demandas internas permitiu ajustes no planejamento
estratégico, mantendo-o atualizado e alinhado com a realidade da Casa.

Com o objetivo de fortalecer a comunicacao institucional, foram criados e ampliados canais de
comunicacao internos e externos, com destaque para o langcamento de newsletters, uso estratégico
das redes sociais e 0 desenvolvimento de um Portal de Transparéncia acessivel a populacdo. Essas
acOes proporcionaram maior visibilidade as atividades da ALAP, ampliaram o acesso a informacéo e
reforcaram o compromisso com a transparéncia e a accountability.

A Assembleia também se destacou pelas a¢des voltadas a saiide e bem-estar dos servidores, com o
lancamento e consolidacdo de programas permanentes de promocao da salude, como 0 projeto
""Sextou com Saude', que prioriza o cuidado continuo com os colaboradores, fortalecendo a
qualidade de vida no ambiente de trabalho.

A proximidade com a comunidade foi fortalecida por meio da realizacdo de audiéncias publicas,
parcerias com instituicdes da sociedade civil e da execugdo de projetos que promovem maior
participacdo popular e escuta das demandas sociais, essa atuacéo fortalece o papel representativo da
ALAP e garante que suas agdes estejam conectadas as reais necessidades da populacdo amapaense.
No campo da sustentabilidade ambiental e inovagdo, houve avangos com a adogéo de critérios
sustentaveis nas aquisicdes e contratacOes, além do planejamento e posterior implantacdo do
Gabinete Digital Legislativo, iniciativa que visa a reducao do uso de papel e modernizagao dos
fluxos administrativos, alinhando a Assembleia aos principios de governanca ambiental e eficiéncia
administrativa.
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O compromisso com a melhoria continua e a avaliacdo de desempenho também foi evidenciado
com a implementacdo de sistemas de monitoramento, produgdo de relatorios mensais de
progresso e reunides regulares de avaliacdo, possibilitando ajustes tempestivos nas estratégias e
reforcando a cultura da gestao orientada por resultados.

Essas acOes refletem, de forma clara, o engajamento da Assembleia Legislativa do Amapa na
implementacdo das metas previstas neste ano, reafirmando seu papel como instituicdo moderna,
participativa e comprometida com o bem-estar coletivo e a eficiéncia da gestdo publica.

b. Justificativas para a ndo execuc¢ao de a¢des ou ndo atingimento de metas, se for o caso.

No ano de 2024, a Assembleia Legislativa do Estado do Amapa desenvolveu uma série de a¢es com
0 objetivo de cumprir as metas previstas no Plano Plurianual (PPA) 2024-2027. Apesar dos avangos
obtidos, alguns desafios comprometeram a plena execucdo de determinadas iniciativas. A seguir,
destacam-se 0s principais pontos que justificam a ndo realizacdo de algumas acdes ou 0 nao
atingimento de metas:

o Transicdo Digital Lenta: A migracao para sistemas digitais ocorreu em um ritmo mais lento
do que o planejado, em razdo da necessidade de capacitacdo dos servidores e da adequacao
da infraestrutura tecnoldgica existente. Houve também uma natural resisténcia inicial a
adocdo de novas ferramentas e processos, 0 que exigiu esforcos adicionais de adaptacédo e
sensibilizagdo.

o Entraves Burocraticos: Os procedimentos administrativos complexos e 0s requisitos legais
rigorosos geraram atrasos em alguns programas, dificultando o cumprimento de prazos e a
execucdo plena das acGes planejadas.

o Implantacdo do Gabinete Digital Legislativo: A iniciativa, considerada estratégica para a
modernizacéo e a sustentabilidade administrativa, enfrentou obstaculos técnicos e logisticos.
Isso impactou diretamente a velocidade da adocdo das préaticas voltadas a digitalizacdo e a
reducdo do uso de papel.

Apesar desses desafios, a Assembleia Legislativa segue comprometida com a superacdo gradual
desses entraves, por meio de planejamento estratégico continuo, refor¢o na capacitacao das equipes
e aprimoramento dos processos internos, garantindo que as metas futuras possam ser atingidas com
maior eficécia e celeridade.

c. Impactos dos resultados das a¢6es nos objetivos estratégicos da unidade;
Durante o exercicio de 2024, a Assembleia Legislativa do Estado do Amapa obteve avancos
expressivos no cumprimento de seus objetivos estratégicos, as acbes desenvolvidas tiveram impacto
direto em areas fundamentais para o fortalecimento institucional, a modernizacdo da gestdo publica
e 0 aprimoramento do servico prestado a sociedade. A seguir, as acOes realizadas e seus impactos:
Planejamento Participativo
A integracdo das diretorias e departamentos no planejamento estratégico fortaleceu o alinhamento
institucional, aumentou o engajamento das equipes e garantiu maior eficiéncia na priorizacdo e
execucdo das metas.
Encontros de Planejamento e Reunides com Diretores e Chefes
Permitiu identificar vulnerabilidades, redirecionar estratégias e reforcar a cultura de gestdo
colaborativa, contribuindo para decisdes mais assertivas.
Criacéo e Expanséo dos Canais de Comunicacao Internos e Externos
Aprimorou o fluxo de informagdes entre os setores da Casa e com a sociedade. O lancamento de

newsletters, a presenca ativa nas redes sociais e 0 novo portal de transparéncia aumentaram a
visibilidade das a¢fes e promoveram a transparéncia institucional.
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Programas de Salde para Servidores — Sextou com Saude

AcOes de bem-estar, prevencdo e monitoramento da saude elevaram a qualidade de vida dos
servidores, refletindo em maior produtividade, engajamento e qualidade dos servicos prestados.
Convocacao de Novos Servidores Concursados

Reforcou a forca de trabalho, trazendo novas competéncias, dinamismo e capacidade de atendimento
as demandas legislativas e administrativas.

Sessdes Solenes e Comemoracgdes Municipais Importantes

Valorizaram datas civicas, culturais e sociais, promovendo integracdo institucional com os
municipios e ampliando a presenca do Legislativo nos territorios.

Capacitacao de Servidores pela Escola do Legislativo

Fortaleceu as competéncias técnicas e institucionais, com impacto direto na eficiéncia da
administragdo pablica e no cumprimento das metas estratégicas.

Campanhas de Conscientizacdo (ex: Carnaval sem importunacdo; combate ao abuso e
exploracéo sexual infantil)

Contribuiram para a formacdo cidadd, educacdo em direitos e promocdo da dignidade humana,
ampliando o papel social da ALAP.

Projeto Legislativo Digital (T1 da ALAP)

Iniciou a transformacao digital do Parlamento, promovendo agilidade, modernizacgdo dos fluxos de
trabalho e reducéo da burocracia.

Proximidade com a Comunidade — Assembleia Itinerante e Audiéncias Publicas

Aproximou a ALAP da sociedade civil, ampliando a escuta publica, a transparéncia e a legitimidade
das acdes legislativas. O engajamento direto dos cidaddos fortaleceu a participacdo democrética.
Sustentabilidade Ambiental — Projeto Consumo Consciente e Gabinete Digital

A campanha interna “Consumo Consciente” estimulou a economia de recursos, como papel, energia
e dgua, incentivando praticas sustentaveis entre os servidores. O planejamento e a adogdo progressiva
do Gabinete Digital também reforcaram o compromisso da ALAP com a sustentabilidade e a
modernizacao responsavel.
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CAPITULO 3 - ESTRUTURAS DE GOVERNANCA E DE AUTOCONTROLE
DA GESTAO

3.1 Informagdes sobre a estrutura organica de controle no ambito da unidade
jurisdicionada ou do 6rgdo a que se vincula, tais como unidade de auditoria ou de controle
interno, conselhos fiscais, comités de avaliacdes, etc. descrevendo de maneira sucinta a base
normativa, as atribuicdes e a forma de atuagdo de cada instancia de controle.

A estrutura organica de controle no ambito desta CASA DE LEIS a que se vincula € composta
por uma Unica instancia, Diretoria de Controle Interno. A base normativa para essa estrutura
é definida por leis, regulamentos e normas especificas que estabelecem as atribuicdes e competéncias
das instancias de controle.

As atribuicdes da DIRCIN incluem a realizacdo de auditorias internas para avaliar a
conformidade dos processos e 0 ambiente de controles internos que cada Diretoria, departamento,
divisdo e secdo fazem no intuito de obter uma analise dos relatérios financeiros e contabeis, o
monitoramento do cumprimento das politicas financeiras e or¢camentarias, entre outras atividades
relacionadas ao ambiente de controle e fiscalizacao.

A forma de atuacdo dessas instancias também pode variar. Por exemplo, uma determinada
divisdo ou secdo da unidade deste Jurisdicionado pode realizar revisdes periddicas dos seus processos
internos neste Poder Legislativo, através da aplicacdo de procedimentos técnicos especificos no
esforgo muatuo de poder reunir regularmente, para analisar os relatérios gerados por cada unidade e
repassar recomendacdes sobre as melhores praticas em termos operacionais. E importante ressaltar
que cada setor possui sua prépria estrutura organica especificamente de seus controles que sdo
adequadas as necessidades particulares. Portanto, ¢ fundamental consultar sempre os documentos
legais pertinentes a organizacdo em questao para obter informacgdes mais detalhadas sobre a estrutura
organica de controle em suas instancias especificas.

3.2 Informacgdes sobre o funcionamento do sistema de controle interno da UJ,
contemplando os seguintes elementos:

a. Ambiente de controle: O ambiente de controle no PODER LEGISLATIVO, baseia-se e relaciona-
se a um conjunto de principios, valores, politicas e procedimentos adotados por esta Unidade
Jurisdicionada (UJ) promovendo uma cultura organizacional voltada para o cumprimento das normas
e objetivos estabelecidos. Envolvemos em definicdo da estrutura hierarquica, as atribuicdes e
responsabilidades dos gestores e colaboradores, bem como a promocdo da ética e integridade no
ambiente de trabalho.

b. Avaliacdo de risco: A avaliacdo de risco sempre consiste em nossa identificacdo, analise e
classificagdo dos diversos riscos. Isso inclui os riscos financeiros, operacionais, legais e reputacionais.
A partir desse conjunto de analise, sdo definidas estratégias para prevenir ou mitigar esses fatores de
riscos por meio do estabelecimento de controles internos adequados.

c. Atividades de controle: As atividades de controles sdo determinadas em varias acles
implementadas por esta UJ para garantir que os objetivos sejam alcangados com eficiéncia e em
conformidade com as normas vigentes. Essas atividades podem incluir a definigdo de politicas claras,
segregacdo adequada das funcGes dentro da organizagéo, revisdo periodica dos processos internos, a
criagdo e implementacgéo do cddigo de conduta ética.

d. Informacéo e Comunicacao: A nivel de informacao aprimoramos a nossa base fundamental para
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o funcionamento efetivo do sistema de controle interno. Sempre que necessario efetuamos revisdes
no fluxo adequado das informagdes relevantes entre os diferentes niveis hierarquicos desta UJ. Além
disso, a existéncia de comunicacdo clara sobre regras, normase procedimentos internos que
sdo fundamentais e servem para garantir que todos estejam cientes das suas responsabilidades e
deveres no processo.

e. Monitoramento: O funcionamento de nosso monitoramento consiste na adequada supervisao
regular das atividades realizadas dentro desta Casa de Leis para verificar se as politicas e normas
estdo sendo seguidas e se revelam os resultados esperados. O monitoramento é realizado por meio de
revisOes periodicas, assistente internalizado por sistemas 0s quais suas organizagdes tambem podem
contar com a colaboracdo dos 6rgéos externos, como Tribunal de Contas.

3.3 Informacgdes sobre a remuneracao/subsidio dos administradores, gestores, membros de
mesa diretora, membros da diretoria estatutaria, do conselho de administracéo e do conselho
fiscal, com a identificacdo nominal, o fundamento legal, valores, inclusive de verbas
indenizatorias.

SUBSIDIOS DOS ADMINISTRADORES: VALORES
DIRETOR DE ADMINISTRACAO R$ 30.586,21
DIRETOR DE ORCAMENTO E FINANCAS R$ 30.586,21
DIRETOR LEGISLATIVO R$ 30.586,21
CHEFE DO GABINETE CIVIL R$ 30.586,21
PROCURADOR GERAL R$ 30.586,21
DIRETOR DE SEGURANCA INSTITUCIONAL R$ 16.861,05
DIRETOR DE REDE LEGISLATIVA DE RADIO/TV R$ 16.861,05
DIRETOR DE COMUNICACAO R$ 16.861,05
DIRETOR DE CONTROLE INTERNO R$ 16.861,05
DIRETOR DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO R$ 16.861,05
CONSULTOR GERAL R$ 16.861,05
DIRETOR PEDAGOGICO R$ 10.128,89

PARLAMENTARES QUE FAZEM PARTE DA MESA DIRETORA

CARGO
N° [IDEPUTADQOS MESA SUBSIDIO |GRATIFIC. |REMUNER.
DIRETORA
DEP. ALLINY
1 SERRAO PRESIDENTE 32.196,01 |19.317,61 51.513,62
DEP. JAIME PEREZ (1°VICE PRESIDENTE |32.196,01 |19.317,61 51.513,62
DEP. FABRICIO
0
FURLAN 2°VICE PRESIDENTE (32.196,01 [19.317,61 51.513,62
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4 |DEP. EDNA AUZIER [1° SECRETARIA 32.196,01 [19.317,61 51.513,62
5 |DEP.JESUS PONTES|2° SECRETARIO 32.196,01 |19.317,61 51.513,62
6 |DEP.DR.VICTOR [3° SECRETARIO 32.196,01 |19.317,61 51.513,62
7 2EI;'ELL:LIANE 4° SECRETARIA 32.196,01 |19.317,61 51.513,62
8 |DEP.JORY OEIRAS gggfil?/lii?’iR 32.196,01 |17.707,81 49.903,82
9 \[;iliERODOLFO ICD):F\{/:isAENTAR 32.196,01 |17.707,81 49.903,82
SUBSIDIO DEMAIS PARLAMENTARES
10 DEP.ALDILENE SOUZA 32.196,01
11 DEP. ROBERTO GOES 32.196,01
12 DEP. JUNIOR FAVACHO 32.196,01
13 DEP. OLIVEIRA SANTOS 32.196,01
14 DEP. DAYSE MARQUES 32.196,01
15 DEP. DIOGO SENIOR 32.196,01
16 DEP. ERRINELSON 32.196,01
17 DEP. PAULO NOGUEIRA 32.196,01
18 DEP.HILDEGARD GURGEL 32.196,01
19 DEP. DELEGADO INACIO 32.196,01
20 DEP. JACK JK 32.196,01
21 DEP. KAKA BARBOSA 32.196,01
22 DEP. LORRAN BARRETO 32.196,01
23 DEP. RAYFRAN MACEDO 32.196,01
24 DEP. TELMA NERY 32.196,01
25 DEP. ZENEIDE COSTA 32.196,01

3.4 Informacdes sobre a estrutura e as atividades do sistema de correi¢cdo da unidade ou do
orgéao de vinculagdo da unidade, identificando, inclusive, a base normativa que rege a atividade
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no ambito da unidade ou do 6rgao.

O sistema de correicdo da ALAP ¢ responsavel por fiscalizar e regular as atividades dos
servidores e parlamentares, visando garantir o cumprimento das normas internas e a ética no exercicio
das func@es. A estrutura e as atividades do sistema de correicdo geralmente incluem:

1. Ouvidoria: recebe dendncias, reclamacdes e sugestdes dos cidaddos e servidores,
encaminhando casos pertinentes para as areas competentes dentro da ALAP. A Ouvidoria é
um canal de comunicagéo entre a sociedade e a instituicéo.

2. Corregedoria: E responsavel pela apuracio de denincias e pela aplicagdo de medidas
disciplinares em relacdo aos servidores e parlamentares que cometem infracGes. A
Corregedoria realiza investigacdes internas, coleta de provas e elaboragdo de relatorios
conclusivos, podendo recomendar penalidades como adverténcias, suspensdes e até mesmo
demissdes.

3. Comissdo de Etica Parlamentar: é um 6rgdo colegiado formado por deputados que tem
como funcdo apurar denuncias de quebra de decoro parlamentar. A comissdo recebe as
dendncias, analisa os fatos e, se necessario, instaura processos disciplinares contra 0s
parlamentares envolvidos.

3.5 Informacg@es quanto ao cumprimento da ordem cronoldgica de pagamentos (art. 141, da Lei
n°14.133/2021), trazendo eventual regulamentacéo propria sobre a matéria, e indicacdo de link
para acesso a lista em site do érgao/Ente.

A ordem cronoldgica é cumprida na medida em que os processos chegam na Diretoria de
Orcamento e Financas, sendo que a ALAP ndo possui regulamentacédo interna sobre a cronologia de
pagamentos.

No que tange aos pagamentos relativos a folha de pagamento, encargos tributérios e
contribuigdes, estes sdo realizados nas datas das respectivas exigibilidades.
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CAPITULO 4 - PROGRAMAGAO E EXECUGAO DA
DESPESA ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

4.1 Relacéo dos programas do Plano Plurianual vigente que estiveram integral ou parcialmente
na responsabilidade da Unidade Prestadora de Contas ou de unidade consolidada no relatério
de gestdo, especificando:

a) ldentificacdo do programa;

Cod. -
Descrigao
Programa
0110 Manutencao dos Servicos Administrativos da ALAP
0113 Execucao do Processo Legislativo

b. Apresentacdo da programacao e a execucao or¢camentaria e financeira relativa ao
programa;

Unidade

U0 - Descricao

Cod.

Descricao

Dotagao Inicial

Dotacdo

Desp.

Desp.

Desp. Paga

Orcamentaria Programa Awalizada  Empenhada  Liquidada
Assembleia Legislativa d Manutencio dos Seni
g [T eResaNato gy ManUENGROCOSSENGOS 1 )y 110 her ool a0 110.43000| 238.106.980,82] 222.273600,54| 23227360054
Estado do Amapa Administrativos da ALAP
gy | TPl legslatiado -, - BiecucaodoFrocesso 150000000  SOBES300| 5067508 A5T5L4| 20575124
Estado do Amapa Legislativo

c. Apresentacdo dos resultados do programa, com base nos indicadores de desempenho
previsto no planejamento estratégico da UPC;

Unidade

o

- Descrigao

Cad.

Descricao

%% Realizacao

Orgamentaria

Programa

Assembleia Legislativa do Estado Manutencao dos Servigos

01101 0119 99,57%
do Amapa Administrativos da ALAP
A bleia Legislativa do Estad

01101 ssemblela Legisiativa do Estado 0113 |Execucao do Processo Legislativo 99,51%
do Amapa

Assembleia Legislativa do Estado do Amap@, ndo possui indicadores especificos para avaliacao
dos resultados. Tem como base, para avaliacdo de resultado, o percentual (%) da execugao

orcamentaria dos respectivos programas em confronto com as dotacgdes atualizadas (finais).

d. Reflexos de contingenciamentos sobre os resultados dos programas;
N&o houve contingenciamento or¢camentario durante o exercicio de 2024.
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e) Reflexos dos restos a pagar na execucéo dos programas.

o  mer Desp. R —
Cad. Programa Descrigao Dot Atualizada Empenhada Inscricao RPNP Empenhada)
Manutencao dos Servi
0110 AnLengAa0 cos Semvigos 234.110.434,00| 233.106.980,82|  833.380,28|  0,36%
Administrativos da ALAP
0113 Execucao do Processo Legislativo 508.653,00 506.175,09 300.423,85 59,35%

Total Geral 234.619.087,00( 233.613.155,91| 1.133.804,13 0,49%

4.2 Relacdo das Acbes da Lei Orcamentaria Anual do exercicio que estiveram integral ou
parcialmente na responsabilidade da Unidade Prestadora de Contas ou de unidade consolidada
no relatorio de gestao, especificando:

a) Funcéo, subfuncéo e programa de vinculacéo da acéo;
Sub-

Funcio _ Programa Acao Acao - Descricao
fungao

1029 Reformar o prédio da ALAP

1051 Ampliar o prédio da ALAP

0110 2472 Manutengao Administrativa - ALAP
01101 o1 031

2473 Apoio a projetos de cidadania

2474 Realizar a publicidade institucional da ALAP

0113 2525 Manter a atuacao do Legislativo

b. Analise do atingimento de metas fisicas e financeira, com base nos indicadores de
desempenho adotados no planejamento estratégico da UPC;

uo Fungio Ub_- Programa Acdo - Descrigao 5 I'-*'Ieta Dot. Inicial Dot. Atualizada Desp.
funcio Fisica PPA Empenhada

1029 Reformar o prédio da ALAP 2 3.000.000,00
1051  |(Ampliar o prédio da ALAP 2 3.000.000,00

0110 2472 |Manutencdo Administrativa - ALAP 95 217.119.087,00 | 230.136.969,00 | 229.159.225,61

01101 01 031

2473  |Apoio a projetos de cidadania 7 3.000.000,00 1.973.465,00 1.972.804,63
2474 Realizar a publicidade institucional da ALAP 95 3.000.000,00 2.000.000,00 1.974.950,58

0113 2525 Manter a atuagao do Legislativo 95 1.500.000,00 506.653,00 506.175,09

¢) Reflexos de contingenciamentos sobre os resultados das ac¢oes
N&o houve contingenciamento no exercicio de 2024.
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d)Reflexos dos restos a pagar na execucgao das acoes;

Inscrita em

Agdo - Descrigdo Desp. Empenhada — % RPNP
1029 Reformar o prédio da ALAP - - 0,00%
1051 Ampliar o prédio da ALAP - - 0,00%
2472 Manutengao Administrativa - ALAP 229.159.225.61 739.854.,55 0,32%
2473 Apoio a projetos de cidadania 1.972.804,63 81.843,33 4,14%
2474 Realizar a publicidade institucional da ALAP 1.974.950,58 11.882 .40 0,60%
2525 Manter a atuagao do Legislativo 506.175,09 300.423,85 59,35%

Total Geral 233.613.155,91 1.133.804,13

0,49%

e) O Quadro de Detalhamento da Despesa inicial e final;

Unidade -

Orgamentaria

Funcao

Sub-funcao Programa

Acao

Matureza

Crot. Inicial

Drot. Atualizada

1029 449051 3.000.000,00

1051 449051 3.000.000,00
319001 127.899,00 77.899,00
319003 465.200,00 515.200,00
319011 135.059.280,00 145.562.856,00
319013 15.500.000, B0 16.432.658,00

319016 1.884.361,00

319092
319094 8.501.636,00 B.859.773,00
319113 6.500.000,00 6.500.000,00
339014 5.400.000, 00 1.975.555,00
339030 B35.558,00 1.472.743.00
0110 2472

339033 2.382.259,00 1.353.288,00
01101 01 031 339036 500.000,00 51.718.00
339037 3.101.856,00 3.464.908,00
339039 3.767.848,00 5.307.233,00
339040 180.381,00 211.235.00
339046 9.365.525,00 22.880.377,00
339092 1. 000, 000, B3 G48.587,00
339093 11.354.6159,00 12.421.255,00
449052 5.000.000,00 125.129.00
469071 2.172.555,00 2.172.555,00
2473 335043 3.000.000,00 1.573.465,00
2474 339039 3.000.000,00 2.000.000,00
339014 1.000.000, 00 18.200,00
0113 2525 FF39039 500.000,00 3597.253.00
339040 83.200,00
Total Geral 230.619.087,00 234.619.087,00
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f. Relacéo de restos a pagar (Caso a inscrigdo em restos a pagar comprometa 40% ou mais
do orcamento do exercicio seguinte, apresentar os motivos da inscri¢do com a indicagéo
das despesas inscritas);

Mota de Empenho Fonte Processo Valor
2024MED1204 200 90001s2024 46.600,00
2024MED1203 200 005/2023 52.700,00
2024MED1177 500 096/2024 10.563,50
2024MED1205 500 3IT2/2024 10.700,00
2024MEDD784 500 024/2024 59.520,00
2024MED1207 500 125/2021 70.955.25
2024MED1206 500 125/2021 232.160.85
2024MED1215 200 125/2024 G.542.64
2024MED01217 200 A8T/2023 33.991.13
2024MED1216 200 125/2021 12.059.38
2024MED1219 200 43052024 65.953.28
2024MED1214 200 0072024 10.963,00
2024MEDDAG2 500 280/2023 851.643.33
2024MEDD104 500 27272021 2.000,00
2024MED1213 500 636/2024 30.415.71
2024MED1218 500 013/2024 24.000,00
2024MED1211 200 320-E/2024 228.924 .47
2024MED1209 200 3492023 114.582.49
2024MEDD843 200 001s2024 11.882.40
2024MED1208 200 192/2019 71.646.,70

Total 1.133.804.13
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g. Balancete analitico de encerramento do exercicio
Anexo VI

4.3 Demonstracao e analise do desempenho da unidade na execugao orcamentaria e financeira,
contemplando, no minimo:

a) Identificacdo das unidades orcamentarias (UO) consideradas no relatorio de gestao;

O orcamento de 2024 da Assembleia Legislativa do Estado do Amapa — ALAP, é composto por
01 (uma) unidade orcamentaria (UO), sendo:

- Unidade Orgamentéria - UO codigo 01101: Assembleia Legislativa do Estado do Amapa;

b) Programacéo orcamentéria das despesas correntes, de capital e da reserva de contingéncia;

Categoria

Dot. Inicial Dot. Atualizada

UO - Descricao

Econdmica
3 217.446.532,00 232.317.403,00
01101 Assembleia Legislativa do Estado do Amapa

4 13.172.555,00 2.301.684.,00

Total Geral 230.619.087,00 234.619.087,00

c)Demonstracdo dos limites impostos por cronograma de desembolso definido pelos érgéaos
competentes, explicitando o impacto das limita¢fes na execucédo das acdes de responsabilidade
da Unidade Prestadora de Contas;
N&o hé limites estabelecidos em regulamento para desembolso da unidade orcamentaria. Em que pese
1SS0, existe uma programagcao financeira que considera os fluxos de caixa presente e futuro da UO.

d)Movimentacao de créditos interna e externa;

Total Geral

Funcio Sub-funcio Programa Dotacao Inicial SUPLT_IT:;?::E“ hltj::::‘z;::a
1029 3.000.000,00 -3.000.000,00 0,00
1051 3.000.000,00 -3.000.000,00 0,00
0110 2472 217.119.087,00 13.017.882,00 230.136.969,00
01101 01 031
2473 3.000.000,00 -1.026.535,00 1.973.465,00
2474 3.000.000,00 -1.000.000,00 2.000.000,00
0113 2523 1.500.000,00 -991.347,00 508.653,00

230.619.087,00

4.000.000,00

e) Execucéo das despesas por modalidade de licitacdo e por elemento de despesa

234.619.087,00
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Drot. Inicial

80

Desp. Empenhada

01101

Total Geral

315001 127.8540,00 f6.739.39
315003 465.200,00 314.406,63
315011 135.055.250,00 145.662.855,93
315013 15, 500.000,00 16.432.657,14
315016 1.884.361,00 0, O
319002 0,00 0,00
315024 B.501.636,00 8.858.773,00
319113 G.500.000,00 G.500.000,00
335043 3. 000 000, 00 1.572.804,63
3392014 G.400.000,00 1.991.033.77
335030 835.558,00 1.472.742,00
339033 2.382.259,00 1.353.487.7
339036 SO0 000,00 51.717.80
339037 3.101.856,00 3.484.907,11
335035 7.267.548,00 7.676.522.78
339040 190.381,00 248,845 48
335045 B8.365.525,00 22.880.377.00
339002 1.0 OO0, 00 G48.339,53
335003 11.354.615,00 12.380.446,63
443051 G.000.000,00 0,00
445052 5. (M. ChCRDH, O 77.405,54
459071 2.172.555,00 1.348.479,82
230.615.087,00 233.613.155,91

f) Demonstracdo e andlise de indicadores institucionais para medir o desempenho
orcamentario e financeiro, caso tenham sido instituidos pela unidade:
A Assembleia Legislativa do Estado do Amap4, ndo instituiu Indicadores para medir o desempenho
orcamentario e financeiro durante o exercicio de 2024. Estdo sendo desenvolvidos, para o exercicio
de 2025, indicadores para acompanhamento e avaliacao.
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CAPITULO 5 - TOPICOS ESPECIAIS DA EXECU(;AO ORQAMENTARIA E
FINANCEIRA

5.1 Informacdes sobre o reconhecimento de passivos por insuficiéncia de créditos ou
recursos.

N&o houve reconhecimento de passivos por insuficiéncia de créditos ou recursos no exercicio
financeiro de 2024.

5.2 Informagdes sobre a movimentacao e os saldos de restos a Pagar de Exercicios
Anteriores e despesas de exercicios anteriores.

Movimentacao dos Restos a Pagar - 2024

Saldo a Pagar em

Restos a Pagar  Ano Inscricao Valor Inscrito Cancelamento 2024 Pagamento 2024 R EaTh
Processados 2023 1.562.385,46 - 1.562.385,46
Nao Proceszados 2023 1.093.073,71 58.357.87 1.034.715,84

5.3 Informacdes sobre as transferéncias mediante convénio, contrato de repasse, contrato de
gestdo, termo de parceria, termo de cooperagdo, termo de compromisso ou outros acordos,
ajustes ou instrumentos congéneres, vigentes no exercicio de referéncia, contemplando, no
minimo:

a) Classificacdo quanto a origem e destinacdo dos recursos;

A Assembleia ndo recebeu durante o exercicio de 2024 valores referentes a transferéncias de convénio
da unido, contrato de repasse, contrato de gestdo, termo de parceria, termo de cooperacdo, termo de
COMpPromisso ou outros acordos.

A ALAP celebrou termo de cooperagdo com o Tribunal de Justica do Estado do Amapa, para
realizag¢do do projeto “Casamento na Comunidade™.

b)Adocao de sistemas de informacédo para a gestdo de transferéncias voluntarias.

A Assembleia Legislativa do Estado do Amapa, ndo adota sistema independente para gestdo de
transferéncias voluntérias, os repasses realizados a titulo de Termo de Cooperacdo foram
contabilizados e gerenciados por meio do sistema de Administracdo Orcamentaria e Financeira
(GovBr) utilizado por esta Casa de Leis.

c. ldentificacdo dos convénios que tiverem prestacdo de contas rejeitada ou ndo prestadas

A Assembleia Legislativa do Estado do Amapé néo teve prestacdo de contas de convénios rejeitadas
ou ndo realizadas no exercicio de 2024.

d. informagdes, com indicacdo de valores, de despesas ndo executadas em decorréncia de
problemas gerenciais, destacando auséncias ou falhas no panejamento, projeto, fiscalizagéo.

A Assembleia Legislativa do Estado do Amapa ndo teve em 2024, despesas ndo executadas em
decorréncia de problemas gerenciais, auséncias ou falhas no planejamento ou projeto.

e. informar se faz uso da Plataforma Transferegov para a operacionalizacao e execugdo dos
recursos transferidos pela Unido com fundamento no art. 166-A, inciso I, da Constitui¢éo
Federal (transferéncias especiais);
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A Assembleia Legislativa do Estado do Amapé néo recebeu recursos oriundos da Unido durante
0 exercicio financeiro de 2024.

f) no caso de ter sido beneficiada com recursos de emendas parlamentares especiais
individuais, destacar o valor recebido, o projeto selecionado para aplicacéo, a situagdo no final
do exercicio e 0 impacto desse recurso em eventuais indicadores de desempenho

A Assembleia Legislativa do Estado do Amapa ndo recebeu recursos oriundos de emendas
parlamentares especiais individuais, no exercicio de 2024.

5.4 Relagdo de contratos de operacgdes de crédito realizadas no periodo, com suas respectivas
leis autorizativas indicando: a finalidade do recurso e as razdes que ensejaram a operacao e o

estagio atual da operacdo de crédito, especialmente no tocante a adimpléncia da unidade.

A Assembleia Legislativa do Estado do Amapa néo realizou operacdes de crédito no periodo.

5.5 Informacdes sobre a gestdo de precatdrios
a. Comprovacdo do atendimento ao art. 100, §5° da CF/88, no que diz respeito aos valores
calculados pelo Tribunal de Justica do Estado do Amapa e os valores previstos na Lei

Orcamentaria Anual para despesas com precatério

N&o se aplica, tendo em vista que a Assembleia Legislativa do Estado do Amapa ndo possui
obrigagdes relativas ao pagamento de precatorios no exercicio em referéncia.

b. Valores pagos por programa e acao no decorrer do exercicio

Né&o se aplica
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CAPITULO 6 - GESTAO DE PESSOAS, TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA E
CUSTOS RELACIONADOS
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CAPITULO 6.1 - GESTAO DE PESSOAS, TERCEIRIZACAO DE MAO DE
OBRA E CUSTOS RELACIONADOS

6.1 Informacdes Sobre a Estrutura de Pessoal da Unidade, Contemplando as Seguintes
Perspectivas:

a) Demonstracao da estrutura de pessoal da unidade, incluindo cargos efetivos, comissionados,
servidores requisitados de outros 6rgdos, cedidos para outros 6rgéos e estagiarios, indicando a
regulamentacdo normativa que disponha a respeito, a carga-horaria, o quantitativo previsto
em lei, esclarecendo o grau de ocupacao, vacancia e eventuais afastamentos;

Servidores Com Cargos Sem Cargos Total
Com Vinculo 07 00 09
Sem Vinculo 02 00 09
Total 09 00 09

b) Servidores Cedidos Por Outros Orgaos/2024

Servidores Efetivos Comissionados Total
Com Cargos 5 1.665 1.670
Sem Cargos 148 0 148

Total 153 1.665 1.818

Os servidores efetivos e comissionados, os afastamentos sdo realizados
extemporaneamente quando da sua necessidade. Em se tratando de servidor efetivo, o afastamento
obedece as normas estatutarias. Sendo servidor comissionado, o afastamento deste estd sujeito as
normas estatutarias e é realizado de acordo com a conveniéncia e contingéncia administrativa, dado
o carater da livre nomeacao e exoneragdo, ao qual se vincula.

b. Discriminacéo em valores globais da despesa de pessoal da UJ e sua evolu¢do nos ultimos 3
anos classificados de acordo com a natureza dos vinculos juridicos previstos na estrutura:

Serv. Efetivos R$ 43.177.670,96 R$ 57.499.826,91 R$ 34.685.561,89
Serv. Comissionados R$ 82.079.370,63 R$ 79.449.688,61 R$ 84.820.909,14
Valor Total R$ 125.259.063,59 R$ 136.951.538,52 R$ 119.508.495,03

¢) Composigao do quadro de servidores inativos e pensionistas;

O Poder Legislativo ndo dispde de regime de aposentadoria, sempre ird obedecer a legislacdo
previdenciaria. O processo de aposentadoria tem Regime Proprio — RPPS, o qual é conduzido pela
AMPREV. Assim, inativos e pensionistas sdo pagos pelo RPPS.

d) Providéncias adotadas para identificar eventual acumulacdo remunerada de cargos; fungdes
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e empregos publicos vedada pelo art. 37, incisos XVI e XVII, da Constituicdo Federal (nas
redacOes dadas pelas Emendas Constitucionais n® 19/98 e 34/2001);

Os procedimentos adotados pelo Departamento de Recursos Humanos obedecem as normas
constitucionais. Nosso processo de admissdo de servidores, quando da nomeacdo em cargos
comissionados, dos candidatos é exigida, entre outros, declaracdo de ndo cumulatividade de emprego
publico nos termos da legislacdo, como forma de identificacdo de possiveis irregularidades.

e) Providéncias adotadas nos casos identificados de acumulacéo remunerada de cargos, funcoes
e empregos publicos, nos termos do art. 135 da Lei n° 066/1993;

As formalidades e diretrizes quando da identificacdo de acimulo indevido de cargos, seguird sempre
0 que determina a legislacdo com a imediata exoneracdo do servidor. Entretanto dificilmente chega-
se a esse ponto em virtude dos procedimentos que a Administracdo desta Casa de Leis determinou
junto ao departamento de Recursos Humanos quando do ingresso do candidato no quadro de pessoal
do Poder Legislativo.

f. Informacdes sobre a gestdo de pessoas praticadas na unidade, indicando as iniciativas
relacionadas a selecdo, capacitacdo, remuneracgdo, motivacao e avaliacdo de pessoal.

Atuar e implementar programas, projetos e processos de mudanga requer muita sutileza, bem como
atuacdo estratégica que contemple duas dimensdes essenciais de transformacdo (Planejamento e
Movimento). Estas mudancas encontram-se numa velocidade acelerada e constante neste Poder
Legislativo. Diversos fatores influenciaram estas mudancas, que comecam a partir de 2019 e
continuam de forma assertiva em 2023, e estabelecendo novos cendrios, contextos e ambientes na
maneira de atuar de nossos colaboradores no ambito profissional, passando a requerer novas
exigéncias e competéncias, mudando drasticamente os modelos e padrdes que estavamos
acostumados ha alguns anos anteriores, com implementacdo do banco de talentos na ALAP.

A atuagdo no “Planejamento” se refere a necessidade de dar maior agilidade e dinamismo,
caracteristicas que passam a ser requeridas no dia a dia desta casa legislativa , assim como a
capacidade de fluir dentro de situacdes completamente diferentes e adversas, ja a atuacao estratégica
de “Movimento” tornou-se 0 componente que adjetiva este planejamento, ou seja, movimentos
sistémicos, participativos e inclusivos, capazes de abarcar uma gama de varidveis e pessoas no
entorno de nosso Departamento de Recursos Humanos, estabelecendo a interacdo do servidor no
contexto da organizacdo e o aumento de sua produtividade na implementacdo da nova Estrutura do
Quadro de pessoal, com flexibilidade para atuar e interagir com os demais setores de maneira fluida
e construtiva, lidando com muitas informacdes simultaneamente.

Entretanto, este processo de desenvolvimento ndo pode deixar de reconhecer a individualidade que
tanto nos diferencia para fortalecer o protagonismo e a propria esséncia que contribuiriam neste novo
processo de tendéncias na gestdo de recursos humanos com mudancgas organizacionais de atracéo,
manutencdo, motivacao, treinamento e desenvolvimento dos servidores do Poder Legislativo.

g. Indicadores Gerenciais sobre recursos humanos.

O monitoramento dos KPIs Key Performance Indicator (Indicador-Chave de Performance) séo de
responsabilidade do setor de Recursos Humanos, mas é necessario uma integracao entre o RH e todos
0s gestores para darmos continuidade no gerenciamento sempre com a necessidade nas trocas de
informac0es, apds a total implantagdo dos novos sistemas, neste Poder Legislativo adotaremos varios
indicadores de desempenho dentro de uma Politica responsavel que viabilizara uma pratica debatida
entre nossos colaboradores , no entretanto tais indicadores ndo serdo necessarios apenas para grandes
decisbes, mas principalmente para os pequenos impactos, pois nos permitiram avaliar a viabilidade
nas tomadas de decisfes e também obter mais informagGes sobre as concorréncias em areas



Assembleia 87

Legislativa
do Estado do Amapa

impactadas.

Além disso, sempre servira como “direcionamento” a nossos Gestores Setoriais, para que possam
conseguir manter a saude de seus departamentos sob suas Gestdes, analisando suas estaveis metas
Organizacionais com limites de gastos, para as quais serdo adotados todos os procedimentos
administrativos que permaneceram conduzidos pelas funcdes de planejamento, organizacdo, direcao
e controle nas atividades fins dos recursos humanos.

h) InformacGes mensais das retengdes previdenciarias e fiscais sobre a folha de pagamento.

Janeiro R$ 9.532.080,44 R$ 3.991.404,09 R$ 13.523.484,53
Fevereiro R$ 9.870.059,54 R$ 4.041.764,04 R$ 13.911.823,58
Marco R$ 10.194.826,67 R$ 4.092.672,27 R$ 14287498,94

Abril R$ 10.105.881,33 R$ 4.223.408,26 R$ 14.329.289,59
Maio R$ 10.197.841,97 R$ 4.288.896,88 R$ 14.486.738,85
Junho R$ 11.003.411,05 R$ 4.299.760,63 R$ 15.303.171,68
Julho R$ 10.010.595,18 R$ 4.257.841,92 R$ 14.268.437,10
Agosto R$ 9.985.898,40 R$ 4.324.581,89 R$ 14.310.480,29
Setembro R$ 10.315.784,63 R$ 4.360.930,09 R$ 14.676.714,72
Outubro R$9.190.813,16 R$ 3.179.994,53 R$ 12.370.807,69
Novembro R$ 9.475.070,56 R$ 3.239.383,14 R$ 12.714.453,70
Dezembro R$ 9.710.244,45 R$ 3.341.024,38 R$ 13.051.268,83
13° Salario R$ 3.074.129,00 R$ 6.377.484,67 R$ 9.451.613,67
TOTAL R$ 122.666.636,38 R$ 54.019.146,79 R$ 162.398.284,23

6.2 - Informacdes sobre o0s contratos administrativos, terceirizacdo de méo de obra e quadro de
estagiarios, incluindo a evolucdo do quantitativo nos ultimos 3 anos, fundamentacao
legal/normativa que discipline o vinculo e discriminacéo da despesa, classificada de acordo com
o0 vinculo juridico, bem como informacdes sobre o cumprimento dos requisitos constitucionais
para preenchimento das funcdes de confianca e cargos em comisséo (art. 37, V, da Constituicéo
Federal de 1988).

A Assembleia Legislativa ndo dispde de politica de recursos humanos voltada para
estagio, razdo pela qual ndo dispde de estagiarios em seu quadro de pessoal

6.3 - Informacdes Sobre a Necessidade de Realiza¢do de Concurso Pablico nos Diversos Niveis
de Trabalho da Administracgéo.

A Comisséo Especial responsavel pela realizacdo do concurso deste Poder Legislativo
executou a realizacdo do concurso publico seguindo o Cronograma Planejado em 2019, conforme o
Levantamento das necessidades, entretanto, devido a entdo crise sanitaria desde o inicio de 2020 pela
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gual esta passando o pais, a mesma Comissao teve que Prorrogar a Conclusdo do certame para o
transcorrer de 2021, conforme a disponibilizacdo de datas e posterior convocacdo dos integrantes
APROVADOS nos cargos, de nivel médio e superior.

No inicio do ano de 2024, foram convocados 8 (oito) candidatos do cadastro reserva para
0 preenchimento de vagas remanescentes, convocados a partir do Edital n°® 08/2023, publicado no
DOEALAP n° 1657, de 21/12/2023, referente a quarta chamada do cadastro reserva, dentre estes
apenas 7 (sete) candidatos tomaram posse no ano de 2024. Por fim, registra-se que o Concurso
Publico supracitado ndo foi prorrogado sua vigéncia, expirado em 25/01/2024. Nao havendo
atualmente Concurso Publico vigente.
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CAPITULO 7 - GESTAO DO PATRIMONIO
MOBILIARIO E IMOBILIARIO

7.1 - Informacdes sobre a gestdo da frota de veiculos proprios e locados de terceiros, inclusive
sobre as normas que regulamentam o uso da frota e os custos envolvidos:

A norma que rege a gestdo da frota de veiculos oficiais da Assembleia Legislativa do Estado do
Amapa é o Ato da Mesa Diretora n° 03, de 10 de abril de 2018, publicado no Diério Oficial no dia
23/04/2018, que dispde sobre a cessdo e uso dos veiculos da ALAP. Esta Assembleia Legislativa
consta com 42 veiculos pertencentes a seu patrimonio, estando 21 deles incluidos no contrato de
manutencdo correspondente ao processo 0430/2023, pregao eletrénico 12/2023, para promover seu

retorno a plena operabilidade.

- = INCLUSO PARA
VEICULO PLACA ANO/MOD. LOTACAO MANUTENCAO
SENTRA 2.0 QLQ - 4395 2018/2019 PRESIDENCIA INCLUSO
VAN MASTER QLQ - 1609 2018/2019 DIV. TRANSP. INCLUSO
VAN MASTER QLQ - 1549 2018/2019 DIV. TRANSP. INCLUSO
VAN FURGAO | QLQ - 1468 2018/2019 DIV. TRANSP. INCLUSO
FORD FIESTA NEP - 8942 2012/2013 DEP. FABRICIO INCLUSO
L-200 TRITON NEM - 6158 2012/2013 DEP. FABRICIO INCLUSO
L-200 TRITON NEM - 3013 2013/2013 DIR. LEGISA INCLUSO
L-200 TRITON NEM - 6148 2012/2013 DEP EDNA INCLUSO
L-200 TRITON NEM - 2983 2013/2013 DEP. KAKA INCLUSO
L-200 TRITON NEM - 2993 2013/2013 GARAGEM INCLUSO
FORD FIESTA NEI - 2415 2013/2014 INFORMATICA INCLUSO
L-200 TRITON NEM - 3023 2013/2013 CORREGEDORIA | INCLUSO
FORD FIESTA NEP - 8982 2012/2013 GARAGEM INCLUSO
FORD FIESTA NEI - 2411 2013/2014 DIR. LEGIS INCLUSO
FORD FIESTA NEP - 9042 2012/2013 GARAGEM INCLUSO
L-200 TRITON NEM - 6168 2012/2013 GARAGEM INCLUSO
FORD FIESTA NEI - 2414 2013/2014 GARAGEM INCLUSO
FORD FIESTA NEI - 2423 2013/2014 GARAGEM INCLUSO
FORD FIESTA NEP - 8962 2012/2013 GARAGEM INCLUSO
L-200 TRITON NEM - 6138 2012/2013 GARAGEM INCLUSO
L-200 TRITON NEM - 8958 2012/2013 GARAGEM INCLUSO
FORD FIESTA NET - 9135 2013/2014 GARAGEM NAO INCLUSO
FORD FIESTA NET - 9136 2013/2014 GARAGEM NAO INCLUSO
FORD FIESTA NEI - 2405 2013/2014 GARAGEM NAO INCLUSO
FORD FIESTA NEP - 8971 2012/2013 GARAGEM NAO INCLUSO
FORD FIESTA NEP - 9002 2012/2013 GARAGEM NAO INCLUSO
FORD FIESTA NEP - 9012 2012/2013 GARAGEM NAO INCLUSO
FORD FIESTA NEP - 9032 2012/2013 GARAGEM NAO INCLUSO
FORD FIESTA NEI - 2417 2013/2014 GARAGEM NAO INCLUSO
L-200 TRITON NEM - 8968 2012/2013 GARAGEM NAO INCLUSO
L-200 TRITON NEM - 8948 2012/2013 GARAGEM NAO INCLUSO
L-200 TRITON NEM - 6108 2012/2013 GARAGEM NAO INCLUSO
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SANTANA 18 | OFF 001 2003 GARAGEM NAO INCLUSO
GOL 16 OFF 002 2003 GARAGEM NAO INCLUSO
L-200 TRITON | NEM - 9008 2012/2013 GARAGEM NAO INCLUSO
L-200 TRITON | NEM - 8978 2012/2013 GARAGEM NAO INCLUSO
L-200 TRITON | NEM - 6178 2012/2013 GARAGEM NAO INCLUSO
FORD FIESTA | NEI - 2416 2013/2014 GARAGEM NAO INCLUSO
L-200 TRITON | NEM - 9068 2012/2013 GARAGEM NAO INCLUSO
FORD FIESTA | NEI - 2403 2013/2014 GARAGEM NAO INCLUSO
FORD FIESTA | NEP - 9022 2012/2013 GARAGEM NAO INCLUSO
FORD FIESTA | NEP - 8972 2012/2013 GARAGEM NAO INCLUSO

Ademais, a ALAP utiliza servico de aluguel de veiculos prestado pela empresa LOCAMIL
SERVICOS EIRELLI, atraves do Contrato n°. 001/2022 - AL/AP. O referido contrato estabelece o
fornecimento de 11 veiculos de uso mensal (9 modelos Sedan e 2 pick-ups), e 10 veiculos pick-up a
serem utilizados conforme necessidade através do pagamento de diérias.

VEICULO SITUACAO PLACA ANO/MOD. LOTACAO
S10 FROTA ALUGADA QLT -7A86  [2021/2022 GAB. MILITAR
S10 FROTA ALUGADA QLT -7A89  [2021/2022 GAB. MILITAR
DIRETORIA
FROTA ALUGADA -
VOYAGE QLT -9F70  [2021/2022 ADMINISTRATIVA
VOYAGE |FROTA ALUGADA QLT -9G09  [2021/2022 GABINETE CIVIL
DIRETORIA
FROTA ALUGADA -
VOYAGE QLT -9H67  [2021/2022 LEGISLATIVA
VOYAGE |FROTA ALUGADA QLT -9F68  [2021/2022 CORREGEDORIA
DIRETORIA DE
VOYAGE |FROTA ALUGADA QLT -9G82  [2021/2022 SEGURANCA
INSTITUCIONAL
VOYAGE |FROTA ALUGADA QLT -9H66  [2021/2022 PATRIMONIO
VOYAGE |FROTA ALUGADA SAK —0C78  [2021/2022 DIV. SERVIGCOS
GERAIS
DEPARTAMENTO
FROTA ALUGADA -
VOYAGE SAK —0H31  [2021/2022 ADMINISTRATIVO
COROLLA |FROTA ALUGADA SAL - 5137 2023 PRESIDENCIA
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Lotadas no Gabinete Militar também encontram-se duas motocicletas locadas através da empresa V.
N. M. DA SILVA EIRELI (Contrato n°. 002/2022-AL/AP).

Veiculo Placa
MOTO HONDA SAK - 3D44
MOTO HONDA SAK - 2E48

Mantemos o controle de pecas, pneus e servi¢os envolvidos nas manutencdes da frota de veiculos
através de sistemas, seguindo sempre orientacfes de nosso Controle Interno. A Assembleia esta
aprimorando sistema eletrénico (software) de controle de combustiveis por quilometragem rodada e
também de manutencg&o preventiva.

7.2 - Informacdes sobre a gestdo do patriménio imobiliario proprio que esteja sob a
responsabilidade da unidade e dos imdveis locados de terceiros:

Informamos ainda que a Assembleia Legislativa possui um imével doado pelo Governo do Estado do
Amap4, localizado na Av. FAB, s/n onde funciona o Plenario, Comissdes e Gabinetes Parlamentares.
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7.3 - Relacgado de prédios alugados para uso na UJ, identificado pelo menos a finalidade da locacéo, valor mensal e anual, indice de reajuste,
vigéncia do contrato e locador.

CONTRATO
DESCRICAO INDICE DE LOCADOR I\\/I/é‘l'\l‘SOARL \A/ﬁbi'i VIGENCIA
REAJUSTE
Locacio de imével nao residencial para Numero 001.02/2012 Mitra Diocesana de Macapa 02/09/2023
funcionamento sy P AL/AP CNPJ: 10.700,00 | 128.400,00 A
indice IGPM 07.814.217/0001 -84 02/09/2026
Locagéo de NUmero . : : _
Imovel néo residencial para funcionamento 004.02/2012 AL/AP Jose Ferreira Rocha Filho CPF: 29.172,50 | 350.070,00 01/10/2012 a
. . . 381.583.452-04 30/09/2024
da Garagem, Almoxarifado e Patrimonio Indice IGPM

7.4 - Relacdo de controle de aquisi¢cao de bens patrimoniais

O controle de bens patrimoniais da Assembleia Legislativa do Estado do Amapa é realizado por meio de sistema proprio interno, que registra as
informacdes relativas a entrada, movimentagdo, tombamento, estado de conservacdo e baixa de bens permanentes. No exercicio de 2024, houve
aquisicao de novos bens patrimoniais, sendo mantido o controle sobre os bens ja existentes no acervo patrimonial da Casa.
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ricao

Quant. Fornecedor

Data M. Fiscal

Unitario

D-COMPUTADOR DELL

PLEX 7000 CORE IS5-

0,RAM BGB, S5D256GB,DVD+-
CAFEESEC CENTER TESTE
WIN

D-COMPUTADOR DELL

PLEX 7000 CORE I5-

0,RAM BGB, SS5D256GB,DVD +-
CAFEESEC CENTER TESTE
WIN

O-COMPUTADOR DELL

PLEX 7000 CORE I5-

0,RAM BGB, SSD256GB,DVD+-
CAFEESEC CENTER TESTE
WIN

D-COMPUTADOR DELL

PLEX 7000 CORE IS-

0,RAM BGB, SSD256GB,DVD+-
CAFEESEC CENTER TESTE
WIN

O-COMPUTADOR DELL

PLEX 7000 CORE IS5~

0,RAM BGB, S5D256GB,DVD+-
CAFEESEC CENTER TESTE
WIN

D-COMPUTADOR DELL

PLEX 7000 CORE IS-

0,RAM BGB, SS5D256GEB. DVD+-
CAFEESEC CENTER TESTE
WIN

D-COMPUTADOR DELL

PLEX 7000 CORE I5-

0,RAM BGB, SSD256GB,DVD+-
CAFEESEC CENTER TESTE
WIN

DELL COMPUTADORES DO
BRASIL LTDA

DELL COMPUTADORES DO
BRASIL LTDA

DELL COMPUTADORES DO
BRASIL LTDA

DELL COMPUTADORES DO
BRASIL LTDA

DELL COMPUTADORES DO
BRASIL LTDA

DELL COMPUTADORES DO
BRASIL LTDA

DELL COMPUTADORES DO
BRASIL LTDA

20/01/2023 004832160

20/01/2023 004832160

20/01/2023 004832160

20/01/2023 004832160

20/01/2023 004832160

20/01/2023 004832160

20/01/2023 004832160

4.377,69

4.377,69

4.377,69

4.377,69

4.377,69

4.377,69

4.377,69

4.377,69

4.377.69

4.377,69

4.377,69

4.377,69

4.377,69

4.377,69



5831

5832

5833

5834

5835

5836

5837

MICRO-COMPUTADOR DELL
OPTIPLEX 7000 CORE I5-
12500,RAM 8GB, SSD256GE, DVD+-
RW MCAFEESEC CENTER TESTE
30D, W IN

MICRO-COMPUTADOR DELL
OPTIPLEX 7000 CORE IS-
12500,RAM 8GB, SSD256GE, VD +-
RW MCAFEESEC CENTER TESTE
30D, W IN

MICRO-COMPUTADOR DELL
OPTIPLEX 7000 CORE IS-
12500,RAM 8GB, SSD256GE, DVD +-
RW MCAFEESEC CENTER TESTE
30D, W IN

MICRO-COMPUTADOR DELL
OPTIPLEX 7000 CORE IS-
12500,RAM 8GB, SSD256GE, DVD +-
RW MCAFEESEC CENTER TESTE
30D, W IN

MICRO-COMPUTADOR DELL
OPTIPLEX 7000 CORE IS-
12500,RAM 8GB, SSD256GE, DVD +-
RW MCAFEESEC CENTER TESTE
I0D, W IN

MICRO-COMPUTADOR DELL
OPTIPLEX 7000 CORE IS-
12500,RAM 8GB, SSD256GE, VD +-
RW MCAFEESEC CENTER TESTE
30D, W IN

MICRO-COMPUTALDR CHELL
OPTIFPLEX 7000 CORE 15-
12500, A 86GB, S502566GE, WD+~

Assembleia

Legislativa
do Estado do Amapa

DELL COMPUTADCORES
BRASIL LTDWA

CDELL COMPUTADORES
BRASIL LTDA

DELL COMPUTADCORES
BRASIL LTDWA

CELL COMPUTADORES
BRASIL LTOWA

CELL COMPUTADORES
BRASIL LTDWA

CELL COMPUTADORES
BRASIL LTDWA

CELL COMPUTADORES
BRASIL LTDWA
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2001 ,/,2023 004

2001 /,2023 004

20,01 2023 004

2001 ,/,2023 004

20,01/ 2023 004

2001,/ 2023 004

20,01 ,2023 004



5838

58392

58490

5841

5842

5843

583

5845

58496

MMICRO-COMPLUTALC R DHELL
OFTIPLEX FOO0O0 CORE IS~

12500, R4 BGE, SS5D2 566G, DWW -4-
RWMCAFEESEC CEMNTER TESTE
F0OCk W T

MICRO-COMPLUTAD DR DMELL
OPTIPLEX OO0 CORE IS5~
1Z2500.RaM 8GE,. SS5SDZESHGEE,. WD -—4-
R MCOCAFEESEC CENTER TESTE
IO W I

MFMICRO-COMPLUTALC R DHELL
OFTIPLEX FOO0O0D CORE IS5~

12500 FRaM 83GE, SSDZE2S56GE. DWW +-
R MOSFEESEC CENTER TESTE
IO VW Ir

MMICRO-COMPLUTALC R DHELL
OFTIPLEX FOO00 CORE IS~

12500, R0 BGE, SS5D2 56GE, DN 0D -4
W MOAFEESELC CEMTER TESTE
FO W I

MHMICARO-COMPUTAD R CHELL
OFTIPLEX FOO0O0 CORE IS5~

125000, R0 BGE, SSID2 S56GE, DD -4
RWMCOCAFEESEC CENTER TESTE
F0OC W I

MIC RO -COMPLUTADGD R DHELL
COPTIPLEX D00 CORE IS5~
1Z2500,RaMM 8GE, SSD256GE, D0 -
AW MCOCAFEESEC CEMTER TESTE
JOC W IM

MHMICRO-COMPLUTADO R DHELIL
OQFTIPLEX 7000 CORE 15~

12500, RaM B6GE, SSD2 56GE, DWW LD -4
RWYMCOCAFEESEC CEMNTER TESTE
IO VW Ird

MHMICARO-COMPUTAD R CHELL
COFTIFLEX FD0O0O CORE IS5~

1 250008 BGHE, SSID2 566G, DWW -4
R MOCAFEESEC CEMNTER TESTE
FOCe W Ir

FMICRO-COMPFLUTADOC R DHELL
COFTIFLEX FD0OD0O CORE IS5-
12500 A 868, S5 566G6E. DWW -4+-
R MCOCAFEESEC CENTER TESTE
SO W I

Assembleia
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DELL COMPUTALDMDRIES
BRASTIL LTS

DELL COMPUTALDCORES
BRASIL LTS

DELL COMPUTADCODRES
BRASTL LTS

CELL T OMPUTADCORES
BRASIL LTS

DELL COMPUTALDCORIES
EBERASIL LTS

DELL COMPUTADCODRES
BERASTL LT

CDELL COMPUTADCDRIES
BRASIL LTS

CDELL i OMPUTADCDRIES
BRASTL LTS

CDELL COMPUTADDRES
BRASIL LT

20,01 2023

20,01 2023

Z0, 01 20023

20,01 20023

I e I

Z0,01 20023

ZO 01 S 2 ES

FO 1, 2002

Z0,01 20023
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5847

5848

5849

5850

5851

5852

5853

MICRO-COMFPUTADOR DELL
QPTIFLEX Y000 CORE I5-
12500,RAM B8GH, 55D256G6,DVD +-
RWMCAFEESEC CEMNTER TESTE

30D, WIN

MIC RO-COMPUTADOR DELL
OPTIPLEX 7000 CORE IS-

12500 ,RAM 8GB, SSD256GB, DVD+-
RWMCAFEESEC CENTER TESTE
30D, WIN

MIC RO-COMPUTADOR DELL
OPTIPLEX 7000 CORE IS-
12500,RAM 8GB, SSD256GB,DVD +-
RWMCAFEESEC CENTER TESTE
30D, WIN

MIC RO-COMPUTADOR DELL
OPTIPLEX 7000 CORE IS-
12500,RAM BGB, SSD256GB,DVD +-
RWMCAFEESEC CENTER TESTE
30D, WIN

MIC RO-COMPUTADOR DELL
OPTIPLEX 7000 CORE IS-

12500, ,RAM 8GB, SSD256GE,DVD +-
RWMCAFEESEC CENTER TESTE
30D, WIN

MICRO-COMPUTADOR DELL
OPTIPLEX 7000 CORE IS-

12500, RAM B8GB, SSD256GB,DVD +-
RWMCAFEESEC CENTER TESTE
30D, WIN

MICRO-COMPUTADOR DELL
QOPTIPLEX ¥O0OO CORE I5-
12500, RAM 8GB, S550256G8, DVD -+~

Assembleia

Legislativa
do Estado do Amapa

DELL COMPUTADORES DO
BRASIL LTDA

DELL COMPUTADORES DO
BRASIL LTDA

DELL COMPUTADORES DO
BRASIL LTDA

DELL COMPUTADORES DO
BRASIL LTDA

DELL COMPUTADORES DO
BRASIL LTDA

DELL COMPUTADORES DO
BRASIL LTDA

DELL COMPUTADORES DO
BRASIL LTDA
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20,/01/2023 00=

20/0172023 00=

20/0172023 00=

20/01/2023 00«

20/0172023 00

2050120023 00«

20/0172023 00



5854

5855

58586

5857

5858

5859

850

MIC RO -COMPLUTADOR DELL
OPTIPLEX 7000 CORE IS-

12500, RAM 8GHB, SSD256GE, DWD +-
RW MCAFEESEC CEMNTER TESTE
IO, WIMN

MIC RO-COMPUTADOR DELL
OPTIPLEX 7000 CORE IS-
1Z2500,RAM 8GB, SSD2ZS56GE, DD +-
RW MCAFEESEC CENTER TESTE
30D, WIN

MIC RO-COMPUTADOR DELL
OQPTIPLEX 7000 CORE IS-
12500,RAM 8GB, SSD2S56GE, DWD 4+-
RW MCAFEESEC CENTER TESTE
30D, WIMN

MIC RO-COMPUTADOR DELL
OPTIPLEX 7000 CORE IS-

12500, RAM 8GB, SSD256GE, DWD4-
RW MCAFEESEC CEMTER TESTE
I0D, W IN

MIC RO-COMPUTADOR DELL
QPTIPLEX 7000 CORE IS-
1Z2500,RAM B8GB, SSD2ZS56GE, DD +-
RW MCAFEESEC CENTER TESTE
I0D, W IN

MIC RO -COMPLUTADOR DELL
OPTIPLEX 7000 CORE IS-

12500, RAM 8GB, SSD256GE, DWD +-
RW MCAFEESEC CEMNTER TESTE
I00D,WIMN

MIC RO -COMPUTADOR DELL
OPTIPLEX 7000 CORE IS-
1Z2500,RAM 8GB, SSD2ZS56GE, DD +-
RW MCAFEESEC CENTER TESTE
I0D, W IN

Assembleia

Legislativa
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DELL COMPUTADORES
BRASIL LT

CELL COMPUTADORES
BRASIL LTDA

CELL COMPUTADORES
BRASIL LTDA

CELL COMPUTADORES
BRASIL LTDA

CELL COMPUTADORES
BRASIL LTDA

CELL COMPUTADORES
BRASIL LTDA

CELL COMPUTADORES
BRASIL LTDA

98

Z0,/01 72023

20001720023

20,001 72023

20,01 2023

Z0001 2023

0,01 720023

20001720023

o

o0

oo

oo

oo

oo

o0



5851

5852

583

5854

5865

5865

5858

5869

5870

MIC RO -COMPLUTADO R DHELL
OPFTIFLEX 7000 CORE IS-

12500, RAM 8GE, SSD2ZS56G6, D0 +-
RW MCAFEESEC CEMTER TESTE
IO, W I

MIC RO -COMPLUTADND R CHELL
CQPTIPLEX FOO0O0O CORE IS-

12500, RRAM 8GEB, SSD258GE, 0N0D-+-
RW MCAFEESEC CENTER TESTE
IO, W I

MIC RO -COMPUTADOR DELL
OPTIPLEX 7000 CORE IS5-
12500,RAM BGB, SSD256GE, DWD -+~
RW MCAFEESEC CENTER TESTE
I0D, W IMN

MIC RO-COMPUTADDOD R CHELL
OPTIPLEX 7000 CORE IS5-
12500,RAM BGB, SSD2Z56GHE, DWD -+~
RW MCAFEESEC CENTER TESTE
F0D, W IN

MIC RO -COMPLUTADOR DELL
OPTIPLEX 7000 CORE IS-
1Z2500,FAM BB, S5DF566GE DWW -
RW MCAFEESEC CENTER TESTE
I0D, W IMN

MIC RO-COMPUTADD R DELL
OPTIPLEX 7000 CORE IS5-

12500, RAM 8GB, SSD2S56GE, DWD +-
RW MCAFEESEC CENTER TESTE
F0D, W IMN

MIC RO-COMPUTADD R DELL
OPTIPLEX 7000 CORE IS5-

12500, RAM S8GB, SSD2S56GE, DWD +-
RW MCAFEESEC CENTER TESTE
F0D, W IN

MIC RO-COMPUTADD R DELL
OFTIFPLEX 7000 CORE 15~

12500, RAM 8068, S5 564GE DW=
RW MCAFEESEC CENTER TESTE
I0D, W IN

MICRO-COMPUTALDR CREELL
OPTIFLEX 7000 CORE 15-
12500, ~RAM 8GE, SS50D2 566G, 1DW0D -+~

Assembleia
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CELL COMPUTADORES
BRASIL LTDWS

CELL COMPUTALORES
BRASIL LTDWA

CDELL COMPUTADODORES
BRASIL LTDWS

CELL COMPUTALORES
BRASIL LTDWA

CELL COMPUTALORES
BRASIL LTOA

CELL COMPUTALORES
BRASIL LTOhA

CELL COMPUTALORES
BRASIL LTLDuA

DELL COMPUTADCORES
BRASIL LTDuA

| CELL COMPUTALORES
BRASIL LTOWA

20012023

Z0/01 /72023

Z0,/01 /20323

Z0/01 772023

20,001, 2023

20001 720023

2001 72023

20,01, 20023

Z20,/01 /2023
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5871

5872

5873

5874

5875

5876

5877

5878

5879

MIC RO-COMPUTADOR DELL
OPTIPLEX 7000 CORE IS-

12500 ,RAM BGE, SSD2S56GE,DWD +-
RW MCAFEESEC CENTER TESTE
300, WIN

MOKNITOR DELL 23.8° ° P2422H +
TEC LADO NUMERICO. WAL OR
AGREGADD R 1.177F .75

MOMNITOR DELL 23.8° ° PZ422ZH +
TECLADO NUMERICO. WAL OR
AGREGADD R 1177 .77

MOMNITOR DELL 23.8° ° PZ422ZH +
TECLADO NMUMERICO. WAL OR
AGREGADD R 1177 .77

MONITOR DELL 23.8° ° PZ2422ZH +
TECLADDO MUMERICO. WAL OR
AGREGADD R 1.177 .77

MIC RO-COMPUTADOR DELL
OPTIPLEX 7000 CORE IS-
1Z2500,RAM BGB, SSD256GE, DD +-
RWMCAFEESEC CENTER TESTE
300D, W IM

MIC RO-COMPUTADOR DELL
OPTIPLEX 7000 CORE IS-
12500,RAM BGB, SSD256GE,DNWD +-
RW MCAFEESEC CENTER TESTE
300, W IN

MONITOR DELL 23.8° ° P2422H
TECLADD NUMERICCO. WAL OR
AGREGADD R 1.17F .75

MONITOR DELL 23.8° ° P2422H
TECLADD MNUMERICCO. WAL OR
AGREGADD R 1177 .77

Assembleia

Legislativa
do Estado do Amapa

CELL COMPUTADORES
BRASIL LTD®

CELL COMPUTADORES
BRASIL LTDA

CELL COMPUTADORES
BRASIL LTDA

CELL COMPUTADORES
BRASTL LTDA

CELL COMPUTADORES
BRASIL LTDA

CELL COMPUTADORES
BROASTL LTDES

CELL COMPUTADORES
BRASIL LTDe

CELL COMPUTADORES
BRASIL LTD&A

CELL COMPUTADORES
BRASIL LTCA

20/01/2023

20,/01/2023

20/01/2023

20,/01/2023

20,/01/2023

20/01/ 20023

20/01/2023

20/01/200E3

2001/ 2003

100

oo«

Qa=

Qa=

g«

og=

og«

Qg=



5880

S5BE1L

5882

5883

5858

5885

58848

5887

5888

58BES

5850

S5BS1

s5B92

MORNITOR DELL 23.8° ° PZ422H
TECLADC MUMERICO. WAL OR
AGREGADD R 117777

MONITOR ELL 23.8° " PZ2422H
TECLADD MUMERICO. WAL OR
AGREGADD R 117777

MORMNITOR DELL 23.8" " PZ422ZH
TECLADD MUMERICO. WAl OR
AGREGADY BRE 1. 177,77

MOMNITOR DELL 23.8° ° FPZ422H
TECLADD MUMERICO. WAl COR
AGREGADD R L.177.77

MORMNITOR DELL 23.8" " PZ422ZH
TECLADD MUMERICO. WAl OR
AGREGA&DY B 117777

MOMNITOR DELL 23.8° ° FPZ422H
TECLADD MUMERICO. WAL O
AGREGADD R L.177.77

MOMITOR DELL 23.8° ° PZ422H
TECLADC MUMERICO. WAL OR
AGREGADD R 117777

MOMNITOR DELL 23.8° ° PZ2422H
TECLADD MUMERICO. WAL OR
AGREGADY RE 1. 177 .77

MOMITOR DELL 23.8° ° PZ422ZH
TECLADC MUMERICO. WAL OR
AGREGADD R 1L.17FF.77

MOMNITOR DELL 23.8° " PZ422H
TECLADD MUMERICO. WAL OR
AGREGADY R 1.205,.33

MOMNITOR DELL 23.8° 7 P2422H
TECLADC MUMERICO. WALOR
AGREGADD R 117777

MONMITOR DELL 23.8" " PZ422H
TECLADO MUMERICO. WALOQR
AGREGADD R 117777

MOMNITOR DELL 23.8" " PZ422H
TECLADD MUMERICO. WAL COR
AGREGAMNY B 1. 177 .77

Assembleia

Legislativa
do Estado do Amapa

DELL COMPUTADCORES
BRASIL LT

CELL COMPUTADZODRES
BRASIL LT

CELL COMPUTADORES
BRASIL LT

CELL COMPUTADORES
BRASIL LTDA

CELL COMPUTADORES
BRASIL LTS

CELL COMPUTADORES
EBERASIL LTDA

DELL COMPUTADORES
BRASIL LTDA

CELL COMPUTADORES
BRASIL LTDOWA

DELL COMPUTADCORES
BRASIL LT

DELL COMPUTADORES
BRASIL LTOWA

DELL COMPUTADCORES
BRASIL LTDA

CELL COMPUTADORES
BRASIL LTDA

CELL COMPUTADORES
BERASIL LT

20/01,/2023

20012023

2000120023

A0/01, 2023

200120023

20/01/,2023

20,01, 2023

2000172023

20/01,/2023

2000172023

20/01/2023

20/01/2023

20012023
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5893

5893

5894

5895

5896

5897

5898

5899

5900

5901

5902

MONITOR DELL 23.8° ~ PZ2422H
TECLADD MUMERICO. WAL DR
AGREGADD Rs L1777, 77

MONITOR DELL 23.8° ° P2422H
TECLADD NUMERICCO. WALOR
AGREGADD R L1177, 77

MONITOR DELL 23.8° " P2422H
TECLADD MUMERICO. WALOR
AGREGADD R L1777, 77

MONITOR DELL 23.8" ° P2422H
TECLADD NMUMERICO. WAL OR
AGREGADD R L.A177.77F

MONITOR DELL 23.8° ° P2422H
TECLADD MUMERICO. WAL DR
AGREGADND RS 117777

MONITOR DELL 23.8° ° P2422H
TECLADDO MUMERICO. WALOR
AGREGADD R L1177, 77

MONITOR DELL 23.8° " P2422H
TECLADD MUMERICO. WALOR
AGREGADD RS L1775, 77

MONITOR DELL 23.8° ° P2422H
TECLADD NMUMERICO. WAL OR
AGREGADD R L.177.77F

MONITOR DELL 23.8° ° P2422ZH
TECLADD MUMERICO. WAL OR
AGREGADND RS 117777

MONITOR DELL 23.8" " P2422H

TECLADDO NMUMERICCO. WALOR
AGREGADD Rs L1777, 77F

MONITOR DELL 23.8° ° P2422H
TECLADD MUMERICO. WALOR
AGREGADDY R 117777

Assembleia

Legislativa
do Estado do Amapa

1

CELL COMPUTADORES D
BRASIL LTDA

DELL COMPUTADORES DO
BRASIL LTDA

DELL COMPUTADORES D
BRASIL LTDA

DELL COMPUTADORES DO
BRASIL LTDA

DELL COMPUTADORES D
BRASIL LTDA

CELL COMPUTADORES D
BRASIL LTDA

CELL COMPUTADORES D
BRASIL LTDA

DELL COMPUTADORES DO
BRASIL LTDA

DELL COMPUTADORES D
BRASIL LTDA

DELL COMPUTADORES Di»
BRASIL LTDA

CELL COMPUTADORES D
BRASIL LTDA

20,/01 2023

20,/01/2023

20,/01/2023

20,/01 2023

20,/01 /2023

20/01 72023

20,/01/2023

20/01 2023

20,/01 2023

20/0172023

20,/01/2023

Qi

Q-

Qi

Qi

Q-

o

-

Q-

o
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5903

S0

5905

S905

5907

2908

5909

S910

5911

o212

5913

S914

5915

MOMNITOR DELL 23.82"° " P242ZH
TECLADRD MUMERICO. WAl OR

AGREGADD R% 1.177 .77

MONITOR DELL 23.8° ° P2422Z2H
TECLADD NMUMERLICO. WAL OR
AGREGADD R 1L.177.77

o

MOMNITOR DELL 23.8 P2a422H
TECLADRD MUMERICO. WAl OR
AGREGADD R 1L.177.77F

MOMITOR DELL 23.8° ° PZ242ZH
TECLADD MUMERIC O, WAL OR
AGREGADD R 1.177.F7F

MOMNITOR DELL 23.8° ° P242ZH
TECLADD MUMERIC O. WAL OR
AGREGADD R L.1 7777

MONITOR DELL 23.8° ° P2422H
TECLADD NMUMERICO. YALOR
AGREGADD RE 1.177 .77

MONITOR DELL 23.8"° ° P242ZH
TECLADROD MUMERICO. WAl OR
AGREGADD R 1L.177.77

MOMITOR DELL 23.8° ° PZ242ZH
TECLADRD MUMERLICO. WAL OR
AGREGADD RS 1.177 .77

MOMITOR DELL 23.8° ° P2422ZH
TECLADD MUMERIC . WAL OR
AGREGADD R L.l 7777

MONMITOR DELL 23.8° ° PZ2422ZH
TECLADD NMUMERICO. YALOR
AGREGADD R4 1.177 .77

MONITOR DELL 23.8"° ° PZ42ZH
TECLADRD MUMERICO. WAl OR
AGREGADD R L.177.77

HMOMNITOR DELL 23.8° " P2422H
TECLADRD MUMERICO. WAL OR
AGREGADD R 1.177. 77

MOMITOR DELL 23.8° ° PZ42ZH
TECLADRD MUMERICO. WAl OR
AGREGADED RS 1.177. 77

Assembleia

Legislativa
do Estado do Amapa

DELL COMPUTADORES

1 BRASIL LTDA

DELL COMPUTADORES
BRASIL LTCuS

DELL COMPUTADIDODRES
BRASIL LT

DELL COMPUTADORES
BRASIL LTDuWS

DELL COMPUTADORES
BRASIL LTS

DELL COMPUTADORES
BRASIL LTDuS

DELL COMPUTADORES
BRASIL LT

DELL COMPUTADIDRES
BRASTL LTOW

DELL COMPUTADORES
BRASIL LTDuWS

DELL COMPUTADORES
BRASIL LTS

DELL COMPUTADORES
BRASIL LTDuS

DELL COMPUTADIDODRES
BRASIL LT

DELL COMPUTADORES
BRASIL LTDuW

2001 2023

20,/01/2023

20,001 /2023

20/01 /2023

2001 2023

2001 /2023

20,001 2023

2001 /2023

2001 2023

2001 /2023

SJO0001 2023

20/01/2023

20,501 /2023

onC

i

oiC

oiC

onC

o

oC

oiC

onC

o

oC

oiC

ioC

103



5916

5917

5918

5919

5920

5921

5922

59723

5924

5925

MONITOR DELL 23.8° ° F2427H +
TECLADD NUMERICO. VALOR
AGREGADD RE L1727 .77

MONITOR DELL 23.8" ° P242ZH +
TECLADD NUMERICO. VALOR
AGREGADD R L1777, 77

MONITOR DELL 23.8° ° P242ZH +
TECLADD NUMERICO. WVALOR
AGREGADD Rs L1777 .77

MONITOR DELL 23.8° ° P2427H +
TECLADD NUMERICO. VALOR
AGREGADD Rs L1777 .77

MONITOR DELL 23.8° ° P2427H +
TECLADD NMUMERICO. WVALOR
AGREGADD Rs 1177 .77

MONITOR DELL 23.8° ° P2427H +
TECLADO MUMERICCO. WVALOR
AGREGADD Rs 117777

MONITOR DELL 23.8" " P2422ZH +
TECLADO MUMERICCO. WVALOR
AGREGADD Rs 117777

MONITOR DELL 23.8" " P2422H +
TECLADD MUMERICO. WVALOR
AGREGADD R$ L.177.77

MICRO-COMPUTADROD R CHELL
OFTIFLEX 7D0DO CORE IS-
12500,RAaM 868, 550256066, 000 +-
RW MCAFEESEC CEMNTER TESTE
300, W IN

MICRO-COMPUTADOR DELL
OPTIPLEX 7000 CORE I5-
12500,RAM 8GB, SSD256GE,DVD +-
RW MCAFEESEC CENTER TESTE
30D, WIN

Assembleia

Legislativa
do Estado do Amapa

CELL COMPUTADORES CHD
BRASIL LTDuA

CELL COMPUTADORES CHD
BRASIL LTDuA

DELL COMPUTADORES D
BRASIL LTDuA

CELL COMPUTADORES D
BRASIL LTOWA

CELL COMPUTADORES D
BRASIL LTOuWA

CELL COMPUTADORES e
BRASIL LTDA

CELL COMPUTADORES Da
BRASIL LTDWA

CELL COMPUTADORES D
BRASIL LTDWA

CELL COMPUTADORES D
BRASIL LTDWA

CELL COMPUTADORES DR
BRASIL LTDWA
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20/01/2023 004E

20,/01,/2023 004E

20,/01,/2023 004E

20,/01/2023 004E

20,/01/2023 004E

20,01,/ 2023 0O04QE

20,01,/ 2023 0O04QE

2001 ,/2023 0038

2370172023 004E

2370172023 0D04E



5925

5927

SBER

SBES

SE20

=1k

59=2

S9=x=

S93Z4

MICRO-COMPUTADNDDR DMELL
QOPTIPLEX 7000 CORE 15~
12500,RAM BGE, S5D25 666, D00 4=
RWMCAFEESEC CENTER TESTE
O W I

MICRO-COMPUTADOR DHELL
OQOPTIPLEX 7000 CORE IS-
12500,RAM BGE, SSD256GE, DVD +-
RW MCAFEESEC CENTER TESTE
00, WIN

MIC RO-COMPUTADOR DELL
OPTIPLEX 7000 CORE IS-
12500,RAM BGE, SSD256GE,DVD +-
RW MCAFEESEC CENTER TESTE
00, WIN

MIC RO-COMPUTADOR DELL
OPTIPLEX 7000 CORE 1IS-
12500,RAM BGE, SSD256GE,DVD +-
RW MCAFEESEC CENTER TESTE
300D, WIN

MIC RO-COMPUTADOR DELL
OPTIPLEX 7000 CORE 1S-

12500, RAM BGB, SSD256GE, DVD -
RW MCAFEESEC CENTER TESTE
300, WIN

MICRO-COMPUTADOR DELL
OPTIPLEX 7000 CORE IS-
12500,RAM BGB, SSD256GB, DWVD+-
RWMCAFEESEC CENTER TESTE
300D, WIMN

MICRO-COMPUTADDOR DELL
OPTIPLEX 7000 CORE IS-
12500,RAM B8GB, SSD256GE, DWVD+-
RWMCAFEESEC CENTER TESTE
300D, WIMN

MICRO-COMPUTADOR DHELL
OPTIPLEX OO0 CORE IS-
1Z2500,RAM BGB, SSD256GE, DWD 4+~
RW MCAFEESEC CEMTER TESTE
300D, W IMN

MICRO-COMPUTALDDR DHELL

QOFTIFLEX 7000 CORE IS5-
1 FEMAM AR AER SSMTSAER M.

Assembleia

Legislativa
do Estado do Amapa

DELL COMPUTADORES
BRASIL LTDE

DELL COMPUTADORES
BRASIL LTDE

CDELL COMPUTADORES
BRASIL LTDuA

CDELL COMPUTADORES
BRASIL LTDuA

CELL COMPUTADORES
BRASIL LTDuA

CELL COMPUTADORES
BRASIL LTDA

CELL COMPUTADORES
BRASIL LTDwA

DELL COMPUTADORES
BRASIL LTDuWA

1 CDELL COMPUTADORES
BRASIL LTDA

2301 /2023

2301 /2023

2350172023

2350172023

2301 /2023

2301 /2023

Z3S501/2023

Z3S501/2023

23501 ,/2023

03

03

003

003

003

003

D3

D3

D3

105



5935

5936

5937

5938

S593I9

5540

5941

5542

MIC RO -COMPUTADO R DELL
OPTIPLEX 7000 CORE 15-
12500,RAM 8GB, S5D2Z56GB, DVD +-
RWMCAFEESEC CENTER TESTE
0D, W IN

MIC RO -COMPUTADOR DELL
OPTIPLEX 7000 CORE IS-
12500,RAM BGB, SSD256GB, DVD +-
RWMCAFEESEC CENTER TESTE
30D, W IMN

MIC RO-COMPUTADOR DELL
OPTIPLEX 7000 CORE IS-

12500, RAM 8GB, SSD256GE, DVD +-
RWMCAFEESEC CENTER TESTE
I00D, W IN

MIC RO-COMPUTADOR DELL
OPTIPLEX 7000 CORE IS-
12500,RAM BGB, SSD256GE, VD +-
RWMCAFEESEC CEMTER TESTE
300D, W IN

MIC RO -COMPLUTADO R DELL
OPTIPLEX 7000 CORE IS-
12500,RAM 8GB, SSD256GE, DVD +-
RWMCAFEESEC CENTER TESTE
30D, W IMN

MIC RO-COMPUTADOR DELL
OPTIPLEX 7000 CORE IS-
12500,RAM 8GB, SSD256GE, DVD +-
RWMCAFEESEC CENTER TESTE
300D, W IN

MIC RO-COMPUTADOR DELL
OPTIPLEX 7000 CORE IS-
12500,RAM 8GB, SSD256GE, VD +-
RWMCAFEESEC CENTER TESTE
300D, W IN

MIC RO-COMPUTADOR DELL
OPTIPLEX 7000 CORE IS-

12500, RAM B8GB, SSD256GHE, VD +-
RWMCAFEESEC CENTER TESTE
300D, W IN

Assembleia

Legislativa
do Estado do Amapa

CELL COMPUTADORES DH
BRASIL LTDwW

CELL COMPUTADORES DH
BRASTL LTOuA

CELL COMPUTADORES DM
BRASTL LTOWA

CELL COMPUTADORES DHh
BRASIL LTDwA

CELL COMPUTADORES DH
BRASIL LTDuWA

CELL COMPUTADORES e
BRASTL LT

CELL COMPUTADORES DHE
BRASIL LTDA

CELL COMPUTADCORES D4
BRASIL LTDA

23,01,/ 2023

R O01 2023

23/01/2023

23,01,/ 2023

23/01,/2023

Z2RA01, 2023

23/01,/2023

23,01,/ 2023
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5943

5944

5945

5945

5947

5948

5949

5950

MICRO-COMPUTADOR DELL
OPTIPLEX 7000 CORE IS-
12500,RAM 8GB, SSD256GBE,DVD+-
RW MCAFEESEC CENTER TESTE
30D, WIN

MICRO-COMPUTADOR DELL
OPTIPLEX 7000 CORE IS-
12500,RAM 8GB, SSD256GB,DVD+-
RW MCAFEESEC CENTER TESTE
I0D, W IN

MIC RO -COMPUTADO R DELL
OPTIPLEX 7000 CORE IS-
12500,RAM 8GB, SSD256GE, DVD4-
RW MCAFEESEC CENTER TESTE
30D, WIN

MICRO-COMPUTADOR DELL
OPTIPLEX 7000 CORE IS-
12500,RAM 8GB, SSD256GE,DVD+-
RW MCAFEESEC CENTER TESTE
30D, WIN

MICRO-COMPUTADOR DELL
OPTIPLEX 7000 CORE 15-

12500 ,RAM 8GB, SSD256GE,DVD+-
RW MCAFEESEC CENTER TESTE
300D, W IN

MIC RO -COMPUTADO R DELL
OPTIPLEX 7000 CORE IS-
12500,RAM SGB, SSD256GE, DVD4-
RW MCAFEESEC CENTER TESTE
30D, WIN

MICRO-COMPUTADOR DELL
OPTIFLEX 7000 CORE I5-
12500,RAM 8GB, SSD256GE, DVD+-
RW MCAFEESEC CENTER TESTE
30D, W IN

MICRO-COMPUTADOD R DELL
QOPTIPLEX 7000 CORE 15-
12500, ~R&8M BGE, SSD256GE,0DVWD -

Assembleia

Legislativa
do Estado do Amapa

CELL COMPUTADORES
BRASTIL LTDWA

CELL COMPUTADORES
BRASIL LTCHWA

CELL COMPUTADORES
ERASIL LTD

CELL COMPUTADORES
BRASIL LTDWA

CELL COMPUTADORES
ERASIL LTDA

CELL COMPUTADORES
BRASIL LTDW

CELL COMPUTADORES
BRASIL LTDWA

CELL COMPUTADORES
ERASIL LTDA

23/01/2023

23/01/2023

23/01,/2023

23/01/2023

23501 ,/2023

2350120023

23501 /2023

23501 /2023
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5951

5952

5953

5954

2955

5956

2957

5958

Assembleia

Legislativa
do Estado do Amapa

MIC RO-COMPUTADOR DELL

OPTIPLEX 7000 CORE IS-

12500,RAM BGE, SSD2565GE, DVD+- 1
RW MCAFEESEC CENTER TESTE

I0D, W IN

MIC RO -COMPUTADOR DELL

OPTIPLEX 7000 CORE IS-

12500,RAM BGB, SSD256G6E, DVD+- 1
RW MCAFEESEC CENTER TESTE

30D, WIN

MIC RO-COMPUTADOR DELL
OPTIPLEX 7000 CORE IS-

12500,RAM BGB, SS5D256GB, DVD+- 1
RW MCAFEESEC CENTER TESTE

30D, WIN

MIC RO-COMPUTADOR DELL
OPTIPLEX 7000 CORE IS-

12500,RAM BGB, SSD256GE, DVD+-- 1
RW MCAFEESEC CENTER TESTE

I00D,WIMN

MIC RO-COMPUTADOR DELL
OPTIPLEX 7000 CORE IS-

12500,RAM B8GB, SSD256GE, DVD+- 1
RW MCAFEESEC CENTER TESTE

30D, WIN

MIC RO -COMPUTADOR DELL

OPTIPLEX 7000 CORE IS-

12500,RAM BGEB, SSD256GE, DVD+- 1
RW MCAFEESEC CENTER TESTE

I0D, W IN

MIC RO-COMPUTADOR DELL

OPTIPLEX 7000 CORE IS-

12500,RAM BGB, SSD256GE,DVD+- 1
RW MCAFEESEC CENTER TESTE

30D, WIN

MIC RO-COMPUTADOR DELL

OQPTIPLEX 7O0OO CORE IS-

12500,RAM BGB, SSD2S56GE, DVD4- 1
RW MCAFEESEC CENTER TESTE

I0D,WIN

DELL COMPUTADCORES
BRASIL LT

CELL COMPUTADORES
BRASTL LTDE

CELL COMPUTADORES
BRASIL LTD#

CDELL COMPUTADORES
BRASTL LTDE

DELL COMPUTADORES
BRASIL LT

CELL COMPUTADORES
BRASIL LTDE

CELL COMPUTADORES
BRASTL LTD&S

CELL COMPUTADORES
EBRASIL LTDE

108
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23/01,/2023

23,/01/2023

23,/01/2023

23/01/2023

23,/01/2023

23/01,/2023
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5959

59a0

59651

5962

S963

5964

5965

59866

MICRO-COMPUTADOR DELL
OPFTIFPLEX 7000 CORE IS-
12500,RAM BGB, SSD256GE,DWD+-
RW MCAFEESEC CENTER TESTE
I0D, W IN

MICRO-COMPUTADOR DELL
OPTIPLEX 7000 CORE IS-
12500,RAM BGB, SSD256GE,DWD+-
RW MCAFEESEC CEMNTER TESTE
300D, W IN

MICRO-COMPUTADOR DELL
OPTIPLEX 7000 CORE IS-
12500,RAM BGB, SSD256GE,DWD+-
RW MCAFEESEC CENTER TESTE
I00D, W IN

MICRO-COMPUTADOR DELL
OPTIPLEX 7000 CORE IS-
12500,RAM 8GB, SSD256GB,DWVD +-
RW MCAFEESEC CENTER TESTE
300, WIN

MIC RO -COMPUTADOR DELL
OPTIPLEX 7000 CORE IS-
12500,RAM 8GB, SSD256GE, DWVD +-
RW MCAFEESEC CENTER TESTE
30D,W IN

MIC RO -COMPUTADOR DELL
OPTIPLEX 7000 CORE IS-
12500,RAM 8GB, SSD256GE, DVD +-
RW MCAFEESEC CENTER TESTE
0D, W IN

MICRO-COMPUTADOR DELL
OPTIPLEX 7000 CORE IS-

12500, RAM 8GB, SSD256GBE, DD +-
RW MCAFEESEC CENTER TESTE
I0D, W IMN

MICRO-COMPUTADROR DELL
OPTIPLEX 7000 CORE IS-
12500,RAM 8368, SSD2565668, 0% 0 +-

Assembleia

Legislativa
do Estado do Amapa

CELL COMPUTADORES
BRASIL LTDA

CELL COMPUTADORES
BRASIL LTDA

DELL COMPUTADORES
BRASIL LTDA

CELL COMPUTADORES
BRASIL LTDA

CELL COMPUTADORES
BRASIL LTDA

CELL COMPUTADORES
BERASIL LTDA

CELL COMPUTADORES
BRASIL LTDA

CELL COMPUTADORES
BRASIL LTDA
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23/01/2023

23,/01/2023

23/01/2023

23,/01/2023

23/01/2023

23,501 ,2023

23,501 ,2023

23,/01/2023



59&7

5968

5969

5970

5071

S59rF2

5973

MIC RO-COMPUTADOR DELL
QOPTIFLEX 7000 CORE IS-
12500,RAM 8GB, SSD256GE,DVD+-
RWMCAFEESEC CENTER TESTE
300, WIN

MIC RO-COMPUTADOR DELL
OPTIPLEX 7000 CORE IS-
12500,RAM 83GB, SSD2S6GE, DWVD+-
RWMCAFEESEC CENTER TESTE
30D, WIN

MIC RO-COMPUTADOR DELL
OPTIPLEX 7000 CORE IS-

12500, ,RAM 8GB, SSD256GB, DVD+-
RWMCAFEESEC CENTER TESTE
300D, WIN

MIC RO-COMPUTADOR DELL
OPTIPLEX 7000 CORE IS-
12500,RAM 8GB, SSD2S56GE, VD4~
RWMCAFEESEC CENTER TESTE
300, WIN

MIC RO-COMPUTADDO R DHELL
QPTIFLEX 7000 CORE I5-
12500,RAM 868, S5D256068, 000+~
RWMCAFEESELC CEMNTER TESTE

I0D,WIN

MIC RO-COMPUTADC R DELL
OPTIPLEX 7000 CORE IS-
12500,RAM 83GB, SSDZS6GE,DVD4-
RWMCAFEESEC CENTER TESTE
300, WIN

MIC RO-COMPUTADOR DELL
OPTIFLEX 7000 CORE IS-
12500,RAM 8GB, SSD256GE,DVD+-
RWMCAFEESEC CENTER TESTE
I00,WIN

Assembleia

Legislativa
do Estado do Amapa

CELL COMPUTADORES DD
BRASIL LTDW,

CELL COMPUTADORES IDH
BRASIL LTD"

CELL COMPUTADORES D
BRASTL LTDWA

CELL COMPUTADORES D
BRASIL LTD"

CELL COMPUTADORES D
BRASIL LTDWA

CELL COMPUTADORES DH
BRASIL LTD

CELL COMPUTADORES DD
BRASIL LTDA

23,01 ,2023

2RO 2023

23/01/2023

23/01/2023

23012023

23/01,/2023

L3001 2023
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5574

5975

5976

5977

S97FE

55749

5980

5921

5952

FMICRO-COMPUTADOR DHELL
QFTIPLEX 7000 CORE 15-
12500,RAM 8GH, S5D256G6, D00+~
RWMCAFEESELC CENTER TESTE
JO0WIMN

MIC RO-COMPUTADOR DELL
OPTIPLEX 7000 CORE IS-

12500, RAM 8GB, SSD256GB, DVD +-
RW MCAFEESEC CENTER TESTE
I0D,WIN

MICRO-COMPUTADOR DELL
OPTIFLEX 7000 CORE IS-

12500, RAM BGE, SSD256GE, VD +-
RW MCAFEESEC CENTER TESTE
00D, W IN

MICRO-COMPUTADO R DELL
OPTIPLEX 7000 CORE IS-
12500,RAM BGB, SSD256GE, DVD +-
RW MCAFEESEC CENTER TESTE
I00, W IN

MICRO-COMPUTADO R DELL
QPTIPLEX 7000 CORE IS5-

12500, ,RAM BGB, SSD256GEB,DVD+-
RW MCAFEESEC CENTER TESTE
I0O0,WIN

FMICRO-COMPUTADOR DHELL
QFTIPLEX 7000 CORE 15~
12500,RAM 8GH, S5D256G6, D00+~
RWMCAFEESELC CENTER TESTE
JO0WIMN

MIC RO-COMPUTADOR DELL
OPTIPLEX 7000 CORE IS-

12500, RAM 8GB, SSD256GB, DVD +-
RW MCAFEESEC CENTER TESTE
I0D,WIN

MICRO-COMPUTADO R DELL
OPTIPLEX 7000 CORE IS-

12500, ,RAM BGB, SSD256GE, DVD +-
RWMCAFEESEC CENTER TESTE
300D, WIN

FMICRO-COMPUTADD R DHELL
OPFTIPLEX 7000 CORE I5-
12500, RaM 8GEB, S5D0258G8, 000D+~

Assembleia

Legislativa
do Estado do Amapa

DELL COMPUTADORES

BRASIL LTDWA

DELL COMPUTADORES
BRASIL LTDA

DELL COMPUTADORES
BRASIL LTDWA

DELL COMPUTADORES
BRASIL LTDA

CELL COMPUTADORES
BRASIL LTDA

DELL COMPUTADORES
BRASIL LTCwA

CELL COMPUTADORES
BRASIL LTDA

DELL COMPUTADORES
BRASIL LTDWA

1 DELL COMPUTADORES
BRASIL LTDw

23001 2023

23,01 f200F3

2201,/ 2023

23501 ,/2023

2201,/ 2023

23001 2023

23,01 f200F3

2201,/ 2023

2301,/ 2023

111
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5983

5984

5985

5986

5987

5988

5989

2990

5991

S952

MICRO-COMPUTADODR DELL
QPTIPLEX 7000 CORE IS5~

12500,RAaM BGE, S502566G8, 05D+~

RW MCAFEESEC CENTER TESTE
30D, WIN

MONITOR DELL 23.8" " P2422H +

TECLADD MUMERICO. WAL OR
AGREGAD R 1.205,33

MONITOR DELL 23.8° " P2422H
TECLADD NUMERICO. WAL OR
AGREGADD R 1.205.33

MOMNITOR DELL 23.8" ° P2422ZH
TECLADD MUMERICO. WAl OR

AGREGADD RS 1.205.33

MOMNITOR DELL 23.8" ° P2422ZH
TECLADD MUMERICO. WAl OR

AGREGADD R: 1.205,33

MOMNITOR DELL 23.8° ° P242ZH
TECLADD MUMERICO. WAL OR
AGREGADD R: 1.205,33

MONITOR DELL 23.8° " P2422H
TECLADD NUMERICO. WwALOR
AGREGADD R 1. 177 .77

MONMNITOR DELL 23.8° 7 P2Z4272H
TECLADRD MUMERICO. WALOR
AGREGAND R 1.205.33

MONITOR DELL 23.8° ° P2422H
TECLADD MUMERICO. WAL OR
AGREGADD R 1.205.33

MONITOR DELL 23.8° " P2422H
TECLADD MUMERICO. WALCOR
AGREGADD R 1.205,323

Assembleia

Legislativa
do Estado do Amapa

CELL COMPUTADORES D80
BRASIL LTDA

CELL COMPUTADORES DD
BRASIL LTDA

CELL COMPUTADORES DD
BRASIL LT

CELL COMPUTADORES DD
BRASIL LTOuA

CELL COMPUTADORES DD
BRASIL LTOA

CELL COMPUTADORES DO
BRASIL LTDA

CELL COMPUTADORES D
BRASIL LTDWA

CELL COMPUTADORES DD
BRASIL LTDA

DELL COMPUTADORES D
BRASIL LTOA

CELL COMPUTADORES DO
BRASIL LTDA
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235012023 00

230172023 00-

23012023 00

23012023 00

230172023 00

235012023 00

23,/01/2023 O0-

23/01/2023 00-

23,01 2023 00

23,/0172023 00-



S=93

5994

S=a5

5996

S=a”F

5998

S=99

L=l

SD 1

L2 0 L

SD3

S0t

S05

MOMNITOR DELL 23.8°° PZ422H
TECLADD MUMERICO. WAl OR
AGREGADD R 1. 17F .77

MOMNITOR DELL 23.87 " PZ422H
TECLADD MNMUMERICO. WAl OR
AGREGADED R 1.1 77,77

MOMNITOR DELL Z23.8° " PZ4223H
TECLADD MUMERICO. WAl OR
AGREGADD R 1.205. 33

MONITOR DELL 23.8° 7 P2422H
TECLADD MUMERICO. WAl OR
AGREGADED R 1.205.33

MOMNITOR DELL Z23.8° " PZ4223H
TECLADD MUMERICO. WAl OR
AGREGADD R 1.205. 33

MOMNITOR DELL 23.8° ° PZ422H
TECLADD MUMERICO. WAl OR
AGREGADD R 1.205,33

MOMNITOR DELL 23.87 "7 PZ2Z422H
TECLADD MUMERICO. WAl OR
AGREGADD R 11 .205,33

MOMNITOR DELL 23.8° 7 PZ422H
TECLADD MUMERICO. WAl OR
AGREGADD R 1.205,33

MOMNITOR DELL 23.87 " PZ422H
TECLADD MUMERICC. WAl OR
AGREGADD R 1.205. 33

MOMNITOR DELL 23.8° 7 PZ422H
TECLADD MUMERICO. WAl OR
AGREGADD R 1.205. 33

MOMNITOR DELL 23.87 " PZ422H
TECLADD MUMERICC. WAl OR
AGREGADD R 1.205 .33

MOMNITOR DELL 23.8° " PZ422H
TECLADD MUMERICO. WAl OR
AGREGADD R 1.205. 33

MOMNITOR DELL 23.87 " PZ422H
TECLADD MUMERICC. WAl R
AGREGADD R 1.205 .33
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i

CELL COMPUTADORES

BRASTL LTCS

CELL COMPUTADORES

BRAST]L LTS

CELL COMPUTADORES

BERASIL LTS

CELL COMPUTADCORES

BRAST]L LTS

CELL COMPUTADORES

BERASIL LTS

CELL COMPUTADCORES

BRASTL LTDA

CELL COMPUTADORES

BERASIL LTS

CELL COMPUTADCORES

BRASTL LTDA

CELL COMPUTADORES

BERASIL LTS

CELL COMPUTADCORES

BRASTL LTDA

CELL COMPUTADORES

BERASIL LTS

CELL COMPUTADCORES

BRASTL LTDA

CELL COMPUTADORES

EBERASIL LTS
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23,01/ 20Z3

23,01 ,/20F3

23,01/ 20Z3

232,01 ,/20F3

23,01/ 20Z3

2301/ 2023

23,01/ 20Z3

23,01,/ 2023

23,501,203

23,01,/ 2023

23,501,203

23,01,/ 2023

23,501,203

oic

o

oic

o

oic

o

oic

i

o

i

o

i

o



60086

a0y

6008

aoo9

6010

6011

6012

6013

aol4

6015

MOMNITOR DELL 23.8° ° P2422H
TECLADD MUMERICO. WAl OR
AGREGADD B: 1.205,33

MOMNITOR DELL 23.8° " P2422H
TECLADMD MUMERICO. WAl OR
AGREGADD R: 1.205.33

MONITOR DELL 23.8° ° P2422H
TECLADD MUMERICO. WwALOR
AGREGADD R: 1.205,33

MONITOR DELL 23.8° ° P2422H
TECLADD MUMERICO. WALOR
AGREGADD R: 1.205,33

MOMNITOR DELL 23.8" " P2422H
TECLADD MUMERICO. WwALOR
AGREGADD R: 1.205 .33

MONITOR DELL 23.8" " P2422H
TECLADD MUMERICO. WwALOR
AGREGADD R: 1.205 .33

MONITOR DELL 23.8" " P2422H
TECLADD MUMERICO. WALOR
AGREGADD R$ 1.205 .33

MOMNITOR DELL 23.87 " P2422H
TECLADMD MUMERICO. WAl OR
AGREGAD R% 1.205.33

MONITOR DELL 23.8° ° P2422H
TECLADD MUMERICO. WAl OR
AGREGAD Rs 1.205.,33

MONITOR DELL 23.8" ° P2422H
TECLADD MUMERICO. WAL OR
AGREGAD Rs 1.205.,33
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DELL COMPUTADORES DD
BRASIL LTDA

DELL COMPUTADORES D3
BRASIL LTOA

DELL COMPUTADORES DD
BRASIL LTDA

DELL COMPUTADORES DD
BRASIL LTDA

DELL COMPUTADORES D
BRASIL LTDA

DELL COMPUTADORES DD
BRASIL LTDA

DELL COMPUTADORES DD
BRASIL LTOA

DELL COMPUTADORES i
BRASIL LTDA

DELL COMPUTADORES DHD
BRASIL LTDA

DELL COMPUTADORES DO
BRASIL LTDA

23701 ,/2023

2301 ,/2023

230172023

230172023

23/01/2023

23/01/2023

23/01/2023

23/01,/2023

23/01,/2023

23/01,/2023
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004

oo4a

o4

04

o4

o4

o4

oo4a

004

004



aol1sa

a1y

6018

&0149

S020

&6021

5022

a023

B2

5025

S02E6E

[=2 0 ey

5028

S029

MORNITOR DELL 23.8° ° FZ42ZH
TECLADD MUMERIC O. WALOR
ASGREGADD R 1.205. 33

MORNITOR DELL 23.8° % PZE222H
TEC LADD MUOMERICCO. WAL O

AGREGADD R 1.205.33

MOMNITOR DELL 23.8° & PZE222H
TEC LA NUMERICO. WAL OR
AGREGADD RE 1.205. 33

MORMITOR DELL 23 .87 7 PZE2ZH
TEC LADD MUMERIC . WAL O
ASGREGAD RE 1.205, 33

MONITOR DELL 23.8"7 " P2422H
TECLADO MUMERICO. WAL QR
AGREGAD RS 1. .205 33

MONITOR DELL 23.87 7 P2422H
TEC LA NUMERICO. WAL OR
AGREGADD Rt 1.205.33

MORMITOR DELL 23 .87 7 PZE2ZH
TEC LADD MUMERIC . WAL O
ASREGAD R 1.205,33

MOMITOR DELL 23.8° 7 PZE222H
TECLADD MUMERICO. WAL OR
AGREGAD Y R 1.205 . 33

MONITOR DELL 23.8° % PZE222H
TECLADD MUMERICO. WAl OR
AGREGAD R$ 1.205.33

MORMNITOR DELL 23.8° % PZL22H
TECLADD MUMERICO. WALOR
AGREGADD R 1.205. 33

MOMITOR DELL 23.8° 7 PZE222H
TECLADD MUMERICO. WAL OR
AGREGAD Y R 1.205 . 33

MORNITOR DELL 23.8° & PZE222H
TECLADD MUMERICO. WAl OR
AGREGAND R4 1.205.33

MORMNITOR DELL 23.8° % PZL22H
TECLADD MUMERICO. WALOR
AGREGADD R 1.205. 33

MONITOR DELL 23.8" " PZ422ZH
TECLADO MUMERICO. WALOQR

TR AR MR W SRaL B I
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DELL COMPUTADORES

BRASIL LTDA

CELL COMPUTADORES

BRASIL LT

DELL COMPUTADORES

BRASTL LTS

DELL COMPUTADORES

BRASIL LT

OELL COMPUTADORES

BRASIL LT

DELL COMPUTADORES

BRASTL LT

DELL COMPUTADORES

BRASIL LT

DELL COMPUTADORES

BRASIL LT

DELL COMPUTADORES

BRASTL LT

CELL COMPUTADORES

BRASIL LT

DELL COMPUTADORES

BRASIL LT

DELL COMPUTADORES

BRASIL LT

CELL COMPUTADORES

EBERASIL LT

DELL COMPUTADCORES

BRASTL LTDWA

2A5D1 20232

2R, 20232

23501, 2023

2301, 2023

23 1L E20ZE3

235012023

2301, 2023

22012023

2371, 2023

23012023

22/01,/2023

2301, 2023

23701, 2023

2301/, 2023

oL

oL

oL

o

og

o

o

oL

0og

o

oL

0g

o

L
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1

&030

6031

6032

5033

&34

6035

5036

GBOIET

6038

6039

&40

MONITOR DELL 23.8" " PZ42ZH
TECLADO NUMERICO. VALOR
AGREGADD RE 1.205,33

MORNITOR DELL 23.8° 7 PZ42ZH
TECLADO NUMERICO. WALOR
AGREGANT RE 1.205 .33

MORNITOR DELL 23.8" " P242ZH
TECLADO NUMERICO. WALOR
AGREGADD Rs 1.205.33

MOMNITOR DELL 23.8° 7 PZ42ZH
TECLADOCD NUMERICO. WALDOR
AGREGADD R$s 1.205,33

MOMNITOR DELL 23.8° " P2422H
TECLADD NUMERICO. WALDOR
AGREGADD RE 1.205,.33

MONITOR DELL 23.8° " PZ2422H
TECLADD NUMERICO. VALDOR
AGREGADD RE 1.205.33

MONITOR DELL 23.8° " P2422H
TECLADD NUMERICO. VALDOR
AGREGADND R%: 1.205.33

MOMNITOR DELL 23 8" " P2422ZH
TECLADO NUMERICO. VALOR
AGREGADO R% 1.205,33

MONITOR DELL 23.8°~ P24272H
TECLADO NUMERICO. WALOR
AGREGADD RE 1.205,.33

MONITOR DELL 23.8° " PZ2422H
TECLADCO NUMERICO. VALOR
AGREGADD RE 1.205.33

MONITOR DELL 23.87 7 P2422H
TECLADCO NUMERICO. WALOR
AGREGADD RE 1.205.33
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7.4.1 - RELATORIO DE PATRIMONIO ADQUIRIDOS ANO: 2024

DELL COMPUTADORES
BRASIL LTDA

CELL COMPUTADORES
BRASIL LTDA

ELL COMPUTADORES
BRASIL LTDA

DELL COMPUTADORES
BRASIL LTDA

DELL COMPUTADORES
BRASIL LTDA

ELL COMPUTADORES
BRASIL LTDA

DELL COMPUTADORES
BRASIL LTDA

DELL COMPUTADORES
BRASIL LTDA

DELL COMPUTADORES
BRASIL LTDA

CELL COMPUTADORES
BRASIL LTDA

DELL COMPUTADORES
BRASIL LTDCA
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23,01 ,2023 004

23,01 ,/2023 004

23,01 ,2023 004

23501 ,/2023 0049

23,501 /2023 004

23001,/ 2023 004

23501,/ 202= 004

23501 /2023 004

235012023 004

23,01 /2023 004

23,01 /20232 004
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- TV LED 4K 75 TCL GOOGLE TV EAN7899968301273. Ano: 2024 N° Patrménio: 6054 LOTACAO ATUAL:

ADMINISTRATIVO - DEPADM - 2019 OBS.: Equipamento instalado no Plenério da AL/AP em Jul/24 | SITUACAO: Ativo

- TV LED 4K 75 TCL GOOGLE TV EAN7899968301273. Ano: 2024 N° Patrménio: 6055 LOTACAO ATUAL:

ADMINISTRATIVO - DEPADM - 2019 OBS.: | SITUACAO: Ativo

- TV LED 4K 75 TCL GOOGLE TV EAN7899968301273. Ano: 2024 N° Patrménio: 6056 LOTACAO ATUAL:

ADMINISTRATIVO - DEPADM - 2019 OBS.: Equipamento instalado no Plenério da AL/AP em Jul/24 | SITUACAOQ: Ativo

- TV LED 4K 75 TCL GOOGLE TV EAN7899968301273. Ano: 2024 N° Patrmdnio: 6057 LOTACAO ATUAL:

ADMINISTRATIVO - DEPADM - 2019 OBS.: | SITUACAO: Ativo
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DEPARTAMENTO

DEPARTAMENTO

DEPARTAMENTO

DEPARTAMENTO

- TV 50P SAMSUNG CRYSTAL SMART 4K COMANDO VOZ UN50CU7700GXZD EAN 7892509126663. Ano: 2024 N° Patrmonio: 6058

LOTACAO ATUAL: DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO - DEPADM - 2019 OBS.: | SITUACAO: Ativo

- TV 50P SAMSUNG CRYSTAL SMART 4K COMANDO VOZ UN50CU7700GXZD EAN 7892509126663. Ano: 2024 N° Patrménio: 6059
LOTACAO ATUAL: DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO - DEPADM - 2019 OBS.: Equipamento instalado no Plenario da AL/AP em Jul/24 |

SITUACAO: Ativo

- TV 50P SAMSUNG CRYSTAL SMART 4K COMANDO VOZ UN50CU7700GXZD EAN 7892509126663. Ano: 2024 N° Patrménio: 6060
LOTACAO ATUAL: DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO - DEPADM - 2019 OBS.: Equipamento instalado no Plenario da AL/AP em Jul/24 |

SITUACAO: Ativo
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7.5 Relacéo de bens de natureza permanente, identificando
0S maveis, imoveis, industriais e semoventes, incorporados e
baixados do patrimdnio

No exercicio em referéncia, a Assembleia Legislativa do Estado
do Amapa ndo realizou aquisicéo, incorporacgdo ou baixa de bens
de natureza permanente que se enquadrem nas categorias de
moveis, imoveis, industriais ou semoventes.
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CAPITULO 8 - GESTAO DA TECNOLOGIA DA
INFORMACAO E GESTAO DO CONHECIMENTO
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CAPITULO 8 - GESTAO DA TECNOLOGIA DA
INFORMACAO E GESTAO DO CONHECIMENTO
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8.1 - Informacdes sobre a gestdo da tecnologia da informacao
(T1) da UJ, contemplando os seguintes aspectos

a) — Planejamento da area

O planejamento da Diretoria de Tecnologia da Informagéo
(DIRTIN) para o ano de 2024 foi construido com base em trés
pilares centrais: modernizagdo da infraestrutura, transformagéo
digital dos processos legislativos e administrativos, e
fortalecimento da seguranca da informacdo. O objetivo era
claro: tornar a Assembleia Legislativa do Estado do Amapa mais
agil, segura e digitalmente integrada, tanto para os servidores
quanto para os cidad&os.

Ao longo do ano, grande parte do que foi planejado se
concretizou em entregas praticas e funcionais. Um dos
principais compromissos assumidos foi a reformulagéo
completa dos processos administrativos internos, que culminou
na criagdo do sistema FLUXO — uma plataforma desenvolvida
pela equipe interna, para ser utilizada para tramitacéo digital de
processos administrativos em todos os setores da Casa. Essa
iniciativa tem como objetivo substituir processos manuais e
trazer ganhos significativos de controle, agilidade e
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transparéncia para 0s prOXimos anos.

Outro projeto estruturante previsto e executado foi a
implantacdo do Legislativo Digital. A proposta era permitir que
proposicdes legislativas tramitassem de forma eletronica, com
assinatura digital, controle de andamento e painéis de
acompanhamento. Essa mudanga representou um marco na
modernizacéo da atividade parlamentar, com impactos positivos
na produtividade e na rastreabilidade das proposi¢des através do
Gabinete Digital, Protocolo, Silegis (Sistesma de Informacao do
Legislativo) e Portal Institucional.

A infraestrutura tecnoldgica também foi alvo de um
planejamento técnico criterioso. A equipe realizou o0
mapeamento completo da rede logica da Assembleia, o que
permitiu diagnosticar gargalos e redesenhar rotas para melhorar
o trafego interno de dados. Foram realizados estudos para
aquisicdo de novos switches, datacenter e firewall, para
substituir equipamentos obsoletos e garantir maior estabilidade
e desempenho para os sistemas institucionais.

No campo da seguranga da informagéo, foram implementadas
medidas importantes que ja constavam no planejamento inicial,
como a implantagédo de autenticacdo de dois fatores (2FA) para
sistemas que utilizam o login Unico (SSO) e a amplia¢do do
monitoramento de logs de acesso. Essas ac¢les, além de reforcar
a protecdo contra ameagas internas e externas, contribuiram para
um ambiente mais confiavel e auditavel.
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A DIRTIN também executou o desenvolvimento de sistemas
sob medida, como o novo médulo do Gabinete Digital, que
passou a centralizar ferramentas de atendimento ao cidadé&o,
controle de eventos dos parlamentares e gerenciamento de
emendas. Esse modulo foi desenvolvido em sintonia com as
necessidades dos gabinetes e com foco na eficiéncia do servico
publico.

Um destaque especial vai para o inicio do projeto da Biblioteca
Digital da ALAP, que teve sua concepcdo no ano de 2024. Com
estudos para a digitalizacdo de parte do acervo fisico e a criacdo
de uma plataforma online prépria, a Biblioteca comeca a se
consolidar como um ambiente virtual de memoria legislativa e
democratizacdo do acesso ao conhecimento, com lancamento
previsto para o ano de 2025.

Outro ponto importante do planejamento foi na qualifica¢do dos
servidores. Ao longo do ano, os 24 gabinetes parlamentares e
todas as Diretorias participaram de capacitacGes técnicas sobre
0s novos sistemas implantados. Além disso, foi criado o sistema
de chamados, que vem sendo executado internamente, que
possibilitou o registro, acompanhamento e resolucdo mais
eficiente das demandas técnicas.

122

Cabe ressaltar que nem todas as metas previstas puderam ser
concluidas em 2024. Projetos como o aplicativo institucional da
ALAP, o painel eletronico de votacdes do plenario, sistema de
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tramitacdo de processos administrativos 100% eletronico e o
eProtocolo (Sistema Integrado do Protocolo Geral) ndo foram
executados por motivos que variaram entre limitagdes
orcamentarias, pendéncias técnicas e redefinicdes estratégicas.
No entanto, os estudos e protétipos desses projetos foram
mantidos em andamento, com langamento para 2025.
Em resumo, o planejamento da Diretoria de Tl para 2024 néo
apenas foi bem executado, como resultou em transformagdes
reais e perceptiveis no funcionamento da Assembleia. As acdes
desenvolvidas ao longo do ano contribuiram para elevar o
patamar tecnol6gico da instituicdo, reforcando a missédo de
tornar o Legislativo estadual mais eficiente, moderno e
conectado com a sociedade.
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b) — Perfil dos Recursos Humanos

b.1 - Dionizio Rodrigues Martins (Divisdo de Suporte
Técnico)

Formacdo: Cursando engenharia civil no CEAP 4° semestre
Cursos:  Curso intermedidario de  manutencdo  de
microcomputadores. Curso Légica de programacao. Certificado
intermediario de Word, Excel e powerpoint. Certificado
intermediario de inglés. Certificado basico de libras. Curso
arquitetura de redes.
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b.2 - Ermano Sena Maduro (Divisdo de Suporte Técnico)
Formacdo: Tecnologia em Redes de computadores, Faculdade
de Tecnologia do Amapéa

Cursos Curso de Operador de Microcomputadores Windows
(Programas do pacote Office, mais Print-Artist, Corel Draw,
Internet/rede); e Linux (Programas dos sistemas conectiva,
fedora e ubuntu). Curso da Ubiquit. Curso Técnico em
manutencdo de microcomputadores. Curso de Formagdo de
Alfabetizadores do Programa BB Educar. Capacitacdo
“Técnicas de Lingua Portugueses — Leitura e Escrita”.
Capacitacdo “Técnicas Inovadoras”. Capacitacdo “Logico
Matematico”. Curso “Aprendendo com Fragdes”. Curso de
Matematica Financeira. Técnico em equipamento de Audio e
som. Técnico em manutencdo de computadores. Técnico em
manutencdo de Redes Wireless e Cabeamento.

124

b.3- Michel Amanajés Cardoso (Divisdo de Suporte Técnico)
Formacéao: Bacharel em Sistema de Informacéo. Faculdade
Atual, conclusdo em 2006.

Cursos: Técnico em Processamento de Dados, META Escola
Técnica, conclusdo em 2001.

Superior de Tecnologia em Anéalise e Desenvolvimento de
Sistema, cursando (conclusdo em  2019). Cursos
complementares: Curso Avangado de Hardware, MS-DOS,
Windows 9x, AB Service Centro de Informaética
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Avancada(Janeiro/2001), Curso Linux Desktop (IFC-010),
INFOCENTER(Margo/2004), Curso Administragdo de
Sistemas Linux (IFC-011), INFOCENTER(Abril/2004), Curso
Administracédo de Redes Linux (IFC-012)
INFOCENTER(Janeiro/2005), Curso de Implantacdo de Redes
+ Servidor Windows 2000, ABL CONSULTORIA
(Maio/2005), Curso de Implantacdo de Redes + Servidor
DEBIAN/LINUX, ABL CONSULTORIA (Maio/2005). Curso
de AUTOCAD 2010-2D JADE TREINAMENTOS
(agosto/2011). Curso SQL 2012 Mdédulo I, Médulo 11 e Médulo
[l (novembro de 2014) IMPACTA CERTIFICACAO E
TREINAMENTO - Sdo Paulo/SP. MCSA Windows 2016
Acelerado (18/06/2018 a 29/06/2018) — Green Tecnologia - Sdo
Paulo/SP.

b.4- Dhiemeson Martins do Nascimento

Graduado em Ciéncia da Computacao e Tecnologo em Redes de
Computadores, com especializacdo em Gestdo e Seguranga em
Redes e em Sistemas de Telecomunicagdes. Possui sélida
experiéncia na administracdo de sistemas operacionais (Linux,
FreeBSD e Windows), seguranca da informacdo (incluindo
configuracdo e gestdo de firewalls, IDS/IPS e proxies), além de
gerenciamento e monitoramento de redes. Atualmente, atua
como Analista Legislativo, exercendo a funcdo de
Administrador de Redes e Telecomunicagdes.

b.5- Jodo Vitor de Oliveira Garcia
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Graduado em Ciéncia da Computacdo pela Universidade
Federal do Amapa, com poés-graduacdo em andamento em
Inteligéncia Artificial com énfase em Machine Learning. Possui
formacdo técnica integrada em Redes de Computadores pelo
Instituto Federal do Amapa. Atua na area de Tecnologia da
Informacdo com experiéncia em suporte técnico, redes de
computadores  (virtualizagdo, servidores Linux, Docker,
pfSense), e desenvolvimento de sistemas web com
Python/Django e Java. E autor de dois sistemas registrados no
INPI, desenvolvidos para o Instituto Federal do Amapa. Tem
inglés avancado e habilidades em tecnologias como Django,
HTML, JavaScript e inteligéncia artificial aplicada a
classificacdo de dados.
b.6- Tales Barros Marcello
Bacharel em Engenharia Elétrica, com especializacbes em
Governanca de Tl e Energias Renovaveis, além de formacéo
técnica em Redes de Computadores. Atua como Assistente de
Informatica, atualmente lotado no DIVSTC, onde desempenha
atividades de suporte técnico e orientacdo aos servidores no uso
das ferramentas institucionais. Possui so6lida base técnica aliada
a conhecimentos estratégicos em tecnologia e energia, com foco
na eficiéncia dos servicos de TI no setor publico.
b.7- Josinei dos Santos Almeida
Tecndlogo em Redes de Computadores, especialista em Gestdo
e Governanca de TI e atualmente cursando pos-graduacdo em
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Anélise de Sistemas e MBA em Big Data. Possui sélida
experiéncia profissional nas areas de tecnologia da informagé&o,
com atuacdo em empresas privadas e, desde 2024, na
Assembleia Legislativa do Estado do Amapa. Possui
experiéncia pratica em suporte técnico, infraestrutura, redes,
seguranca da informacao e tecnologias emergentes. Conta com
diversos cursos complementares em areas como montagem e
manutencdo de computadores, gerenciamento de firewalls
(Fortinet), fundamentos de Linux, ciberseguranga, ciéncia de
dados e Big Data & Analytics.

b.8- Benghson Da Silveira Dantas

Engenheiro de Telecomunicagdes, p6s-graduado com MBA em
Anadlise de Sistemas e Telecomunicagdes, com solida
experiéncia na intersecdo entre Tecnologia da Informacdo e
Comunicacdo (TIC). Atua com enfoque multidisciplinar,
integrando engenharia, design grafico, inteligéncia artificial e
marketing digital para desenvolver solucbes tecnoldgicas
inovadoras e visualmente impactantes. Entusiasta das
tecnologias emergentes, aplica seu conhecimento em projetos
que exigem alta performance técnica e criatividade. Possui
dominio avancado em design grafico (Adobe Photoshop,
lllustrator, InDesign, Canva, CapCut Pro, diagramacao,
branding, teoria das cores, tipografia, layout, EPUBS3, e-
learning, PowerPoint, MathType, XML, pesquisa iconografica
e mais), desenvolvimento web, administracdo de sistemas,

127



;? Assembleia

Legislativa

do Estado do Amapa
infraestrutura de TI, ferramentas de e-learning, producdo
audiovisual e estratégias digitais.
b.9- RGmulo Robledo Ferreira
Bacharel em Ciéncia da Computacéo e possui pods-graduacdo em
Redes de Computadores e em Tecnologias de Software para
Ambientes Web. Além disso, conta com diversas certificacoes,
como as de CISCO nas especializacbes SMB para Engineers e
Account Manager, certificagio em Cabeamento Estruturado
pela Nexans LANSsense e certificacdo em cameras IPs Axis.
Possui inglés avancado, esta lotado na Divisdo de Suporte e
Capacitacdo, onde também tem experiéncia em diversos cursos
e tecnologias, como Windows Server, Linux, PHP, MySQL,
BPMN, Java, Banco de Dados Postgres, Power Bl, Data Mining,
entre outros.
b.10- Natan Rocha Batista
Bacharel em Direito, com especializa¢do em Direito Tributario,
possui MBA em Contabilidade e Direito Tributario e €
tecndlogo em Tecnologia da Informacdo. Especialista em
Inteligéncia Artificial e Machine Learning pela PUC Minas.
Atua como desenvolvedor de software na Assembleia
Legislativa do Estado do Amapa, onde contribui com solucdes
voltadas a modernizagdo da gestdo publica. Possui experiéncias
anteriores em 6rgaos como IMAP, Educar Bolsas e PRODAP,
sempre com foco no desenvolvimento de sistemas. Também
atuou na area de gestdo, liderando equipes e implementando
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melhorias tecnoldgicas, e foi responsével pela criacdo do site da
Cées e Cia Delivery. Sua trajetoria inclui ainda atuacdo na
advocacia, com énfase em Direito Tributario e Empresarial.
b.11- Marco Rogério da Silva Pantoja

Mestre em Ciéncia da Computacdo pela UFPE, especialista em
Analise de Sistemas pela Faculdade META e graduado em
Redes de Computadores pela Faculdade SEAMA. Possui ampla
experiéncia em Redes de Computadores e Sistemas Linux, com
atuacdo em Planejamento e Gestdo de TIC, Governancga de TIC,
Monitoramento de Redes, além de Planejamento de Compras e
Gestdo de Contratos na area de tecnologia.

Atua na administracdo de infraestruturas de rede e na
implementacdo de solugcbes para ambientes corporativos, com
dominio em Windows Server, Active Directory, DNS, firewalls
de nova geracao e ferramentas de monitoramento como Zabbix.
b.12 - Fernanda Maryneve Menezes Tavares

Graduada em Enfermagem e em Redes de Computadores.
Possui especializacdes em Enfermagem Cirlrgica, Gestdo em
Docéncia do Ensino Superior, Gestdo da Clinica em Regides de
Saude, e Dermatologia. Ao longo de sua trajetoria profissional,
adquiriu ampla experiéncia em diversas areas da salde,
incluindo Centro Cirurgico, Unidade de Terapia Intensiva,
Clinica de Nefrologia, Central de Material e Esterilizacéo,
Pediatria e Urgéncia e Emergéncia. Além da atuacdo na area
assistencial, desenvolveu competéncias em Gestdo de compras,
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contratos e licitagbes, bem como em Gestdo Publica.
Atualmente, exerce a funcéo de Chefe de Departamento na area
de Tecnologia da Informagéo.

b.13 Rogério Maciel Costa

Graduado em Engenharia Civil (2016) e Tecnologo em
Processamento de Dados (2002), com uma soélida formacéo
complementar que inclui p6s-graduacdo em Banco de Dados
(concluséo prevista para 2025) e em Engenharia de Seguranga
do Trabalho (conclusdo em 2024). Ao longo de sua trajetdria,
desenvolveu habilidades técnicas em &reas como analise de
dados com Excel Avancado, elaboracdo de projetos técnicos
com AutoCAD, administracdo de servidores Linux, e
gerenciamento de redes wireless com Mikrotik. Também possui
conhecimentos em modelagem e administracdo de banco de
dados e em praticas de seguranca do trabalho em ambientes
industriais e de construcdo civil. Sua experiéncia profissional
inclui passagens pela Tricone Engenharia, Secretaria de Saude
do Estado do Maranhdo, EMSERH — Empresa Maranhense de
Servicos Hospitalares e Secretaria de Cidades do Estado do
Maranhéo.
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c¢) Seguranca da Informacéo

A seguranga da informagdo tem sido tratada como
prioridade estratégica pela Diretoria de Tecnologia da
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Informacdo (DIRTIN), considerando o papel critico que os
dados e sistemas desempenham no funcionamento da
Assembleia Legislativa do Estado do Amapa. Em 2024, uma das
acOes mais relevantes nesta area foi a substituicdo e
reestruturacdo completa do servico de diretdrio, por meio da
implantacdo de um novo Active Directory (AD).

A migracdo foi realizada por meio de uma forca-tarefa
coordenada, com duracao de seis meses, envolvendo técnicos da
Diretoria e representantes dos setores administrativos. O
trabalho consistiu na desmontagem da estrutura antiga, que
apresentava instabilidades e falhas de replicacéo,
implementacdo de uma nova arquitetura baseada em boas
praticas, controle de acesso refinado, autenticacdo robusta e
segmentacdo de grupos de usuarios.

Essa reestruturacao trouxe beneficios diretos e imediatos
para a rede institucional. Entre eles, destacam-se:

« Maior seguranca e controle de acessos;

e Reducdo de vulnerabilidades herdadas do ambiente

anterior;

o Facilidade na gestdo de permissdes por setores;

e Implementacdo de politicas de senha mais rigidas e

seguras;

« Maior estabilidade e velocidade de autenticagdo em

toda a rede de computadores;
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Além da estrutura central, a DIRTIN j& planeja para o ano
de 2025 a extensdo desse novo padrdo de AD para os 24
gabinetes parlamentares, garantindo que todo o ambiente
legislativo esteja sob um Unico modelo de governanca de
identidade digital. Essa acdo permitira, entre outros avancos, 0
controle remoto de permissdes, o bloqueio automatizado de
acessos indevidos e a padronizacdo dos recursos de rede
utilizados pelos gabinetes.

A atualizagdo do Active Directory representa mais do que
uma mudanca técnica: € um marco na consolidacao da politica
de seguranca da informacdo na ALAP. A Diretoria reforga o
compromisso com a protecdo dos dados institucionais e a
construcdo de uma rede mais moderna e estavel, capaz de
sustentar 0s novos sistemas e servicos digitais que vém sendo
implementados no Poder Legislativo.
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d) - Desenvolvimento e producédo de sistemas:

No decorrer do ano de 2024, a Diretoria de Tecnologia da
Informacdo da Assembleia Legislativa do Estado do Amapa
avancou de forma significativa no desenvolvimento e na
consolidacdo de sistemas e plataformas digitais voltadas a
modernizacdo administrativa e legislativa. O foco foi oferecer
solugBes tecnologicas que aumentassem a eficiéncia dos
processos internos, fortalecesse a transparéncia institucional e
ampliassem o0 acesso da populagéo aos servicos do Parlamento.
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Entre os principais destaques estd a continua evolugdo do
Portal do Servidor, que se firmou como um ambiente
centralizado de gest&o funcional. Novas funcionalidades foram
integradas ao sistema, como a Carteira Funcional Digital, o
Banco de Talentos, o e-Funcional, 0 médulo eSaude, além da
emissdo eletronica de contracheques e do controle de margem
consignavel, funcionalidades essas que garantem maior
autonomia, praticidade e seguranca no acesso as informacoes
pessoais. Ainda em 2024, foram iniciadas as bases para novos
modulos que deverdo ser implementados em 2025, como a
solicitagdo digital de férias, a Pasta Funcional Digital e a
assinatura eletronica de documentos funcionais, que reduzirdo
significativamente o uso de papel e os tempos de tramitacédo
interna.
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O Gabinete Digital também passou por avan¢os importantes.
Consolidou-se como uma plataforma estratégica para a gestdo
administrativa dos gabinetes parlamentares, permitindo o envio
digital de nomeacdes, exoneracGes e outras solicitacbes de
pessoal. Em 2024, foi aprimorado para atender as demandas
diérias de gestdo de proposi¢des e documentos, com foco na
agilidade e rastreabilidade. Estdo em fase final de
desenvolvimento funcionalidades como a assinatura eletrénica e
a tramitacéo digital de proposi¢des entre gabinetes e comissoes,
iniciativas que marcardo um novo patamar na digitalizacdo do
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processo legislativo.

J& o SILEGIS (Sistema de Informacdo do Legislativo),
plataforma essencial a atividade parlamentar, recebeu
investimentos continuos em usabilidade e expansdo de
funcionalidades. Destacam-se o fortalecimento da gestdo de
pautas eletronicas e o inicio do desenvolvimento do Plenario
Virtual, que vai permitir a conducdo de sessdes e votacdes de
forma totalmente digital, que serd lancado em 2025 com
recursos de visualizacdo em tempo real de tramitac6es, votacoes
e fases legislativas, promovendo ainda mais transparéncia para
os parlamentares e a sociedade.

O SIAD (Sistema Integrado de Administragdo) também se
modernizou ao longo de 2024. Com um escopo que abrange
recursos humanos, salide ocupacional e controle administrativo,
0 sistema passou a contar com recursos otimizados para a gestao
funcional e controle de licencas. O principal avanco, no entanto,
foi o desenvolvimento e a implantagdo do médulo do Fluxo, que
deu inicio a transicdo definitiva para a tramitagdo eletronica de
processos administrativos. A digitalizacdo desses fluxos torna o
processo mais &gil, econdmico e seguro. Ainda, o sistema de
diarias de viagem foi reformulado e esta em fase final de
implantacdo, que sera lancado em 2025, com novas regras
automatizadas de aprovacéo e prestacao de contas, que garantem
maior controle e eficiéncia.

Por fim, o portal e-Cidad&o fortaleceu seu papel como canal
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de participacdo e controle social. A plataforma foi aprimorada
para oferecer mais acessibilidade as proposi¢des em tramitacao,
legislagdo vigente e contato direto com os parlamentares. Em
2024, foram definidos os pardmetros para 0 novo sistema de
acompanhamento interativo de proposicdes, que sera lancado
em 2025 com funcionalidades de notificacdo personalizada,
filtros avancados e canais de didlogo direto com os gabinetes.
Essas melhorias consolidam o compromisso da ALAP com a
promocéo de um Legislativo aberto, participativo e digitalmente
integrado.

Ao longo de 2024, o desenvolvimento de sistemas e
produtos digitais foi pautado pela inovagdo, proximidade com
0s usuarios e alinhamento as melhores praticas de governo
digital. O resultado é um ecossistema tecnologico mais robusto,
seguro e conectado, pronto para responder as demandas de um
parlamento moderno e cidadao.
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e) Contratacéo e gestédo de bens e servicos de Tl
NO
PROCESSO PROCESSO FINALIDADE
0037/2024 Contratacdo de [A presente contratacdo tem como finalidade
Link de |garantir a continuidade, estabilidade e eficiéncia
Internet dos servicos de conectividade da Assembleia
Dedicado Legislativa do Estado do Amapéa (ALAP), por meio

da disponibilizacéo de link de internet dedicado. A
contratacdo visa atender as demandas crescentes
por acesso confiavel e de alta disponibilidade a
internet, essenciais para o funcionamento dos
sistemas institucionais, comunicagdo entre 0s
setores, acesso a plataformas governamentais,
servicos em nuvem, videoconferéncias, sistemas de
gestdo e demais atividades administrativas e
legislativas. A conexdo dedicada assegura maior

largura de banda, menor laténcia e suporte técnico
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especializado, contribuindo diretamente para a
moderniza¢do da infraestrutura tecnoldgica da
ALAP e 0 aprimoramento dos servigos prestados
ao cidadao.

0237/2024

Registro de
Precos para
eventual
contratacdo de
empresa

especializada
no
fornecimento
de materiais
acessorios  de
informatica, a
serem
adquiridos sob

A presente iniciativa tem como finalidade a
formalizacdo de registro de precos para eventual
contratacdo de empresa especializada no
fornecimento de materiais acessorios de
informética, a serem adquiridos conforme a
demanda da Assembleia Legislativa do Estado do
Amapé (ALAP). A medida visa assegurar maior
agilidade, economicidade e eficiéncia nas
aquisicdes, garantindo a pronta reposicdo e 0
atendimento continuo as necessidades dos diversos
setores da instituicdo. Os itens contemplados séo
essenciais para a manutencéo da infraestrutura
tecnoldgica, apoio as atividades administrativas e




Assembleia

Legislativa
do Estado do Amapa

138

demanda pela
Assembleia
Legislativa do
Amapa.

legislativas, e para o pleno funcionamento dos
equipamentos e sistemas utilizados no cotidiano da
Casa Legislativa.

0151/2024

Aquisicdo  de
Certificado
Digital.

A aquisicdo de certificados digitais tem como
finalidade assegurar a autenticidade, integridade e
validade juridica de documentos eletrénicos, bem
como viabilizar a assinatura digital em sistemas e
plataformas utilizadas no ambito da Assembleia
Legislativa do Estado do Amapa (ALAP). A
medida visa promover maior seguranca nas
comunicagdes eletronicas, garantir a identidade
dos usuarios nos processos digitais, atender as
exigéncias legais e regulamentares, além de
contribuir para a modernizacdo administrativa, a
desburocratizacdo e a ampliagdo dos servigos
eletrénicos da instituic&o.
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0024/2024 Aquisicdo  de |Atender a necessidade de regularizagdo e
250 (duzentas e |atualizacdo das estacdes de trabalho da Assembleia
cinquenta) Legislativa do Estado do Amapa (ALAP), por meio
Licengas da obtencéo de 250 (duzentas e cinquenta) licencas
(perpétuas) de [perpétuas do software Office Profissional 2021. A
usuarios para o |medida visa garantir a padronizacdo, a
software Office |compatibilidade e o pleno funcionamento das
Profissional atividades administrativas, técnicas e legislativas
2021). gue demandam o uso de ferramentas como editor
de texto, planilhas eletronicas, apresentacgoes,

correio eletronico e banco de dados.
0226/2024 Aquisicdo  de |A aquisicdo de licencas dos softwares de design

licencas de
software de
design.

grafico, como Adobe (Photoshop, Ilustrator,
InDesign, entre outros) e CorelDRAW, tem como
finalidade atender as demandas da Assembleia
Legislativa do Estado do Amapa (ALAP) na

produgdo de materiais institucionais, campanhas
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informativas, identidade visual, publicacfes
oficiais, pecas para redes sociais, apresentacoes e
demais contetdos gréaficos. Esses recursos sao
essenciais para a comunicagdo institucional
eficiente, garantindo qualidade, padronizacéo
visual e agilidade na criacdo de materiais de
interesse publico. Além disso, a utilizacdo de
softwares devidamente licenciados assegura
conformidade legal, estabilidade das ferramentas e
acesso a atualizagdes e suporte técnico
especializado.

0027/2024

Aquisicdo  de
adaptadores de
energia USB e
cabos de
recarga para
tablets.

Garantir o pleno funcionamento e a
disponibilidade dos tablets utilizados nas
atividades institucionais da Assembleia Legislativa
do Estado do Amapa (ALAP), por meio do
fornecimento de adaptadores de energia USB e

cabos de recarga compativeis. Tais dispositivos sdo
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essenciais para a manutencdo da autonomia dos
equipamentos, permitindo seu uso continuo em
sessOes, reunides, eventos, atividades externas e
rotinas administrativas. A substituicdo de
acessorios danificados ou extraviados visa
assegurar a eficiéncia no uso dos tablets e evitar
interrupcdes nas atividades que dependem desses
recursos tecnologicos.

f. - Adocdo de sistemas informatizados de apoio a gestao;

Né&o se aplica
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CAPITULO 9 - GESTAO DO USO DOS
RECURSOS RENOVAVEIS E SUSTENTABILIDADE
HANBIENTAL
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9.1 - Informacdes quanto a adocéo de critérios de
sustentabilidade ambiental na aquisi¢do de bens,
materiais de tecnologia da informacéo (Tl)e  na
contratacgéo de servicos ou obras.

A Assembleia Legislativa do Estado do Amapa (ALAP)
comecou a adotar critérios de sustentabilidade ambiental na
aquisicédo de bens, materiais de tecnologia da informacéo (T1).

Em 2024, a ALAP implementou sistemas que reduziram
significativamente o uso de papel, como o0 gabinete digital
legislativo, este esfor¢o de praticas sustentaveis faz parte de uma
estratégia mais ampla para promover a sustentabilidade
ambiental em todas as suas operacdes.,

Atualmente, na Assembleia Legislativa do Estado do
Amapa (ALAP), todos os requerimentos e demais solicitacbes
legislativas sdo feitos em formato digital, essa pratica faz parte
da estratégia de sustentabilidade ambiental adotada pela ALAP,
visando reduzir o uso de papel e promover a eficiéncia nos
processos legislativos.
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9.2 - Informagdes sobre medidas adotadas pelas unidades
que compdem o relatério de gestdo para reducdo de
consumo proprio de papel, energia elétrica e &gua,
contemplando:
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Detalhamento da politica adotada pela unidade para estimular o
uso racional desses recursos.

A ALAP implementou o Projeto Legislativo Digital, que visa
reduzir o uso de papel por meio da digitalizacdo de documentos
e processos legislativos. Além disso, os requerimentos e demais
solicitaces legislativas s&o feitos em formato digital, reduzindo
ainda mais a necessidade de papel.

Além das medidas ja mencionadas, a ALAP também adotou a
inclusdo de solicitagdes aos setores de comunicacdo e
Cerimonial os pedidos em formato online, reduzindo a
necessidade de papel para comunicages internas. Além disso, a
realizacdo de reunies online contribui para a economia de
energia elétrica ao evitar deslocamentos e o uso de salas fisicas,
além de reduzir o consumo de agua nos sanitarios e bebedouros.
As medidas demonstram o compromisso da ALAP com a
sustentabilidade ambiental e a adocéo de praticas mais eficientes
em suas operagoes
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b) Evolugdo histérica do consumo, em valores monetarios e quantitativos, de
energia elétrica e gua no @mbito das unidades que compdem o relatério de gestao.
b.1

145

Dezembro | Janeiro | Feversiro Agosto | Setembro | Outubro | Nowembro | Dezembro

CSA - EQUATORIAL PARTICIPACOESE 0007/2024 [Agua e tratamentodeesgoto | 7.630,50 | 740961 [ 630053 | 655471 | 7.47281| 621660 918558 | 10.56143 [ 13.221,00 | 20.003,33 | 16.336.45 | 20.170,00 | 6.700,00

EQUATORIAL - COMPANHIA DE ELETRICIDADE DO AMAPA CEA | 0006/2024 |Energia Elétrica | 52.971,06 ‘ 45.484 60 | 47.97491 | 44.890,89 ‘ 50.778,83 | 55.407,29 | 5395264 ‘ 52.366,50 | 58.450,10 | 61.978,86 ‘ 66.231,85 | 56.605,02 | 75.000,00 ‘

¢ - Informacdes a respeito do pagamento das faturas de energia elétrica e de 4gua e
esgoto.

As contas de energia elétrica e dgua e esgoto da Assembleia Legislativa do Estado do
Amapé no exercicio de 2024 foram todas pagas
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CAPITULO 10 - CONFORMIDADE E TRATAMENTO
DE DISPOSICOES LEGAIS E NORMATIVAS
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CAPITULO 10 - CONFORMIDADE E
TRATAMENTO DE DISPOSICOES LEGAIS E
NORMATIVAS:
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10.1 - Informacdes sobre as providéncias adotadas para
atender as deliberacdes exaradas em acérdaos do TCE ou
em relatorios de auditoria do érgdo de controle interno a que
a unidade jurisdicionada se vincula ou as justificativas para
0 ndo cumprimento.

Esta Casa tem buscado seguir todas as sugestdes e orientacOes
advindas da sua unidade de Controle Interno.

10.2 - Informacdes sobre o tratamento das recomendacdes
realizadas pela unidade de controle interno, caso exista na
estrutura do 6rgdo, apresentando as justificativas para os
casos de ndo acatamento. bem como a explicitacdo das
medidas administrativas tomadas para apuracgao interna de
responsabilidade por eventuais danos ao erario identificado
na unidade (omissdo no dever de prestar contas, desvio,
desfalque, perda e extravio de bens ou recursos publicos).

As recomendacgdes da Unidade de Controle Interno foram
analisadas e, quando aplicavel, acatadas com a adocdo das
providéncias necessarias, incluindo ajustes normativos e
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aprimoramento de controles internos. Nos casos em que néo
foram implementadas, as justificativas incluem restri¢cOes
orcamentarias, necessidade de adequacdo normativa ou
divergéncia técnica, estando previstas medidas corretivas
futuras.
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10.3 - Relacdo referente a licitacdes, dispensas e
inexigibilidade, bem como declaracdo da area responsavel
atestando que as informacdes estdo atualizadas.

PREGAO ELETRONICO
10.3.1. Pregao Eletronico n® 90001/2024 - AL :

Processo Administrativo n°: 00037/2024-GABCIV/ALAP
Objeto: Contratacdo de solucdo de tecnologia da informacéo e
comunicacdo de prestacao de servigo de acesso continuo através
de um LINK de circuito dedicado a rede mundial de
computadores (Internet), com garantia de largura de banda de
velocidade minima de 2 Gbps, por meio de cabos, modems,
fibras Opticas e roteadores que se fizerem necessarios a
prestacdo do servigo, com no minimo 06 (seis) enderegos IPs
fixos validos livres para uso pela Assembleia legislativa do
Estado.

Valor _Estimado _para__contratacdo: R$ 976.899,80
(novecentos e setenta e seis mil oitocentos e noventa e nove
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reais e oitenta centavos).
Empresa Contratada:
1- TELECOMUNICACAO E SERVICOS LTDA
(CNPJ 44.486.953/0001-87):
ITEM 01: Valor homologado: R$ 699.000,0000 (seiscentos e
noventa e nove mil reais);
Economicidade de: R$ 277.899,80 (duzentos e setenta e sete
mil oitocentos e noventa e nove reais e oitenta centavos).
Situacédo: Homologado/Contratado.

10.3.2. Pregdo Eletrénico n° 90002/2024-AL :

Processo Administrativo n°.: 0096/2024-GABCIV/ALAP
Objeto: Registro de Precos para Aquisi¢do dgua mineral sem
gas em garrafdo de 20 litros, garrafa de 1,5 litros e copo de 200
ml, para atender as necessidades das Unidades Administrativas
da Assembleia Legislativa do Estado do Amap4, por um periodo
de 12 meses, conforme especificacdes técnicas e quantitativas
estabelecidas no termo de referéncia.

Valor_estimado_para contratacdo: R$ 148.900,78 (cento e
quarenta e oito mil e novecentos reais e setenta e oito
centavos).

Empresas Contratadas:

1- Empresa: C.L.C. MAUES LTDA (CNPJ
23.085.871/0001-50):

ITEM 01: Valor Homologado: R$ 6.484,50 (seis mil
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quatrocentos e oitenta e quatro reais e cinquenta centavos).

2- Empresa:  MD EMPREENDIMENTOS LTDA

(CNPJ 38.367.655/0001-75):

ITEM 02: Valor Homologado: R$ 12.816,90 (doze mil
oitocentos e dezesseis reais e noventa centavos).

ITEM 03: Valor Homologado: R$ 74.370,50 (setenta e quatro
mil trezentos e setenta reais e cinquenta centavos)

Valor total da Contratacdo: R$ 93.671,9 (noventa e trés mil
seiscentos e setenta e um reais e noventa centavos).
Economicidade de: R$ 55.228,88 (cinquenta e cinco mil
duzentos e vinte e oito reais e oitenta e oito centavos).
Situacédo: Homologado / Contratado.

10.3.3. Pregdo Eletronico n°. 90003/2024-AL :

Processo Administrativo n°.: © 0048/2024-GABCIV/ALAP
Obijeto: Contratacdo de empresa especializada na prestacédo de
servicos de limpeza de areas externas das fachadas (Pele de
Vidro) e de esquadrias em vidro, no total de 1.878,12m2, com
fornecimento de material, bem como todos os equipamentos de
EPI’s, necessarios para a seguranca dos colaboradores e
prestadores de servi¢os do Prédio Sede e do Prédio Anexo da
Assembleia Legislativa do Estado do Amapa-ALAP.

Valor estimado para contratacdo: R$ 131.027,44 (cento e
trinta e um mil e vinte e sete reais e quarenta e quatro centavos).
Empresa Contratada:
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1- H R GRIMOUTH DE ALBUQUERQUE AP (CNPJ
26.255.528/0001-03):

Valor homologado: R$ R$ 105.000,00 (cento e cinco mil reais).
Economicidade de: R$ 26.027,44 (vinte e seis mil e vinte e sete
reais e quarenta e quatro centavos)

Situacéo: Homologado/Contratado.

10.3.4. Pregdo Eletrénico n° 90004/2024-AL :

Processo Administrativo n°.: 0226/2024-GABCIV/ALAP
Objeto: Aquisicdo de licencas de uso dos softwares de Design
Grafico, CORELDRAW GRAFICS SUITE e ADOBE
CREATIVE CLOUD ALL APPS, por 36 (trinta e seis) meses,
para atender a Assembleia Legislativa do Estado do Amapa.
Valor_estimado_para_contratacdo: R$ 141.123,78 (cento e
quarenta e um mil cento e vinte e trés reais e setenta e oito
centavos).

Empresas Contratadas:

1 - Empresa: JANAINA BERNARDES BARROS DO
NASCIMENTO, CNPJ 42.941.160/0001-85:

ITEM 01: Valor Homologado: R$ 26.690,82 (vinte e seis mil
seiscentos e noventa reais e oitenta e dois centavos).

2 - Empresa: MCR SISTEMAS E CONSULTORIA LTDA
(CNPJ 04.198.254/0001-17)

ITEM 02: Valor Homologado: R$ 114.180,00 (cento e quatorze
mil cento e oitenta reais)
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Economicidade de: R$ 252,96 (duzentos e cinquenta e dois
reais e noventa e seis centavos).
Situacdo: Homologado/Contratado.
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ADESAO A ATA DE REGISTRO DE PRECOS

10.3.5. Processo n° 0024/2024-GABCIV/AL :

Objeto: Aquisicdo de 250 (duzentas e cinquenta) Licencas
(perpétuas) de usudrios para o soOware Office Profissional 2021
ESD Partumber: 269-17194, do ©po Eletronic Software
Delivery (ESD) on- premises (local), composta pelos aplicativos
Word, Excel, PowerPoint, Outlook, Publisher e Access no
idioma Portugués Brasil e compaoveis com MicrosoO Windows
e Mac. (PN: 269- 17194).

Empresa: LOGICIEL INFORMATIQUE LTDA.

CNPJ: 33.796.627/0001-50.

Valor Total da Adesdo: R$ 80.000,00 (oitenta mil reais).
Situacédo: Contratada.

INEXIGIBILIDADES DE LICITACAO E DISPENSAS DE
LICITACAO

INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO

10.3.6. Inexigibilidade de Licitagdgo n° 001/2024 -
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DEPCCT/ALAP:

Processo Administrativo: 0044/2024 - GABCIV — AL.
Empresa: PUBLIC THINKER TREINAMENTOS E
CAPACITACOES LTDA.

CNPJ: 36.338.049/0001-04

Fundamento Legal: Artigo 74, inc. III, alinea “f” da Lei n°
14.133/21.

Valor Total: R$ 30.000,00 (trinta mil reais).

Objeto: Curso, In Company, denominado “GESTAO E
FISCALIZACAO DE CONTRATOS CONFORME NOVA
LEI DE LICITACOES E CONTRATOS
ADMINISTRATIVOS N° 14.133/21”, realizado pela empresa
Public Thinker Treinamentos e Capacitagdes LTDA., que
ocorreré nos dias 27 e 28 de fevereiro de 2024, no auditdrio Dep.
Jodo Queiroga de Souza na Assembleia Legislativa do Estado
do Amapa.

Situacdo: Contrato executado.

10.3.7. Inexigibilidade de Licitacdo n° 002/2024 -
DEPCCT/ALAP

Processo Administrativo: 0013/2024 - GABCIV — AL.
Empresa: GOVERNANCABRASIL S/A TECNOLOGIA E
GESTAO EM SERVICOS

CNPJ: 00.165.960/0001-01

Fundamento Legal: Artigo 74, |, da Lei Federal n°
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14.133/2021.

Valor: R$ 867.500,00 (oitocentos e sessenta e sete mil e
quinhentos reais).

Objeto: Contratacdo, sob_demanda, de licencas de uso de
softwares de gestdo publica para a Assembleia Legislativa do
Estado do Amapa.

Situacdo: Contrato executado.

10.3.8. Inexigibilidade de Licitagdgo n° 003/2024 -
DEPCCT/ALAP

Processo Administrativo: 0063/2024 - GABCIV — AL.
Empresa: INSTITUTO LEILA NAVARRO

CNPJ: 02.738.195/0001-05

Assunto: Inexigibilidade de Licitagho n° 003/2024 -
DEPCCT/ALAP.

Fundamento Legal: Artigo 74, inc. 111, da Lei n° 14.133/21.
Valor Total: R$ 30.000,00 (trinta mil reais).

Objeto: Contratacdo de palestrante para o | ENCONTRO DE
MULHERES, evento realizado pela Assembleia Legislativa
para promover a lideranca feminina no Estado do Amapa, que
neste ano de 2024, tem como tema “POLITICA, CIDADANIA
E SUCESSO”.

Situacéo: Contrato executado.

10.3.9. Inexigibilidade de Licitagdgo n° 005/2024 -
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DEPCCT/ALAP

Processo Administrativo: 0070/2024 - GABCIV - AL
Contratados: Aldrin Vianna de Santana, CPF: 831.167.964-91;
Joaquim César da Veiga Netto, CPF: 210.730.902-72.
Fundamento Legal: Art. 74, Inciso III, alinea “b” da Lei n°
14.133/2021.

Objeto: Contratacao de profissionais para prestacao de servicos
de avaliacdo técnica e mercadoldgica de obras de arte (quadro
com pintura).

Valor Total: R$ 4.800,00 (Quatro mil e oitocentos reais).
Situagéo: Contratados

10.3.10. Inexigibilidade de Licitacdo n° 006/2024 -
DEPCCT/ALAP:

Processo Administrativo: 0018/2024 - DIRADM — AL.
Empresa: NANO CRIATIVO SERVICOS E
TREINAMENTOS LTDA.

CNPJ: 30.932.619/0001-03.

Fundamento Legal: Artigo 74, inc. III, alinea “f” da Lei n°
14.133/21.

Valor Total: RR$ 3.492,00 (trés mil quatrocentos e noventa e
dois reais).

Objeto: Contratagdo do servigco técnico especializado de
natureza predominantemente intelectual com empresa de notoria
especializacdo de treinamento e aperfeicoamento de pessoal,
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denominado “Curso de Formacdo de Agente de Contratacdo e
Equipe de Planejamento Lei n° 14.133/2021”.
Situacéo: Contrato executado.

10.3.11. Inexigibilidade de Licitacdo n® 007/2024-ALAP
Processo Administrativo: 0247/2024 — GABCIV/AL.
Proponente: FUNDACAO BRASILEIRA DE
CONTABILIDADE.

CNPJ: 02.428.413/0001-05.

Fundamento Legal: Art. 74, Inciso III, alinea “f” da Lei n°
14.133/2021.

Valor Total: R$ 5.280,00 (cinco mil duzentos e oitenta reais).
Objeto: Inscricdo de servidores para participar do 21°
Congresso Brasileiro de Contabilidade, conforme condicdes e
exigéncias estabelecidas neste instrumento.

Situacdo: Contrato executado.

10.3.12. Inexigibilidade de Licitagdo n°® 008/2024-ALAP
Processo Administrativo: 0281/2024 — GABCIV/AL.
Proponente: Rede Nacional de Ensino e Pesquisa - RNP.
CNPJ: 03.508.097/0001-36.

Fundamento Legal: Art. 74, Inciso III, alinea “f” da Lei n°
14.133/2021.

Valor Total: R$ 7.680,00 (sete mil seiscentos e oitenta reais)
Objeto: Inscricdo de servidores para participarem do curso
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presencial “TESTE DE INVASAO DE APLICACOES WEB”,
conforme condigbes e exigéncias estabelecidas neste
instrumento.

Situacdo: Contrato executado.
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10.3.13. Inexigibilidade de Licitacdo n® 009/2024-ALAP
Processo Administrativo: 0275/2024 — GABCIV/AL.
Proponente: CLG TREINAMENTO PROFISSIONAL LTDA.
CNPJ: 46.875.281/0001-27.

Fundamento Legal: Art. 74, Inciso III, alinea “f” da Lei n°
14.133/2021.

Valor Total: R$ 7.500,00 (sete mil e quinhentos reais).
Objeto: Inscricdo de servidores para participar do 1° Congresso
Nacional de Pareceristas e Assessores Juridicos, conforme
condicdes e exigéncias estabelecidas neste instrumento.
Situacdo: Contrato executado.

DISPENSA DE LICITACAO:

10.3.14. Dispensa de Licitagdo n° 001/2024 -ALAP:
Processo Administrativo: 0027/2024 - GABCIV - AL/AP.
Contratada: A R GOIS-EPP.

CNPJ: 14.573.661/0001-10

Assunto: Dispensa de Licitaggo n° 001/2024 -
LICITACOES/ALAP.
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Fundamento Legal: Art. 75, Inciso Il da Lei Federal n°
14.133/2021 (Lei de LicitacOes e Contratos).

Objeto: Aquisicdo de adaptadores de energia USB e cabos de
recarga para tablets da Assembleia Legislativa do Estado do
Amapéa — ALAP.

Programa de Trabalho: 01.031.0110.2472 — Manutengéo
Administrativa - ALAP.

Fonte de Recursos: 500 - Outros Recursos N&o Vinculados de
Impostos.

Natureza da Despesa: 33.90.30 — Material de Consumo.
Valor Total: R$ 13.392,00 (treze mil trezentos e noventa e dois
reais).

Situacéo: Contratada.
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10.3.15. Dispensa de Licitagédo n° 002/2024 - ALAP:
Processo Administrativo: 0070/2024 — GABCIV/AL.
Proponente: ALEXANDRE DOLABELA PEREIRA
BARCELLOS.

CPF: 415.549.142-72.

Fundamento Legal: Art. 75, Inciso IV, alinea “k” da Lei n°
14.133/2021.

OBJETO: Aquisicdo de 01 (uma) obra de arte (pintura sobre
tela). Autor: R. PEIXE; Nome da Obra: Marabaixo; Dimensées:
1,83mx1,83m;

Programa de Trabalho: 01.031.0110.2472-Manutengéo
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Administrativa da ALAP.

Recursos de Transferéncias Duodecimais: 500-Outros
Recursos N&o Vinculados de Impostos.

Elemento de Despesa: 44.90.52-Equipamento e Material
Permanente.

Valor Total: R$ 45.000,00 (Quarenta e cinco mil reais).
Situacdo: Contratada.

10.3.16. Dispensa de Licitagdo n° 003/2024 - CPL/ALAP:
Processo Administrativo: 0151/2024 — GABCIV/AL.
Contratada: X.DIGITAL BRASIL SEGURANCA DA
INFORMACAO LTDA.

CNPJ: 38.597.881/0001-42.

Fundamento Legal: Art. 75, Inciso Il da Lei Federal n°
14.133/2021 (Lei de LicitacOes e Contratos).

Objeto: Contratacdo de servicos de solucdo de certificado
digital para o Assembleia Legislativa do Estado do Amapa,
conforme condigdes e exigéncias estabelecidas neste
instrumento, visando atender as necessidades da Assembleia
Legislativa do Estado do Amapa.

Situacgéo: Contratada.

Valor Total: R$ 2.200,00 (dois mil e duzentos reais).
Situacdo: Contratada.

10.3.17. Dispensa de Licitagcdo n° 004/2024 - ALAP:



Assembleia

Legislativa
do Estado do Amapa

Processo Administrativo: 0486-E/2023 — GABCIV/AL.
Empresa: TAINA PENAFORT CARDOSO & CIA. LTDA.
CNPJ: 33.677.498/0001-80

Objeto: Contratagdo de empresa especializada para o
fornecimento parcelado de combustivel (Gasolina Comum,
Oleo Diesel comum e S10) a frota dos veiculos oficiais (proprios
e locados) da Assembleia Legislativa do Estado do Amapa;
Programa de Trabalho: 01.031.0110.2472-Manutencgéo
Administrativa da ALAP.

Fonte de Recursos: 500-Outros Recursos Ndo Vinculados de
Impostos.

Elemento de Despesa: 33.90.30 - Material de Consumo.
Valor Total: R$ 111.924,33 (Cento e onze mil novecentos e
vinte e quatro reais e trinta e trés centavos), remanescente do
Contrato n°® 013/2023-AL/AP.

Quantitativo remanescente: Gasolina comum -
3.457,51 litros,

Diesel comum - 3.076,66 litros,

Diesel S-10 - 20.091,05 litros.
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10.3.18. Dispensa Eletronica de Licitagdo n° 90001/2024 -
ALAP:

Processo Administrativo: 0201/2024 - GABCIV - AL/AP.
Contratada: SANEAR LTDA.

CNPJ: 10.333.428/0001-00.
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Fundamento Legal: Art. 75, Inciso Il da Lei Federal n°
14.133/2021 (Lei de LicitacOes e Contratos).

Objeto: prestacdo de servigos de dedetizacdo, desratizacdo e
descupinizacéo de todas as areas internas e externas das instalacoes
dos imdveis da Assembleia Legislativa do Amapa.

Programa de Trabalho: 01.031.0110.2472 — Manutencdo
Administrativa - ALAP.

Fonte de Recursos: 500 - Outros Recursos Nao Vinculados de
Impostos.

Natureza da Despesa: 33.90.39 — Outros servicos de Terceiros

— Pessoa Juridica.

Valor Total: R$ 16.000,00 (dezesseis mil reais).

Situacao: Contratada.

10.4 - Duas relacdes referentes a contratos e convénios ou
outros instrumentos congéneres, divididas da seguinte
forma:

a) relagdo daqueles firmados durante o exercicio, com
declaracdo da area responsavel atestando que as
informagdes estdo atualizadas, contendo: o ndmero do
instrumento, descricdo do objeto, valor inicial, data de
assinatura, vigéncia, empresa contratada/6rgao
concedente/convenente e licitagdo/justificativa  que
precedeu o instrumento:
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" DATADA FONDAMENTAGRD
PROCESSO PREGAC INSTRUMENTO casETo VALOR meCIAL JET VIGENCIA | FORNEGEDOR AMENTAC |
e Federal 0 BG83 & aMeragbes, -
Contratago de empresa especiaizada na Decreto n". 10.5202002; - Decreto n"
prestagso de servcos de manutencao 10.024/2019, - Decreto Federal i 7 892, de
02202023 - prevertiva e corretva de impressoras das 10012024 2310172013, - Decreto Federal r® 3555, de
GABCIV-ALAP CONTRATO 0112024 | rrcas Lexmark, Epson ¢ HP. com a devda [ " 11052900 Snoee 100172025 ADASBELOLIN 08/082000, - Decreto Federal r® 9.507. de.
substauigao de componentes eletronicos. e 2018, - Processo Adminstaivo n*
pecas defetuosas, 022012023 - GABCIV-AL/AP - Parecer n®
0205202 PROGER — AUAP
Contratagso de empresa especiaizada na
prestagso de servicos.
de manutengao preventiva e cometiva com
substtuic3o de pegas originais elou similares.
novos e
companentes, abrangendo mecanica em
eral, arefecimento,  refrigeragao, revisdo Consttuicso da Repibica Federaiva do
esetrica e eletionica, Brasi, - Les 10,520, de 17 de juo de 2002 -
ltapecaria, lantemagem, pintura, alishamento, Licitagio na modaidade de Pregao
balanceamento  em  geral,  borracharia, |eletronico; - Let 8.666/93, de 21 de junho de
oG CONTRATO 0212024 [avagem em geral, RS 993.000,00 300172024 iy ALLLUK SERVIZOS E COMERCIO 1983 & suas aferacdes, - Lei Complementar
acessérios, funilaria, troca de Gio, filros e 101, de 05 de maio de 2000, - Lei n® 0.503,
bificacso em veicuos da marca FORD. e 23 de setembro de 1997 — Codigo de
MITSUBSH, RENAULT € Transito Brasileiro. - Lei Complementar n°
NISSAN pertencentes a frota da Assembleia 044, de 21 de dezemtro e 2007
Legislativa do Estado do Amapa, assim como
aqueles que vierem a
ser adquiridos o periodo de vigéncia da
contratagdo e que disponha de senvigos de
[ guincho 24 (vinte e quatro)
noras. para tendment
Les i 10,620, de 17 de julho de 2002, Lei n®
5,668, d 21 de junho de 1903, e akeragdes;
Les Complementar 1 101, de 04 de maio de
020172023 - — [ Conlratacia. “;e”u":’r:‘nsmt’::“ L S —— 20022024 2 SOMA TECNOLOGIAE SERVICOS  [2000; Decreto Lei n® 355572000, Licitagio
GABCIV - AUAP 2022 Datacenter 16 cores i d 22042024 LTDA na Modalidade: PREGAO ELETRONICO N°
01272023-CPUAL, Processo Adminstrativo
r 029172023 - GABCIV-ALIAP, Parecer n‘.
(OGER - ALAP.
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Lei 1 10.520, de 17 de juho de 2002, Lei n®
8688, de 21 de junho de 1893, e alteracdes:
029172023 - [Coniratagio de empresa espesializada para 21022024 8 53& Decrxﬁ r: ‘3“;6:;30*\.:3::
cnmens e GONTRATO 042024 laneciment de Liergas Widows: Sever RS 78.000,00 21022024 Mo SOLONETWORKBRASILSA |0 1 e L 0 PLETR O 1
S por dispasiva — (0132023-CPUAL, Processo Administrato
I 029112023 - GABCIV-ALIAP; Parecer rf-
23612023-PROGER - ALIAP.
lLei n® 10.520, de 17 de juho de 2002; Lei n®
8686, de 21 de junho de 1893 e alteragdes,
(Contratagao de empresa especislizada para Lei Complzmentar n 101, de 04 de maio de
29172023 - ffomecimento de Licengas Windows2022 230220242 2000; Decreto Lei n* 35552000; Lictaga
GABCIV — ALIAP CONTRATO DS2024 | oot Deskiop Senvce (ROS) por usudrio - Re5.020,00 2022024 Za0a2024 ANTORIO KAYO MACIEL CORDERD |1, o angade. PREGAD ELETRONCO 1P
CAL 013/2023.CPUAL, Processo Administratvo
n® 029172023 - GABCIV-ALIAF, Parecer r"
23612023 PROGER - ALIAP.
Ll Complementar Federal n* 101, de 04 e
maio de 2000, - Lei Federal n° 4.320, de
[ d;f"“‘ﬂ;‘_::“;"”“ e marco de 1964 - Lei 8,888, de 21 de jubho
0032/2023 - 221022024 a ELETRA TECNOLOGIA E de 1983 e suas alteragies, - EL
GABCIY - AUAP CONTRATO 0612024 | Asssmblea Legisimiva do Estad de Amapé Re3s050 a0z 2202025 INFORMATICA LTOA- EPP  |Eletrbnica n®. 0152023 — (Decreto. i
22 Este conrato vincula-ze s condigdes & A0y - Procares A
" quant Admi
apeciicages técnicas ¢ quinitatives 003272023 - GABCIV - ALIAP, - Parecer
|Juridico n® 238/2023 - PROGERIAL
Contralagan, SOB DEMANDA, de empresa
especializada na prestacho de senvigos oe
oR DE EVENTOS, emalvendo a Lei Complementar n° 123/2006; - Lei n°
ambientaso, decoragBo, uminagho cénica, 14320, de marco de 1984, - Lei ' 10.520, de
martagem de paica e afins, fomecimanto d 17 de juho de 2002; - Lei n® 8686, de
0102023 - CPL- bens de cansumo e senigos de buffet, & 0102024 8 21.08.196 e suas ateragdes, - Decreto
CONTRATO 0772024 RS 2799 000,00 01/03/2024 REALLIZA LTDA
AP locoggo de  equpamentos,  englobanda * 0110372025 Federal n* 3555, de DR0A2000, - Processo
planejamentn operacional, confratagdo de |Admmnistrativo n* 371/2023-GABGIV-ALIAP -
local & mobiliaros adequados, organizag3o do Pregdo Eletronico n' 0102023 — GPL|
ambiente,  exscuglo,  montagem, ALIAP; - Parecer n* 2142023 - PROGERIAL
acompanhaments ¢ fomecimento de bens
apoio logistico.
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[Cotrataao, SOB DEMANDA. de bcengas de [
01372024 - GABCV- luso (locagao) de softwares, compreendendo 011032024 2 Lei n® 14133, de 1 de abrl de 2021, e
ALAP CONTRATO 08/2024 los servcos de im 50 e os 'RS 887 500,00 01/0372024 01032025 TECNGLDS(EH;VIE CESSTM EM legislagao apiicavel,
ladicionais vmculasos IGO:
Processo Admmistatvo 1 03202027
(Conratagao de empresa especiaizada na CABVAL: Lal G 0l e
fprestacdo de  servigos de  Limpeza 04 de maio de 2000 Lei r® 8686, de
(Sonsermclo.  Higenizaclo. Copeiragem, 21061993, e ateragdes posteriores - Lei
arconaris, Recepcionista, Agente de Porteria de Licitagdes, Lei i° 4320, de 17 de marco
le Servicos de Tradulor! intérprete de Lingua e S o o 1201 e fo e
g‘;ngsﬁ CONTRATO Oarz0z4 [Jrasiesa ge  Siais - - Larasilingua RS 252594996 08052024 OaE2024 PORTO CONSTRUGOES LTDA  [de 2010; Instrugéio Normativa SLTVMPOG n®
[Portugussa, para stender a Assembleia 061052025
i 0572017 € suas allerales, Cansokdacho
egisiatva do Estado do Amapd (ALAP), aue "
s Lo o Traaha - CIT 3 lgilacio
lcompreendera, am dos postas de senico, o
forecimenta de  unformes, materiais, m:mm""‘“ e
lequipamentos e saneartes necessdrios S -
e e 2o Limpeza e Conservagda, Parecer
puxdos. 24202 PROGER AP
|Contratagao de solugan de tecnologia da
linformag &0 & comunicagsa de prestagso de
lservico de acesso con  Crup através de um
JLINK
|de circuito dedic ado & rede mundial de
003772024 - |computadores (Internet). com garan Ca de 2200772024 a TELECOMUMICACAD E SERVICOS  |Lei n® 14133, de 17 de abril de 2021, e
GABCHV-ALAP CONTRATO 102024 |10 2 g R8696.000,00 a0z 20112027 LToA gemass legisiag3o aplcavel
lbanda de velocidae minima de 2 Gbgs, por]
Imeia de cabos |, modems, fbras 9 Ceas &
lrateadares que se fizerem necessarios a
Iprestagao do servigo, com na minimo DG (sess)|
|Endereqos IPS fxos valkos iwes
Processo  Admiistrafivo n* 04862023,
GABCIV-AUAP, Pregso Eletionico n*
contratagdo de empresa para fomecimento oo ALIAL D:::';m g Lickacdo
(quantidade remanescente), parcelado de (Lickarte Resmecrascerie) At 24, 3 g Lol
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b) relacdo daqueles executados durante o exercicio, com declaracédo da area
responsavel atestando que as informacdes estdo atualizadas, contendo, além
dos dados da alinea anterior: o valor atualizado ao término do exercicio, 0
o0 valor pago acumulado e a vigéncia atualizada ao

valor pago no exercicio,
término do exercicio.
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10.5 - Relacdo de obras e servigcos de engenharia,
classificando e identificando aqueles que, ao término do
exercicio, se encontravam:

a) em fase de planejamento, indicando objeto, tipo de obra ou
servico, endereco, valor e prazo estimados, origem de recursos
e etapa em que o planejamento se encontra;

No exercicio de 2024 nao foram realizados contratos para obras
e servicos de engenharia na Casa Legislativa.

b) em execucdo, indicando objeto, tipo de obra ou servigo,
endereco, contrato, empresa executora e breve descricdo do
andamento dos servicos ao término do exercicio;

No exercicio de 2024 nao foram realizados contratos para obras
e servicos de engenharia na Casa Legislativa.

c) paralisadas (consideradas aquelas sem medigdes por
periodos superiores a 90 dias, ou que tenham ordem de
paralisacdo), indicando todas informacdes do item “c”, além da
data de paralisacdo, da sintese das causas e das medidas
adotadas para a retomada;

No exercicio de 2024 nao foram realizados contratos para obras
e servicos de engenharia na Casa Legislativa.

d) concluidas e dentro da garantia prevista no art. 618 do

Cddigo Civil, indicando todas informacdes do item “c”, além da
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data de recebimento definitivo e da Ultima avaliagdo de controle
de desempenho realizado;

No exercicio de 2024 nao foram realizados contratos para obras
e servicos de engenharia na Casa Legislativa.

ANEXO VII

10.6 - Indicacdo se sitio eletrdénico oficial em que estejam
hospedadas as relacbes de licitacBes, dispensas,
inexigibilidade, contratos, convénios e outros instrumentos
congéneres, referido nos itens 10.4 e 10.5, em obediéncia a
Lei Federal n® 12527, de 18 de novembro de 2011,
dispensados 0s municipios com até 10.000 (dez mil)
habitantes.

www.al.ap.leg.br/transparencia/index.php?pg=convenio

10.7- Informacdes sobre designacdo e regras relativas a
atuacdo dos agentes de contratacdo, da equipe de apoio, dos
fiscais e gestores dos contratos, nos termos do art. 8° da Lei
14.133/2021.

- Designacao dos profissionais ( ANEXO V)
- Regras relativas a atuacdo dos agentes de contratacdo
(ANEXO V)
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10.8 - Informagdes quanto ao cumprimento do tratamento
diferenciado e  favorecido as micros (me)e empresas de
pequenos portes (epp), nas contratacdes publicas, consoante
as disposicdes da lei complementar n°123, de 14 de dezembro
de 2006(art.44 e seguintes), manifestando-se expressamente
guanto aos seguintes itens:

a) Assegurou nos instrumentos convocatérios a preferencia
de contratacdo para ME e EPP, como critério de desempate.
A Lei Complementar n° 123/06 trouxe um tratamento
diferenciado e favorecido as microempresas e as empresas de
pequeno porte quanto ao cumprimento de obrigacGes tributérias
e trabalhistas; ao acesso a crédito e a aquisicdo de bens e
servicos pelo Poder Publico.

Conforme a redacdo do art. 45, I da LC n° 123/06, “a
microempresa ou empresa de pequeno porte mais bem
classificada podera apresentar proposta de preco inferior aquela
considerada vencedora do certame, situacdo em que sera
adjudicado em seu favor o objeto licitado “. E o denominado
direito de preferéncia:

Ordenadamente n0SSOS processos executam 0S  critérios
adotados conforme a Lei complementar123/06,
automaticamente através do Sistema COMPRAS NET.

b) Realizou processos licitatorios cujo o valor da
contratacdo seja de ate R$80.000,00(oitenta mil reais)
destinados exclusivamente a participantes de ME/EPP.
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Ao instituiu o Estatuto Nacional da Microempresa (ME) e da
Empresa de Pequeno Porte (EPP), estabelecendo normas gerais
de tratamento diferenciado a ser dispensado as ME’s e EPP’s no
ambito dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal
e dos Municipios (art. 1°), popularmente conhecida como Lei do
Simples, expressou uma grande preocupagéo e a0 mesmo tempo
progresso para o desenvolvimento do setor da micro e da
pequena empresa no cenario nacional ,porem a nivel regional
tais preocupagOes torna-se ineficaz referente as demandas,
principalmente pelas vantagens competitivas proporcionadas no
Capitulo V, do Acesso aos Mercados, Secdo |, Das Aquisicoes
Publicas, em seus artigos 43 a 49, ao qual nos limitamos no
conteddo informado , por serem pertinentes a seara das
licitacdes.

c) Consignou em instrumento convocatério destinado a
exigéncia de subcontratacdo de ME/EPP aos participantes
de processos licitatorios destinados a aquisicdo de obras e
Servigos.

Conforme dispde o art. 47 do referido diploma legal: “(...)
objetivando a promocdo do desenvolvimento econémico e
social no &mbito municipal e regional, a ampliagéo da eficiéncia
das politicas publicas (...)".

Nesse contexto, 0s objetivos especificos em nossas presentes
LicitagOes séo: a) comparar as alteragdes da Lei Complementar
n°® 123/06 provenientes da Lei Complementar n® 147/14; b)
descrever as alteragOes trazidas pela Lei, com foco especial nos
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artigos 43 a 49, para em analises efetuar direcionamento
destinados a tais atos.

d) estabeleceu em instrumento convocatdrio destinado a
aquisicdo de bens de natureza divisivel, cota de até 25%
(vinte e cinco por cento) do objeto para a contratacdo de
ME/EPP;

Conforme o que preconiza a lei complementar n® 123/2006,
tornou-se obrigatéria a adocdo, pela administracdao publica, de
uma destinacdo exclusiva das licitacdes as ME e EPP nos itens
de contratacdo cujo o valor deve ser de até R$ 80.000,00. Que
estabelece no ato convocatorio a destinacdo de cota de
25%(vinte e cinco por cento). Nas contratacfes de bens comuns
como material de expediente e material de consumo.

e) estabeleceu prioridade de contratacdo para as
ME/EPP sediadas local ou regionalmente, até o limite de
10% (dez por cento) do melhor preco valido;

Com a criacdo da lei complementar n° 123/2006, tornou-se
obrigatéria a adocdo, pela administracdo puablica, de uma
destinacdo exclusiva das licitacdes as ME e EPP nos itens de
contratacdo cujo o valor deve ser de até R$ 80.000,00. Nesse
caso, as licitacfes na AL, cujo valor sdo abaixo de R$ 80.000,00
essas, sdo exclusivas as ME e EPP, nesse caso sempre quando
se trata de dispensa de licitacdo ou aquisi¢do de bens comuns
como material de expediente e material de consumo.

f) Na hipotese de ndo atendimento as regras
diferenciadas acima elencadas, deverd o responsavel
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apresentar as razdes para tanto, inclusive enquadrando nas
hipdteses do art. 49 da LC 123/2006, sempre que possivel.

E certo que a exclusividade as micro e pequenas empresas ¢ a
regra nos casos de licitagbes com valor estimado de até R$
80.000,00, conforme determina o art. 47, da Lei Complementar
123/2006 e art. 6°, do Decreto n° 8.538/2015. Contudo, existem
excecdes que podem ser avocadas pela Administracdo, desde
que apresente as devidas justificativas, pois o tratamento
diferenciado resulta de expressa disposicdo constitucional
(CR/88, art. 170, 1X), sendo seu dever esclarecer os motivos
pelos quais decidiu que determinada licitacdo ndo sera
exclusiva.

Nesse sentido, o art. 49 da Lei Complementar n°® 123/06 proibe
a aplicacdo do disposto nos seus artigos 47 e 48, quando nao
houver o minimo de trés fornecedores competitivos
enguadrados como microempresas ou empresas de pequeno
porte sediadas local ou regionalmente e capazes de cumprir as
exigéncias estabelecidas no instrumento convocatério (artigo
49, 11, da LC 123/2006).

Interpretando-se esse dispositivo, é possivel chegar a conclusdo
de que caso na localidade néo seja possivel segregar ao menos
3 (trés) fornecedores enquadrados como ME ou EPP com a
capacidade de cumprir as exigéncias do Edital, entdo a
Administracdo podera aplicar as regras excludentes do art. 49,
Il da LC n°® 123/2006, permitindo a participacdo dos demais
fornecedores interessados.
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CAPITULO 11 - INFORMACOES CONTABEIS
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CAPITULO 11 - INFORMACOES CONTABEIS

11.1 - Informacbes sobre a adocdo de critérios e
procedimentos estabelecidos pelas Normas Brasileiras de
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico NBC T 16.9e NBC
16.10, publicadas pelas Resolugcdes CFC n° 1.136/2008 e
1.137/2008, respectivamente para o tratamento contabil da
depreciacdo, da amortizacdo e da exaustdo de itens do
patrimonio e avaliacdo e mensuracao de ativos e passivos da
unidade.

Conforme relatérios apresentados, ndo foram realizados
procedimentos relacionados a
depreciacdo/exaustdo/amortizacdo nos bens patrimoniais,
pertencentes a Assembleia Legislativa do Estado do Amapa, no
exercicio 2024.
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11.2 - Declaracdo do contador responsavel por unidade
jurisdicionada que tenha executado sua contabilidade no
Sistema Integrado de Planejamento, Orcamento e Gestao —
SIPLAG, que as Demonstracfes Contabeis previstas pela
Lei n° 4.320, de 17 de marco de 1964, e pela Norma
Brasileira de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico NBC
T 16.6 (R1) aprovada pela Resolu¢cdo CFC (DOU 31/10/14),
com as alteragdes da NBC TSP Estrutura Conceitual (DOU
4/10/16), refletem a adequada situacdo orcamentéria,
financeira e patrimonial da unidade jurisdicionada que
apresenta relatério de gestao.
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ASEMBEM LESATI

ESTADD DO AMAPA
PODER LEGISLATIVO
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO AMAPA

DECLA RAGAO DO CONTADOR

D i a leta (UPC): A bleia Legi iva do Estado do Amapa

Céd. da UG: 01101

0Os langamentos contibeis, referentes a execucdo Orcamentiria e
Financeira, no exercicio 2024, foram realizados junto ao sistema de Administracdo
Financeira e Orcamentéria, pertencente a empresa Governanca Brasil {GovBr).

As movimentacdes financeiras foram realizadas diretamente nos sistemas
bancdrios, pertencentes respectivamente a cada banco (Brasil, Itad, Bradesco e
Caixa Econdmica Federal) e apds, encaminhados os comprovantes para o
Departamento de Orcamento ¢ Financas para registro no sistema GovBr. As
autorizagbes de pagamentos foram efetivadas pelo Diretor Financeiro e
convalidadas pelo Diretor Administrativo, conforme registros dos comprovantes.

0Os langamentos foram realizados conforme o andamento processual e a
respectiva fase de execugao da despesa. Com excegao dos provenientes da Folha
de Pagamento, gue foram registrados com base nos Resumos encaminhados,
sendo: a liguidacdo (encaminhados pelo setor da Folha de Pagamento) e os
pagamentos (conforme encaminhamento realizado pelo Diretor Financeiro).

Diante do acima exposto, declaramos que as informagOes contabeis
referentes as despesas, foram escrituradas conforme preconizam as MNormas
Contdbeis vigentes.

Macapa-AP, 15 de abril de 2025.

Franklin Augusto Amaral de Mendonga
CRC: AP-002431/0
Chefe do Departamento de Orgamento e Finangas - ALAP
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11.3 - Demonstragdes Contébeis previstas pela Lei n° 4.320,
de 17 de marco de 1964, e pela Norma Brasileira de
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Contabilidade Aplicada ao Setor Publico NBC T 16.6 (R1)
aprovada pela Resolucdo CFC (DOU 31/10/14), com as
alteracbes da NBC TSP Estrutura Conceitual (DOU
4/10/16), incluindo as notas explicativas e a qualificacdo do
contador responsavel pelas Demonstracdes Contébeis, com
pelo menos: nome completo, CPF, RG, e-mail, endereco
profissional e CRC.

As referidas Demonstragdes Contabeis foram elaboradas e
compdem este Relatdrio em seu ANEXO VI

Contador:
NOME: FRANKLIN A. A. DE MENDONCA
ENDERECO: AV FAB
CARGO: CHEFE DEP. ORCAMENTO E FINANCAS
CRC: 002431/0
EMAIL: Augusto_ep@hotmail.com
RG: 279883
CPF: 955.579.462-68

11.4 DemonstragOes contabeis previstas na Lei n° 6.404/76 ou
em lei especifica, incluindo as notas explicativas.

e N&o se aplica ao poder legislativo
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11.5 Informagdes sobre a composicdo acionéria do capital
social, indicando os principais acionistas e respectivos
percentuais de participacdo, assim como a posicdo da
entidade como detentora de investimento permanente em
outras sociedades (investidora).

e Ndo se aplica ao poder legislativo
11.6 Parecer da auditoria independente sobre as
demonstracfes contabeis, quando a legislacdo dispuser a

respeito.

e Ndo se aplica ao poder legislativo
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CAPITULO 12 - OUTRAS Il:lFORMACC)ES SOBRE
GESTAO
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CAPITULO 12 - OUTRAS INFORMAQOES
SOBRE GESTAO

12.1 - Outras informacgfes consideradas relevantes pela
unidade para demonstrar a conformidade e o desempenho
da gestao no exercicio.

12.1.1 — Ac¢les desenvolvidas pela Escola do Legislativo:

1. CURSO: GESTAO E FISCALIZACAO DE
CONTRATOS (27/02/2024 A 28/02/2024)

Certificagbes: 130, Palestrante: Jamil Manasfi. Este curso
abordou as melhores préticas de gestdo e fiscalizacdo de
contratos, permitindo aos participantes compreender aspectos
legais e administrativos que garantem maior eficiéncia e
transparéncia na execuc¢do de contratos publicos.

2. PALESTRA: CIDADANIA (28/02/2024).

Certificagdes: 30, Palestrante: Jhonatan Almeida. A palestra
destacou os direitos e deveres dos cidad&os, promovendo uma
reflex@o sobre o papel de cada individuo na construcdo de uma
sociedade mais justa e democratica.

3. SESSAO SOLENE EM HOMENAGEM AOS 21 ANOS
DA ESCOLA DO LEGISLATIVO (22/04/2024).
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Participantes: 50. Este evento celebrou as contribuigcdes de
servidores e ex-diretores na consolidagdo da Escola do
Legislativo, reconhecendo o impacto positivo dessas figuras na
formacéo politica e cidada.

4. OFICINA: ESTRATEGIA DE ADAPTACAO PARA
PESSOAS COM TRANSTORNO DO ESPECTRO
AUTISTA - TEA (24/04/2024).

CertificagOes: 60. Palestrante: Eloane Coutinho. A oficina
forneceu ferramentas praticas para ajudar pessoas com TEA a se
adaptarem aos desafios cotidianos, promovendo incluséo e
qualidade de vida.

5. PROJETO ALAP NAS ESCOLAS (17/05/2024).
CertificacOes: 60. Palestrante: Renata Castro. Este projeto
aproximou a Assembleia Legislativa das escolas, incentivando
0 engajamento dos jovens com temas politicos e sociais
relevantes.

6. PROJETO MAIO LARANJA (22/05/2024).

CertificagOes: 50. Palestrantes: Adriane Silva, Jairene Lima e
Dayse Rocha. Com foco na prevencdo contra o abuso sexual
infantil, o projeto reforgou a conscientizagdo e educagdo como
ferramentas para proteger criancas e adolescentes.
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7.39° ENCONTRO DA ASSOCIAQAO BRASILEIRA DAS
ESCOLAS DO LEGISLATIVO (05/06 A 07/06/2024).
Participantes: 3 servidores da escola. Além de competir em duas
categorias, este encontro fortaleceu os lagos institucionais e
promoveu a troca de experiéncias entre as escolas legislativas
do Brasil.

1. SAO JOAO NA VEIA (24/06/2024).

Participantes: 30. Este evento uniu celebracdo e
solidariedade, incentivando a doacéo de sangue.

9. CAMPANHA: AMOR EM POTES (01/07/2024 A
26/08/2024).

Doac0es: 50 potes de vidro. A campanha arrecadou potes para
uso na Maternidade Méae Luzia, contribuindo para a estrutura e
cuidado com mées e recém-nascidos.

10. WORKSHOPS: FORMACAO DE CARREIRAS E
ALTA PERFORMANCE (2024) Certificagbes: 45.
Palestrante: Rui Marisa Lampsi. Este workshop capacitou os
participantes em estratégias de desenvolvimento profissional e
alta performance.

11. CAMPANHA SETEMBRO AMARELO (05/11/2024).
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Participantes: 100. A dindmica com balGes promoveu a
conscientizagcdo sobre saude mental, criando um espaco de
reflex&@o e apoio emocional.

12. CURSO: PLANEJAMENTO DE POLITICAS
PUBLICAS (05/11 A 08/11/2024) Certificagdes: 24.
Palestrante: Regina Celis. Abordou técnicas de planejamento
eficaz para politicas publicas, alinhando iniciativas com as
necessidades do Estado.

13. CURSO: ORCAMENTO PUBLICO DO ESTADO DO
AMAPA (25/11/2024 A 28/11/2024)

CertificacOes: 40. Palestrante: Angela Andreza. Fortaleceu o
entendimento sobre orcamento publico, promovendo maior
eficiéncia na alocacdo de recursos.

14. CURSO: CONSTRUCAO DE ANALISE DE
INDICADORES DAS POLITICAS PUBLICAS (02/12/2024
A 05/12/2024).

CertificagOes: 40. Palestrante: Maria Cecilia. Capacitou 0s
participantes na criacdo e analise de indicadores para avaliacdo
das politicas puablicas, contribuindo para a transparéncia e
aprimoramento governamental.

Totalizacdo CertificacOes emitidas: 569
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13 - Apresentar os relatdrios e as informacdes relevantes
sobre resultados obtidos em avaliacOes realizadas por 6rgéos
colegiados ou equivalentes que, por forca de lei, regulamento
ou acordo com a alta administracgdo, estejam obrigados a se
manifestar sobre a gestao com

base em indicadores de desempenho (CNJ, CNMP,
ATRICON, etc.) N&o se aplica

14 - CONSIDERACOES FINAIS

Ao concluirmos este Relatorio de Gestdo referente ao
exercicio de 2024, reafirmamos o compromisso da Assembleia
Legislativa do Estado do Amapa (ALAP) com a legalidade, a
transparéncia, a responsabilidade fiscal e a efetividade na gestao
dos recursos publicos. O documento foi elaborado em
conformidade com as determinagdes normativas do Tribunal de
Contas do Estado do Amapa (TCE/AP) e os principios
constitucionais que regem a administracdo publica,
especialmente no que se refere a gestdo administrativa,
financeira, orgamentéria e patrimonial.

Ao longo do exercicio, enfrentamos desafios relevantes, mas
conseguimos supera-los com planejamento, articulacéo
institucional e foco na eficiéncia. Realizamos o controle
rigoroso das receitas e despesas, dos contratos administrativos e
da execucdo orcamentaria, sempre buscando o alinhamento
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entre planejamento e resultado. A atuagdo da alta gestdo foi
determinante para manter o equilibrio fiscal, com
responsabilidade e visdo estratégica, promovendo a entrega de
servigos publicos com qualidade, mesmo diante de limitagdes
orcamentarias.

No ano de 2024, a ALAP avancou de forma significativa em
diversas frentes. Destacamos:

e A implantacao da Procuradoria da Mulher em cinco
municipios, reforcando a defesa dos direitos das
mulheres, a igualdade de género e o combate a violéncia;

e A atuagdo direta na Caravana da Primeira Infancia,
promovendo diagndstico e orientagdo aos municipios
para o fortalecimento de politicas publicas voltadas as
criancas;

e A realizacdo de audiéncias puUblicas sobre temas
estratégicos para o desenvolvimento do estado, como
a exploracdo de petr6leo na costa amapaense, garantindo
espaco de dialogo democratico e transparente com a
sociedade;

« As acles institucionais de salde, com destaque para as
campanhas de prevencao e diagndstico precoce voltadas
aos servidores, fortalecendo a promocao do bem-estar e
da qualidade de vida no ambiente de trabalho;

e A parceria com o Tribunal de Justica do Amapa, que
resultou na realizagdo do Casamento Comunitario,
promovendo cidadania e valorizacdo da instituicdo
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familiar;

« O fortalecimento da Escola do Legislativo, que ofertou
cursos de capacitacdo a servidores e a comunidade,
ampliando o acesso a educacdo e incentivando a
formacéo cidada;

o A realizacdo das sessdes itinerantes, que aproximaram
o parlamento estadual das diversas regides do Amapa,
promovendo a escuta ativa e a incluséo das demandas
locais na pauta legislativa;

o A instituicdo da Semana do Servidor Puablico do
Poder Legislativo, reconhecendo e valorizando os
profissionais que atuam na Casa;

e A aprovacdo de politicas publicas voltadas a mulher, a
primeira infancia e a protecdo social, evidenciando o
alinhamento da ALAP com as demandas mais urgentes
da sociedade.

Além disso, a ALAP manteve um canal aberto com a populacao
por meio da Ouvidoria, fortalecendo a transparéncia e a
participacdo cidadd. Também intensificou as parcerias com
instituicbes da sociedade civil, demonstrando sensibilidade
social e compromisso com a populagdo amapaense.

As dificuldades enfrentadas ao longo do exercicio néo
impediram 0s avangos institucionais. Ao contrario, serviram
como estimulo para o aperfeicoamento das préaticas
administrativas e o fortalecimento da governanca publica.
Diante do exposto, 0 Relatério de Gestdo da Assembleia
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Legislativa do Estado do Amapé — Exercicio 2024 esta em
conformidade com as normas legais e técnicas vigentes,
encontrando-se apto para encaminhamento ao Tribunal de
Contas do Estado do Amapa, para fins de analise e julgamento.

ESTE E O RELATORIO

Macapa (AP), 22 de Maio de 2024,
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ANEXO | - Lein°2382 de novembro de 2018 que dispde sobre a nova
estrutura Administrativa da Assembleia Legislativa do Estado do Amapa.

ESTADO DO AMAPA
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA

Referente ao Projeto de Lei n° 0116/18-AL
LEI N° 2.382, DE 21 DE NOVEMBRO DE 2018
Publicada no Diario Oficial do Estado n® 6804, de 21.11.2018
Autor: MESA DIRETORA
(Alterada pelas Leis 2.395, de 15.04.2019; 2.573, de 06.07.2021; 2.680, de 04.04.2022; 2.818,
de 23.02.2023; 2.911, de 24.10.23; 2.957, de 14.12.2023)

Disp0Oe sobre a Estrutura Organizacional e sobre o Plano de Carreira dos Servidores da Assembleia
Legislativa do Estado do Amapa.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAPA,


http://www.al.ap.gov.br/ver_texto_lei.php?iddocumento=94283
http://www.al.ap.gov.br/ver_texto_lei.php?iddocumento=107951
http://www.al.ap.gov.br/ver_texto_lei.php?iddocumento=115001
http://www.al.ap.gov.br/ver_texto_lei.php?iddocumento=120916
http://www.al.ap.gov.br/ver_texto_lei.php?iddocumento=120916
http://www.al.ap.gov.br/ver_texto_lei.php?iddocumento=124106
http://www.al.ap.leg.br/ver_texto_lei.php?iddocumento=133866
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Faco saber que a Assembleia Legislativa do Estado do Amapé aprovou e eu, nos termos do art. 107 da
Constituicdo Estadual sanciono a seguinte Lei:
Art. 1° A Estrutura Organizacional e o Plano de Carreira dos Servidores da Assembleia Legislativa do
Estado do Amapa rege-se segundo disposto nesta Lei.
Paragrafo Unico. Os servicos administrativos da Assembleia Legislativa do Estado do Amapéa
incumbem aos seus Orgaos, nos limites da competéncia atribuida a cada qual, sob responsabilidade dos
respectivos titulares e superior direcdo do Presidente e demais membros da Mesa Diretora, observada
quanto a competéncia dos seus membros, no que couber, as disposi¢Ges do Regimento Interno.
TITULO I
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

CAPITULO |
DOS ORGAOS CENTRAIS

Art. 2° A Assembleia Legislativa do Estado do Amapéa possui a seguinte Estrutura Organizacional:
I - Orgdos de Natureza Politica e Politico-Administrativa:

1. Orgdos Colegiados:

1.1. Plenéario

1.2. Comissoes



1.3. Mesa Diretora

2. Orgaos Singulares:

2.1. Corregedoria Parlamentar
2.2. Ouvidoria Parlamentar
2.3. Gabinetes Parlamentares

Il - Orgéos de Natureza Administrativa e Operacional:

1. Nivel I:

1.1. Gabinete Civil

1.2. Diretoria de Administracao

1.3. Diretoria de Orcamento e Financas
1.4. Diretoria Legislativa

1.5. Procuradoria Geral

2. Nivel I1:

2.1. Diretoria de Seguranca Institucional
2.2. Diretoria de Comunicacao

2.3. Diretoria de Tecnologia da Informacao
2.4. Diretoria de Controle Interno

2.5. Consultoria Geral

3. Nivel I11:

195
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3.1. Departamentos
4. Nivel 1V:
4.1. Divisoes
5. Nivel V:
5.1. SecOes
111 - Orgdos de Natureza Especial:
1. Gabinete Militar
2. Escola do Legislativo
3. Rede Legislativa de Radio e TV
IV - Orgéos Auxiliares:
1. Comissdo Permanente de Licitacéo
2. Pregoeiro (e Equipe de Apoio)

CAPITULO Il
DAS UNIDADES DOS ORGAQOS CENTRAIS

Art. 3° Os Orgdos referidos no artigo anterior possuem as seguintes Unidades:
I - Orgaos de Natureza Politica e Politico-Administrativa:
1. Orgdos Colegiados:
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1.1. Plenério
1.2. Comissoes
1.2.1. Consultoria e Assessoria das Comissdes Permanentes
1.2.2. Consultoria e Assessoria das Comissdes Temporarias
1.3. Mesa Diretora
1.3.1. Consultoria e Assessoria da Mesa Diretora
2. Orgaos Singulares:
2.1. Corregedoria Parlamentar
2.1.1. Gabinete
2.1.2. Departamento de Corregedoria
2.1.3. Assessoria da Corregedoria Parlamentar
2.2. Ouvidoria Parlamentar
2.2.1. Gabinete
2.2.2. Departamento de Ouvidoria
2.2.3. Assessoria da Ouvidoria Parlamentar
2.3. Gabinete Parlamentar
2.3.1. Secretariado Parlamentar
I1 - Orgéos de Natureza Administrativa e Operacional:
1. Gabinete Civil
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1.1. Gabinete
1.2. Diviséao de Cerimonial (incluido pela Lei n® 2.957, de 14/12/2023)
2. Diretoria de Administracao
2.1. Gabinete
2.2. Departamento Administrativo
2.2.1. Divisdo de Apoio Administrativo
2.2.1.1. Secéo de Protocolo
2.2.2. Divisao de Material (Transformado de item 2.2.3 para 2.2.2 pela lei n® 2.818, de 23 de fevereiro
de 2023)
2.2.3. Divisdo de Patriménio (Transformado de item 2.2.4 para 2.2.3 pelalei n° 2.818, de 23 de
fevereiro de 2023)
2.2.4. Divisdo de Transportes (Transformado de item 2.2.5 para 2.2.4 pela lei n° 2.818, de 23 de
fevereiro de 2023)
2.2.5. Diviséao de Servigos Gerais (Tranformado de item 2.2.6 para 2.2.5 pela lei n° 2.818, de 23 de
fevereiro de 2023)
2.2.6. Divisdo de Publicacéo Oficial (Transformado de item 2.2.7 para 2.2.6 pela lei n® 2.818, de 23 de
fevereiro de 2023)
2.3. Departamento de Gestdo de Pessoas
2.3.1. Divisao de Gestdo de Pessoal



http://www.al.ap.leg.br/ver_texto_lei.php?iddocumento=133866
http://www.al.ap.leg.br/ver_texto_lei.php?iddocumento=133866
http://www.al.ap.gov.br/ver_texto_lei.php?iddocumento=120916
http://www.al.ap.gov.br/ver_texto_lei.php?iddocumento=120916
http://www.al.ap.gov.br/ver_texto_lei.php?iddocumento=120916
http://www.al.ap.gov.br/ver_texto_lei.php?iddocumento=120916
http://www.al.ap.gov.br/ver_texto_lei.php?iddocumento=120916
http://www.al.ap.gov.br/ver_texto_lei.php?iddocumento=120916
http://www.al.ap.gov.br/ver_texto_lei.php?iddocumento=120916
http://www.al.ap.gov.br/ver_texto_lei.php?iddocumento=120916
http://www.al.ap.gov.br/ver_texto_lei.php?iddocumento=120916
http://www.al.ap.gov.br/ver_texto_lei.php?iddocumento=120916
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2.3.2. Divisdo de Folha de Pagamento
2.3.3. Divisdo de Saude
2.4. Departamento de Compras e Contratacdes (Redacao dada pela lei n® 2.818, de 23 de fevereiro de
2023)
2.4.1. Divisao de Compras (Redagéo dada pela lei n® 2.818, de 23 de fevereiro de 2023)
2.4.2. Divisdo de Contratos, Convénios e Instrumentos Afins (Redagdo dada pela lei n® 2.818, de 23
de fevereiro de 2023)
2.5. Departamento de Planejamento
3. Diretoria de Orcamento e Financas
3.1. Gabinete
3.2. Departamento de Orcamento e Financas
3.2.1. Divisdo de Planejamento Or¢amentario
3.2.2. Divisdo de Contabilidade
3.2.3. Divisao de Financas
3.3. Departamento de Controle de Despesas
4. Diretoria Legislativa:
4.1. Gabinete
4.2. Departamento Legislativo:
4.2.1. Diviséo de Suporte Legislativo
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4.2.1.1. Secédo de Apoio ao Plenario

4.2.1.2. Secdo de Documentacdo e Anais

4.2.1.3. Secdo de Audiovisual

4.3. Departamento das Comissdes

5. Procuradoria Geral

6. Diretoria de Seguranca Institucional:

6.1. Gabinete

6.2. Departamento de Apoio Operacional

6.2.1. Divisdo de Servicos de Seguranca

6.2.1.1. Secdo de Portaria e Identificacdo

6.2.1.2. Secdo Seguranca, Fiscalizacdo e Controle

6.2.1.3. Secdo de Prevencdo e Combate contra Incéndio

7. Diretoria de Comunicacéo

7.1. Gabinete

7.2. Departamento de Jornalismo, Relac¢Ges Publicas e Cerimonial
7.2.1. Divisao de Jornalismo

7.2.2. Divisdo de RelagGes Publicas, Divulgacéo e Criagdo
7..3. Diviséo de Cerimonial

8. Diretoria de Tecnologia da Informagao
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8.1. Gabinete

8.2. Departamento de Sistemas, Redes, Seguranca e Suporte
8.2.1. Divisao de Andlise e Desenvolvimento de Sistemas
8.2.2. Divisdo de Redes, Infraestrutura e Seguranca da Informacao
8.2.3. Divisdo de Suporte Técnico e Capacitacdo

9. Diretoria de Controle Interno

9.1. Gabinete

10. Consultoria Geral

10.1. Gabinete

111 - Orgdos de Natureza Especial:

1. Gabinete Militar

1.1. Chefia do Gabinete Militar

1.2. Sub-Chefia do Gabinete Militar

1.3. Ajudante de Ordem

1.4. Agente de Seguranca Presidencial

1.5. Assessor Militar

2. Escola do Legislativo

2.1. Diretoria Geral

2.1.1. Gabinete
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2.2. Diretoria Pedagdgica

2.2.1. Secretaria da Escola do Legislativo

2.2.2. Coordenadoria de Cursos

3. Rede Legislativa de Radio e TV

3.1. Diretoria da Rede Legislativa

3.1.1. Gabinete

3.1.2. Departamento de Radio e TV Legislativa

3.1.2.1. Divisdo de Radio Legislativa

3.1.2.2. Divisdo de TV Legislativa

3.1.2.3. Divisdo de Operacdo e Manutencao

IV - REVOGADO: (Revogado pela lei n® 2.818, de 23 de fevereiro de 2023)
1. REVOGADO (Revogado pela lei n°® 2.818, de 23 de fevereiro de 2023)
2. REVOGADO (Revogado pela lei n° 2.818, de 23 de fevereiro de 2023)

TITULO II
DA COMPETENCIA E TITULARIDADE
NOS ORGAOS CENTRAIS E SUAS UNIDADES
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Art. 4° As competéncias bésicas dos Orgéos Centrais e de suas Unidades e a titularidade nos mesmos
atendem as disposicdes deste Titulo.

CAPITULO |
ORGAOS DE NATUREZA POLITICA E POLITICO-ADMINISTRATIVA

Secéo |
Orgéos Colegiados

Art. 5° As competéncias do Plenario, das Comissdes e da Mesa Diretora, bem assim a titularidade e as
atribuicdes dos seus membros, sdo aquelas definidas no Regimento Interno da Assembleia Legislativa
do Estado do Amapé e demais normas internas instituidas com essa finalidade.

Paragrafo Gnico. As competéncias das Consultorias e Assessorias dos Orgaos Colegiados e 0s cargos
que as integram atendem ao disposto na Secao 1V, do Capitulo Il, do Titulo IV desta lei.

Secéo 11
Orgaos Singulares

Subsecéo |
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Corregedoria Parlamentar

Art. 6° A Corregedoria Parlamentar, cujo funcionamento sera disciplinado por Resolucgéo, € o 6rgéo
que atua no sentido da manutencdo do decoro, da ordem e da disciplina parlamentar, respeitada a
competéncia do Conselho de Etica.

§ 1° O Corregedor Parlamentar sera designado por ato do Presidente da Assembleia Legislativa, para
cumprir mandato que coincidird com o da Mesa Diretora, permitida uma Unica redesignacdo
sucessiva. (incluido pela Lei n®2.573, de 06.07.2021)

§ 2° E vedada a acumulag&o do cargo de Corregedor Parlamentar com o de membro da Mesa Diretora,
de Presidente de Comissdo Permanente ou de 6rgao equivalente, de Ouvidor Parlamentar e de Diretor-
Geral da Escola do Legislativo. (incluido pela Lei n® 2.573, de 06.07.2021)

§ 3° Compete as unidades politico-administrativas da Corregedoria Parlamentar: (transformado de § 1°
para 3° pela Lei n°® 2.573, de 06.07.2021)

| — Gabinete: cuidar da organizacdo do expediente diario e da agenda do Corregedor, controlar a pauta
de reunifes e audiéncias e resolver sobre todas as questdes administrativas que sdo proprias e
necessarias ao regular exercicio das atribuicées do Orgao.

Il — Departamento de Corregedoria: ao qual incumbe registrar, catalogar e controlar os procedimentos
deflagrados no &mbito da Corregedoria; supervisionar as atividades de fiscalizacdo e controle de
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competéncia do 6rgdo; analisar, acompanhar, fiscalizar e controlar os processos instaurados, bem como
emitir pareceres e elaborar relatorios para orientar as atividades.

8§ 4° As competéncias da Assessoria da Corregedoria Parlamentar e os cargos correspondentes atendem
ao disposto na Secéo IV, do Capitulo Il, do Titulo IV desta lei. (transformado de § 1° para 3° pela Lei
n® 2.573, de 06.07.2021)

Subsecéo 11
Ouvidoria Parlamentar

Art. 7° A Ouvidoria Parlamentar, nos termos fixados em Resolugdo, compete agir em defesa dos
direitos de pessoas fisicas e juridicas perante o Poder Legislativo, em face de suas reivindicacdes e
reclamacdes, fazendo com que cada caso apresentado seja encaminhado e resolvido.

§ 1° O Ouvidor Parlamentar sera designado por ato do Presidente da Assembleia Legislativa, para
cumprir mandato que coincidird com o da Mesa Diretora, permitida uma Unica redesignacdo
sucessiva. (incluido pela Lei n®2.573, de 06.07.2021)

§ 2° E vedada a acumulagio do cargo de Ouvidor Parlamentar com o de membro da Mesa Diretora, de
Presidente de Comissdo Permanente ou de érgédo equivalente, de Corregedor Parlamentar e de Diretor-
Geral da Escola do Legislativo. (incluido pela Lei n® 2.573, de 06.07.2021)
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8§ 3° A Ouvidoria Parlamentar funciona com o apoio das seguintes unidades: (transformado de § 1° para
3° pela Lei n®2.573, de 06.07.2021)
I — Gabinete: a qual compete cuidar da organizacdo do expediente diario e da agenda do Ouvidor,
controlar a pauta de reunides e audiéncias e resolver sobre todas as questdes administrativas que sdo
préprias e necessarias ao regular exercicio das atribuigdes do 6rgao.
Il — Departamento de Ouvidoria: ao qual incumbe registrar, catalogar e controlar os procedimentos
deflagrados no ambito da Ouvidoria; supervisionar as atividades de fiscalizagdo e controle de
competéncia do 6rgdo; analisar, acompanhar, fiscalizar e controlar os processos instaurados, bem como
emitir pareceres e elaborar relatorios para orientar as atividades.
8§ 4° As competéncias da Assessoria da Ouvidoria Parlamentar e os cargos correspondentes atendem ao
disposto na Secdo IV, do Capitulo 11, do Titulo IV desta lei. (transformado de § 2° para 4° pela Lei n°
2.573, de 06.07.2021)

Subsecéo 111
Gabinete Parlamentar

Art. 8° Ao Gabinete Parlamentar incumbe a execucdo de atividades de natureza politico-administrativa
necessarias ao regular e pleno exercicio da atividade parlamentar, cuidando da organizacdo dos
trabalhos, do expediente e das audiéncias, do suporte administrativo e logistico ao Deputado, da
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participacdo nas SessGes do Plenario e das Comissdes, bem assim da representacdo politica do
parlamentar enquanto no regular exercicio do mandato, além de desenvolver demais tarefas que nao
exorbitem de sua atividade fim.

Paragrafo unico. As competéncias do Grupo Secretariado Parlamentar e 0s cargos correspondentes
atendem ao disposto na Sec¢éo 11, do Capitulo Il, do Titulo IV desta lei.

CAPITULO Il
DOS ORGAOS DE NATUREZA ADMINISTRATIVA E OPERACIONAL

Art. 9°0s Orgdos e suas Unidades descritos neste Capitulo estio diretamente subordinados ao
Presidente e aos demais membros da Mesa Diretora, respeitada a ligacao vertical que se estabelece entre
uns e outros decorrente da posicao hierarquica que cada qual ocupa no referido Orgéo Colegiado.

Secdo Unica
Niveis I aV

Subsecéo |
Gabinete Civil
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Art. 10. Ao Gabinete Civil, que tem como titular o Chefe do Gabinete Civil, compete dirigir, coordenar,
supervisionar, orientar e exercer pleno controle sobre as atividades da Presidéncia da Assembleia
Legislativa, organizando o expediente, as audiéncias e a representacdo politico-social do Poder
Legislativo; centralizar a distribuicdo, autuar, registrar e dar impulso inicial aos processos
administrativos, independentemente de sua natureza e objeto, quando dependam de deciséo superior da
Presidéncia ou de quem por ela decida, mediante delegacdo de competéncia; coordenar, supervisionar
e executar as solicitagdes referentes ao servico de fornecimento de bilhetes de passagens aéreas no
ambito da Assembleia Legislativa; auxiliar na organizacao e execucao das atividades da Mesa Diretora;
exercer demais atribuicdes que lhe sejam préprias, exercendo essas competéncias com o apoio da
seguinte unidade:

| — Gabinete: ao qual compete coordenar a organizacdo das atividades do titular do érgdo, cuidando de
sua agenda de tarefas e compromissos e do expediente de rotina, impulsionando processos e praticando
0s demais atos inerentes a natureza do 6rgéo.

Il - Diviséo de Cerimonial: a qual incumbe coordenar, supervisionar, organizar e executar 0s servigos
de cerimonial da Assembleia Legislativa; receber e acompanhar autoridades em visita de carater oficial
ou a convite; atender e orientar, em dias e horarios previamente agendados, as pessoas ou grupos de
pessoas em visita a Assembleia Legislativa; assessorar o Presidente, membros da Mesa Diretora e
Deputados em questdes protocolares relacionadas com as atividades de cerimonial; manter
entendimentos com o6rgdos congéneres dos poderes publicos federal, estaduais € municipais em
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questdes relativas as atividades de cerimonial; coordenar, executar e orientar o cumprimento das
diretrizes relativas aos servigos de cerimonial previamente estabelecidas pela Chefia do Gabinete Civil;
fazer prévio levantamento e fornecer dados biograficos de autoridades que sejam recepcionados em
carater oficial ou a convite; exercer demais atribuicdes relacionadas com sua area de atuacgdo. (incluido
pela Lei n°® 2.957, de 14/12/2023)

Subsecéo 11
Diretoria de Administracéo

Art. 11. A Diretoria de Administracdo, que tem como titular o Diretor Administrativo, compete dirigir,
coordenar, supervisionar e orientar a gestdo administrativa da Assembleia Legislativa e o planejamento
de suas acbes, compreendendo-se ai: coordenar, controlar e avaliar as atividades administrativas;
orientar o cumprimento de normas e procedimentos legais; participar da elaboracdo dos planos
orcamentarios e financeiros; supervisionar a aplicacdo financeira de planos, projetos e atividades;
coordenar e orientar as atividades dos 6rgdos administrativos subordinados; conduzir o planejamento
estratégico; executar outras atividades inerentes a sua area de competéncia.

Art. 12. Ao Diretor Administrativo compete, igualmente, mediante expressa delegacdo de competéncia
do Presidente e respeitadas as excecdes fixadas no Regimento Interno da Assembleia Legislativa:
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| — autorizar a instauracdo de procedimentos administrativos em geral, inclusive licitatérios e
homologar seus resultados, adjudicar o objeto ao licitante vencedor e assinar contratos; homologar
justificativas de dispensa e inexigibilidade de licitacdo; bem assim praticar todos os demais atos
CONEXos;
Il — executar as despesas prévia e expressamente autorizadas pelo Presidente, valendo-se dos meios e
formas legais e usualmente utilizados para essa finalidade, em conjunto com o Diretor de Orgamento e
Financgas, devendo, para esse fim, e mediante autorizagdo daquela autoridade, fazer credenciamento
junto as instituicGes bancarias com as quais a Assembleia Legislativa opera e junto a elas efetuar o
cadastramento necessario, inclusive de login e senha, para acesso e operacdo do sistema informatizado
de movimentacao bancaria.
Paragrafo unico. O Diretor Administrativo é responsavel, direta e pessoalmente, nas esferas
administrativa, civel e penal, pela pratica de atos irregulares e/ou ilegais no exercicio da competéncia
delegada, sem prejuizo da responsabilidade da autoridade-delegante, ressalvados os casos de boa-fé
devidamente comprovada.
Art. 13. A Diretoria de Administracio estdo ligadas as seguintes unidades:
| — Gabinete: ao qual compete coordenar a organizacdo das atividades do titular do 6rgédo, cuidando de
sua agenda de tarefas e compromissos e do expediente de rotina, impulsionando processos e praticando
0s demais atos afins:
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Il — Departamento Administrativo: ao qual compete coordenar, supervisionar e orientar os 6rgaos da
Assembleia Legislativa nas areas de apoio administrativo, administracdo de material, patriménio,
transportes, servicos gerais e publicacéo oficial, ai incluidos protocolo, controle de material, patriménio
e de veiculos proprios e/ou alugados, zeladoria, manutencao preventiva e corretiva, entre outros que
pela natureza dos servicos a ele se vincule, propiciando-lhes condi¢des de desempenho adequado e
eficiente, por meio das seguintes unidades subordinadas: (Redacéo dada pela lei n°® 2.818, de 23 de
fevereiro de 2023)

a) Divisdo de Apoio Administrativo: a qual compete receber, registrar, distribuir e expedir processos,
correspondéncias e demais papéis; manter o arquivo de correspondéncia expedida e das copias dos
documentos preparados atualizado; organizar, coordenar, executar e controlar as atividades de
protocolo, excetuando-se aquelas que sdo de responsabilidade especifica da Diretoria Legislativa da
Assembleia; executar os servigcos de reprografia; fiscalizar contratos de terceirizacdo de servi¢os sob
responsabilidade de seu setor, quando houver; bem como executar outras tarefas pertinentes.

a.1. Secdo de Protocolo: a qual compete executar atividades tipicas de recebimento, classificacao,
registro, distribuicdo, expedicdo e tramitacdo de documentos em geral (oficios, requerimentos,
correspondéncias, etc.), inclusive os que tratem de matéria legislativa; utilizar o sistema préprio pra
cadastrar, classificar e registrar o que for protocolado; acompanhar a tramitagdo dos processos
administrativos instaurados para prestar informagdes aos interessados, quando solicitado; fazer
sugestdes para melhoria do sistema de controle de protocolo; responsabilizar-se pelas correspondéncias
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recebidas, cuidando para que sejam pronta e devidamente entregues ao destinatario; elaborar relatérios,
estatisticas e estudos referentes as atividades da unidade, com vistas ao aperfeicoamento dos servicos;
executar outras atividades proprias do setor.

b) Divisdo de Material: a qual compete organizar, coordenar, executar e controlar as atividades de
aquisicdo, recepgdo e armazenagem de materiais; planejar a reposicdo de materiais de consumo;
controlar o consumo de materiais e estabelecer niveis de estoque adequados; organizar, coordenar e
controlar a distribuicdo de materiais as unidades solicitantes; efetuar o recebimento de materiais de
consumo; emitir relatorios para controle de consumo de materiais; realizar trocas de materiais; orientar
as unidades operacionais, quanto a forma de requisicéo e utilizacdo de materiais; fornecer as unidades
informacdes sobre as descri¢des completas de materiais, facilitando o pedido; fazer o levantamento de
dados estatisticos relativos as atividades de aquisicao, previsdo e controle, recepcéo e armazenamento
de materiais; manter atualizado o controle das atas de registro de precos, comunicando através de
relatérios sua situacao ao diretor do Departamento Administrativo para as providéncias necessarias;
exercer demais atribuicGes que Ihe sejam préprias. (Transformado de alinea ¢ em alinea b pela lei n°®
2.818, de 23 de fevereiro de 2023)

c) Divisdo de Patrimdnio: a qual compete organizar e manter atualizado o cadastro de bens moveis e
imdveis da Assembleia Legislativa; identificar os bens méveis e imoveis, com afixacdo de plaquetas
nos mesmos para fins de inventario; fazer a depreciacdo e reavaliacdo dos bens moveis e imoveis e
encaminhar a Divisdo de Contabilidade da Assembleia Legislativa para registro; preparar 0S processos
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de alienacéo de bens mdveis considerados em desuso ou inserviveis, na forma da lei; orientar as demais
unidades da estrutura organizacional sobre a utilizacdo dos materiais permanentes; registrar, controlar,
fazer relatorios e expedir demais documentos no que se refere a bens moveis e imoveis; conferir a
entrega de material permanente; confeccionar o balanco dos bens mdveis e imoveis da Assembleia
Legislativa; controlar, fiscalizar e dar sugestdes de novas propostas no que se refere ao patrimoénio, ao
transporte, distribuicdo e controle dos bens permanentes da Assembleia Legislativa; receber
solicitacBes de substituicdo, troca ou sugestdes quanto a aquisicdo de materiais permanentes para
composicdo de projetos de aquisicdo de bens para Assembleia Legislativa; executar outras tarefas
pertinentes. (Transformado de alinea d em alinea c pela lei n° 2.818, de 23 de fevereiro de 2023)
d) Divisdo de Transportes: a qual compete programar, coordenar e executar 0s servi¢os de transporte
de pessoas e materiais; controlar o consumo de combustivel, montando mapa estatistico comparativo;
zelar pela apresentacdo pessoal dos servidores ocupantes do cargo de agente de transporte; emitir
relatérios periodicos sobre a situacdo individualizada dos veiculos sobre a sua responsabilidade
indicando a necessidade manutencdo preventiva ou corretiva dos mesmos; fiscalizar a documentacao
dos veiculos e motoristas; realizar servigcos de rotina junto ao 6rgdo de transito estadual, tais como
emplacamento, vistorias, transferéncias, 22 via de CRLV e outras tarefas afins, quando relacionadas
com veiculos de propriedade da Assembleia Legislativa; controlar as ap6lices de seguro dos veiculos,
quando houver; organizar, coordenar; fiscalizar contratos de terceirizagdo de servicos de transporte,
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quando houver; exercer demais atribuicbes que decorram das competéncia aqui estabelecidas.
(Transformado de alinea e em alinea d pela lei n® 2.818, de 23 de fevereiro de 2023)

e) Divisao de Servicos Gerais: a qual compete coordenar e executar 0s servigos de reparos e consertos
em bens moveis e imdveis quando estes forem de pequena monta, comunicando a chefia imediata
quando se tratar de manutencdo mais complexa; administrar os servicos de telefonia e outros sistemas
de comunicacéo; controlar e acompanhar os pedidos de manutencdo de telefonias e afins; acompanhar
os contratos de telefonia quando houver; emitir relatérios de consumo telefénico, por setorial;
programar, coordenar e executar as atividades relacionadas aos servigos de manutencao nas instalagoes
hidréaulicas, elétricas e de carpintaria; fiscalizar contratos de terceirizacdo de servi¢os de manutencdo,
zeladoria, entre outros afins, quando houver; fazer a manutencéo preventiva, corretiva e emergencial
nos bens maéveis e imoveis da Assembleia Legislativa; praticar demais atos e medidas que se enquadrem
nas suas atribui¢bes. (Transformado de alinea f em alinea e pela lei n° 2.818, de 23 de fevereiro de
2023)

f) Divisdo de Publicacdo Oficial: a qual compete executar as atividades de publicacdo das matérias de
natureza administrativa e legislativa produzidas pela Assembleia Legislativa, através do Diario Oficial
Eletrbnico da Assembleia Legislativa do Amapa, observadas quanto as publicacBes as normas internas
instituidoras e regulamentadoras dessa ferramenta; conferir o0 material a ser publicado e, se houver
necessidade, indicar correcBes; manter as publicacGes catalogadas e registradas, possibilitando facil
acesso e consulta. (Transformado de alinea g em alinea f pela lei n® 2.818, de 23 de fevereiro de 2023)
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I11 — Departamento de Gestdo de Pessoas: ao qual compete organizar, coordenar, executar e controlar
as atividades relacionadas a Administracdo de Pessoal e de Folha de Pagamento; assistir a Mesa
Diretora e os Gabinetes Parlamentares nos assuntos relacionados a sua area de atuagdo e competéncia;
planejar politicas e diretrizes, em geral, relativas a Administracdo de Pessoal; coordenar, orientar,
controlar e executar atividades de administracdo do pessoal, mediante atuacdo das seguintes unidades
subordinadas:

a) Divisdo de Gestdo de Pessoal: com competéncia para gerir o quadro de pessoal da Assembleia
Legislativa e o cumprimento de normas para o ingresso de servidores em cargos de provimento efetivo
e em comissdo; gerenciar a execucdo da politica de gestdo de carreiras, concessdo de gratificacdes e
beneficios e avaliacdo de desempenho no ambito da Assembleia Legislativa; gerenciar e empreender
as acOes necessarias a normatizacdo e operacionalizacdo dos mecanismos de avaliacdo de desempenho,
crescimento nas carreiras e concessdo de gratificacdes e beneficios; gerenciar e empreender as acdes
necessarias a normatizacdo e operacionalizacdo dos mecanismos de estagio; gerenciar, controlar e
enviar relatorios atualizados de dados referentes a situacdo do cumprimento de agfes judiciais
relacionadas a pessoal; definir normas e diretrizes relativas ao registro e assentamento em prontuério
de todos os elementos e ocorréncias relacionados a vida funcional e respectivos deveres e direitos de
servidores; definir mecanismos de controle e exercer fiscalizacdo da frequéncia dos servidores, nos
termos do ato regulamentador; definir normas e diretrizes relativas as informacgdes cadastrais dos
eventos da vida funcional dos servidores, inclusive aquelas relativas ao seu recadastramento anual,
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coordenar o processo de recadastramento do funcionalismo da Assembleia Legislativa; coordenar e
acompanhar os eventos de crescimento nas carreiras, promovendo as a¢des necessarias junto aos 6rgaos
setoriais; capacitar, acompanhar e prestar orientacdo técnica ao pessoal da estrutura organizacional
Assembleia Legislativa nos assuntos relacionados a sua area de atuacédo; oferecer subsidio para a defesa
da Assembleia Legislativa em Juizo, ou fora dele, bem como dar cumprimento a decisdes judiciais em
matéria de Pessoal; prestar atendimento presencial e permanente aos servidores nos assuntos pertinentes
a area de gestdo de pessoas; promover a instituicdo de sistemas de gestdo de carreiras, avaliacdo de
desempenho e concessdo de gratificacOes e beneficios; exercer demais competéncias que Ihe sejam
proprias.

b) Divisdo de Folha de Pagamento: a qual compete gerir a folha de pagamento da Assembleia
Legislativa; aplicar normas e diretrizes relativas aos eventos de frequéncia e contagem de tempo de
servicgo dos servidores; prestar orientacdes na elaboracédo de relatorios de impacto financeiro; promover
estudos, criar indicadores e analisar as variagdes mensais da folha de pagamento, elaborando relatorios
gerenciais; promover levantamento periédico da politica salaria vigente, visando subsidiar a politica
salarial a ser observada pela administracdo da Assembleia Legislativa; assistir e acompanhar a
elaboracdo de proposta orcamentaria no que respeita ao impacto da folha de pagamento sobre o
orcamento anual; gerenciar o sistema de folha de pagamento fazendo os devidos langamentos; manter
atualizada a relacéo de beneficiarios dos descontos efetuados na folha de pagamento, tais como pensdes
alimenticias, contribuic6es sindicais, empréstimos, dentre outras; exercer outras tarefas correlatas.
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c) Diviséo de Saude: a qual compete coordenar, supervisionar e executar acoes de prevencao e controle
da salde e bem-estar fisico e psiquico dos membros e servidores da Assembleia Legislativa e auxiliar
no desenvolvimento e execucdo de programas de inspecdo de salde, inclusive os de natureza legal e
regulamentar, em conjunto com a Divisdo de Gestdo de Pessoas; desenvolver e executar programa de
inspecdes periddicas de salde ocupacional, inclusive para fins de admisséo e dispensa de servidores;
acompanhar licencas para tratamento de salde e o processos de concessdao de beneficios
previdenciarios, junto aos 6rgdos de previdéncia oficiais; solicitar, quando necessario, subsidios
especializados aos 6rgdos de assisténcia médica do Estado ou outras entidades credenciadas para tanto,
inclusive e especialmente a Amapa Previdéncia; organizar campanhas relacionadas com a prevencao
de doencas e a promocdo da salde de membros e servidores da Assembleia Legislativa; organizar
campanhas de vacinagdo; executar outras tarefas correlatas.

IV — Departamento de Compras e ContratacGes: ao qual compete coordenar, organizar, supervisionar,
controlar e fiscalizar, no que couber, as atividades inerentes e necesséarias a aquisicdo de bens
patrimoniais e de consumo, bem assim aquelas que respeitem a execucdo de contratos, convénios e
demais instrumentos afins; cumprir e fazer cumprir as disposicdes legais vigentes e as normas internas,
quando existentes, aplicaveis a compras e contratacdes; acompanhar e auxiliar na elaboracédo de termos
de referéncia e projetos basicos no ambito de procedimentos licitatorios; dar orientacdo e suporte ao
agente de contratacGes, a comissdo de contratacdo e as correspondentes equipes de apoio em matéria
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de licitacbes, mediante a atuacdo das seguintes unidades: (Redacao dada pela lei n° 2.818, de 23 de
fevereiro de 2023)

a) Divisdo de Compras: a qual compete realizar a cotacdo de precos para a aquisi¢cdo de materiais de
consumo, de manutencdo, bens patrimoniais e servigos; auxiliar na instauracdo dos procedimentos
cabiveis visando a aquisicdo de materiais de consumo e bens patrimoniais e na contratacao de servicos,
quando estes estiverem dentro dos limites de isengéo previstos na legislacdo vigente; elaborar mapas
de cotagédo de precos; criar e manter atualizado cadastro de fornecedores e prestadores de servicos;
promover pesquisas junto as unidades administrativas da Assembleia Legislativa, buscando adequar as
necessidades das mesmas ao planejamento de compras e contrataces de servicos; orientar as unidades
administrativas da Assembleia Legislativa, com vistas a melhor decisdo quanto as compras e
contratacdes de servicos; supervisionar o andamento e tramitacdo dos pedidos de aquisicao/contratacdo
atraves de Atas de Registro de Precos da Assembleia Legislativa, bem como os pedidos de adesdo a
Atas de Registro de Pregos de outros 6rgaos; coordenar e orientar estudos técnicos para contratacdo de
servicos terceirizados, possibilitando a pratica de melhores precos e padronizacdo da contratacao;
observar e fazer observar as recomendac@es do 6rgdo juridico sobre licitagdes e contratos e do controle
interno quanto aos procedimentos que devam ser adotados no interesse dessas atividades; coordenar o
levantamento de dados administrativos para confeccdo das estatisticas e indicadores de desempenho
sobre licitagOes e contratos no &mbito da Assembleia Legislativa do Amap4; prestar informaces e
assisténcia necessarias ao agente de contratagdo, comisséo de licitacdo, pregoeiros e equipes de apoio;
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propor alteracdes necessarias no sistema de compras e servicos da Assembleia Legislativa do Estado
do Amapd; desempenhar outras atribuicdes correlatas. (Redacdo dada pela lei n° 2.818, de 23 de
fevereiro de 2023)

b) Divisdo de Contratos, Convénios e Instrumentos Afins: a qual compete as atividades de
acompanhamento e apoio da gestdo e fiscalizacdo de contratos e convénios, e demais instrumentos
afins, firmados pela Assembleia Legislativa, incluindo o acompanhamento da tramitacdo dos pedidos
de acréscimo e supressao contratuais; compatibilizar a redagdo de editais de convocacao de certames e
de contratos com o termo de referéncia ou projeto basico correspondente; acompanhar a tramitagdo dos
procedimentos que visem a celebracdo de contratos, convénios, e outros afins, junto aos Orgaos
envolvidos em sua realizacdo, até a fase final, com observancia dos prazos estabelecidos; apoiar, em
todas suas etapas, os procedimentos para celebracdo de convénios, formalizacdo de parcerias,
elaboracdo dos processos de dispensa e inexigibilidade de licitacdo relacionados as compras de
materiais, equipamentos e contratacdo de servicos e obras, bem como nas alienagdes, sem prejuizo das
competéncias proprias dos demais d6rgdos da estrutura organizacional da Assembleia Legislativa;
cadastrar contratos, convénios e demais ajustes firmados pela Assembleia Legislativa no sistema de
controle e gestdo de contratos e convénios desenvolvido com essa finalidade, assegurando a devida
publicacdo dos mesmos; manter controle periédico da vigéncia e prazo para renovagdo dos ajustes
celebrados ou e impulsionar, quando necessario, a ado¢do de providéncias visando a instauracéo de
processo licitatorio para contratagdo ou aquisicao de bens; acompanhar e controlar contratos, convénios



http://www.al.ap.gov.br/ver_texto_lei.php?iddocumento=120916
http://www.al.ap.gov.br/ver_texto_lei.php?iddocumento=120916

220

e demais ajustes quanto a execu¢do e cumprimento regular das obrigacdes estabelecidas nos mesmos e
quanto a vigéncia, execucdo e prorrogacao; controlar saldos de empenho e apresentacdo de notas
fiscais/faturas para pagamento das obrigacdes atinentes aos contratos existentes e/ou finalizados;
manter estreita ligacdo institucional com a Diretoria de Or¢camentos e Financas para fins de atualizacao
de dados referentes aos pagamentos realizados ou agendados, assegurando assim maior controle do
fluxo de caixa de cada contrato vigente; averiguar o carater legal para pagamento das notas
fiscais/faturas emitidas em razéo de obrigacdo assumida pela Assembleia Legislativa e originadas em
uma das modalidades de aquisicdo de produtos e servicos; elaborar planilhas de calculos para controle
de saldos/pagamentos e calculos estimativos que orientardo os valores dos novos contratos ou
renovacdo dos ja existentes; elaborar as minutas dos convénios, contratos, termos aditivos e demais
documentos pertinentes a sua area de atuacdo e encaminhar 0s mesmos para apreciacdo e parecer do
orgdo juridico da Assembleia Legislativa; exigir o empenho prévio das despesas originadas em
contratos, convénios ou outros instrumentos afins; encaminhar a analise e emissdo de parecer pelo 6rgao
competente, quando exigiveis, relatérios de prestacdes de contas; praticar esses e demais atos que lhe
sejam préprios com observancia e respeitando as competéncias atribuidas ao agente de contratacéo,
comissdo de contratagdo e gestores e fiscais de contratos, convénios e instrumentos afins. (Redacéo
dada pela lei n® 2.818, de 23 de fevereiro de 2023)

V — Departamento de Planejamento: ao qual compete organizar, coordenar e acompanhar as agoes do
sistema de planejamento da Assembleia Legislativa Amap4, no &mbito da Diretoria de Administracao,
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visando a modernizacdo administrativa e a melhoria continua da gestdo e o eficiente desempenho
institucional; coordenar o processo de planejamento institucional, orientar o desdobramento de
diretrizes, realizar acompanhamento sistematico de planos e controlar o alcance das metas dos 6rgéos
e unidades administrativas da Assembleia Legislativa; colaborar com as unidades basicas na orientacdo
para desdobramento de diretrizes, no acompanhamento das a¢des desenvolvidas, no controle do alcance
das metas e na avaliacdo dos resultados obtido pelas unidades que as integram; planejar, orientar e
supervisionar a implementacdo da melhoria continua da gestdo na Assembleia Legislativa; emitir
parecer prévio, quando solicitado, sobre proposicdes relativas a alteracdo da estrutura, da competéncia,
da organizacéo e do funcionamento dos érgdos e unidades administrativas da Assembleia Legislativa;
auxiliar na elaboracdo dos relatdrios institucionais e de gestdo; auxiliar na elaboracdo da proposta
orcamentaria anual, em conjunto com a Diretoria de Orcamento e Financas, considerando o
planejamento estratégico e as diretrizes institucionais previamente fixadas; atuar, no que couber, em
conjunto com a Diretoria de Orgamento e Financas/Divisdo de Planejamento Orcamentario desenvolver
outras atividades inerentes a sua finalidade.

Subsecéo 111
Diretoria de Orgcamento e Financas
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Art. 14. A Diretoria de Orcamento e Finangas, que tem como titular o Diretor de Orcamento e Financas,
compete dirigir, planejar, coordenar, orientar e controlar a execucdo das atividades inerentes ao
orcamento e as financas do Poder Legislativo em todos 0s seus aspectos, e também fiscalizar o controle
de gastos com verbas de natureza indenizatdria; assessorar as Comissdes Técnicas criadas no ambito
da Assembleia Legislativa nos assuntos de sua al¢ada; executar demais tarefas afins.
Art. 15. Ao Diretor de Orgamento e Financas compete, igualmente, mediante expressa delegacdo de
competéncia do Presidente e respeitadas as excegdes fixadas no Regimento Interno da Assembleia
Legislativa, executar as despesas prévia e expressamente autorizadas pelo Presidente, valendo-se dos
meios e formas legais e usualmente utilizados para essa finalidade, em conjunto com o Diretor
Administrativo, devendo, para esse fim, e mediante autorizacdo daquela autoridade, fazer
credenciamento junto as instituicdes bancérias com as quais a Assembleia Legislativa opera e junto a
elas efetuar o cadastramento necessario, inclusive de login e senha, para acesso e operacdo do sistema
informatizado de movimentacgdo bancéria.
Paragrafo unico. O Diretor de Orcamento e Financas é responsavel, direta e pessoalmente, nas esferas
administrativa, civel e penal, pela préatica de atos irregulares e/ou ilegais no exercicio da competéncia
delegada, sem prejuizo da responsabilidade da autoridade-delegante, ressalvados os casos de boa-fé
devidamente comprovada.
Art. 16. A Diretoria de Orcamento e Financas estdo subordinadas as seguintes unidades:
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I — Gabinete: ao qual compete coordenar a organizacédo das atividades do titular do érgéo, cuidando de
sua agenda de tarefas e compromissos e do expediente de rotina, impulsionando processos e praticando
0s demais atos inerentes a natureza do 6rgao.

Il — Departamento de Orcamento e Financgas: com atribuicdes de auxiliar o Diretor de Orcamento e
Finangas na realizacdo das atividades de planejamento e desenvolvimento do orgamento; controlar as
dotagBes orcamentarias por elemento e natureza de despesas; acompanhar os saldos dos empenhos,
mantendo atualizados os registros dos saldos das dotacdes orcamentarias; levantar as necessidades de
treinamento de pessoal e propor, em conjunto com o titular do 6rgdo, o programa anual de treinamento
do Departamento; supervisionar o cumprimento das normas e regulamentos estabelecidos pela
Diretoria, encaminhar periodicamente ao Diretor relatdrios sobre os trabalhos executados; sugerir e
solicitar ao Diretor as providéncias que julgar necessarias para propiciar o bom andamento dos
trabalhos; auxiliar na elaboracdo da proposta or¢camentaria Anual da Assembleia Legislativa; distribuir
tarefas entre seus subordinados, controlando os prazos para sua execucdo; elaborar a escrituragcdo
Contébil, Orcamentaria, Financeira e Patrimonial da Assembleia Legislativa, de acordo com a
legislacdo vigente, efetuando a escrituragdo das receitas e despesas orcamentéarias e extra orcamentarias;
elaborar e organizar de acordo com as normas pertinentes, os balancetes mensais e anuais das operacoes
financeiras da Assembleia Legislativa; realizar controles e registros dos créditos orgamentarios e
suplementares; realizar controle das despesas, inclusive as inscritas em restos a pagar, obedecendo a
legislacdo de regéncia; acompanhar e controlar a realizacdo das despesas com suprimento de fundos,
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diarias e ajudas de custo, visando a correta aplicacdo dos recursos; manter arquivos em seguranca de
todos os documentos de receita e despesa, balancos, balancetes, extratos de contas correntes bancarias
e demais pecas que compdem prestaches de contas de recursos administrados pela Assembleia
Legislativa, referente, pelo menos, aos 5 (cinco) exercicios anteriores ao exercicio de competéncia;
elaborar a prestacdo de contas anual da Mesa Diretora da Assembleia Legislativa, e encaminha-la, no
prazo devido, a Secretaria competente vinculada ao Executivo Estadual, para consolidacdo do Balango
Geral do Governo do Estado e, também submeté-la ao Tribunal de Contas do Estado para andlise
técnica, bem assim para leitura no Plenéario da Casa; promover a execugdo orcamentaria e os créditos,
observando as normas gerais vigentes; superintender os servicos de pagamento, inclusive os encargos
de pessoal, acompanhando o fechamento das folhas de pagamento em conjunto com a Diretoria de
Administracdo; controlar as contas correntes bancarias existentes em instituicdes financeiras em nome
da Assembleia Legislativa, bem como promover a conciliacdo das referidas contas; proceder o controle
dos pagamentos efetuados, referentes aos exercicios anteriores; providenciar 0s pagamentos
regularmente autorizados; elaborar demonstrativos mensais referentes as despesas empenhadas,
liquidadas e pagas segundo as classificacBes por categoria econdémica e por programas; coordenar,
supervisionar e orientar as atividades executadas pelos 6rgdos subordinados; executar demais
atribuicbes compativeis com sua area de atuacdo, mediante atuacdo das seguintes unidades:

a) Divisdo de Planejamento Orcamentario: a qual compete manter os controles internos sobre a
execucdo do orcamento anual da Assembleia Legislativa; controlar os resultados dos servigos
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executados; examinar as contas das rubricas orcamentarias; controlar o saldo das verbas orgcamentarias;
realizar as atividades de planejamento da peca orcamentaria anual e, apds aprovada, coordenar,
supervisionar e orientar sua correta aplicacdo, atuar, no que couber com a Diretoria de
Administracdo/Departamento de Planejamento, além de desenvolver outras tarefas que lhe sejam
proprias.

b) Divisdo de Contabilidade e Finangas: a qual compete elaborar a classificacdo contabil das receitas
e despesas efetivadas pela Assembleia Legislativa e proceder conciliages bancarias e contabeis do
movimento realizado em cada més de competéncia; elaborar a escrituragdo contabil do movimento
financeiro da Assembleia Legislativa; cumprir e fazer cumprir rigorosamente as normas contabeis e
orcamentarias, sugerindo medidas que possam aumentar a eficiéncia; elaborar as prestacdes das contas
da Assembleia Legislativa; elaborar relatorios mensais de despesas e realizar analises da contabilidade;
realizar as atividades de planejamento, administracdo e controle financeiro e pagamento de pessoal;
receber, guardar e movimentar valores; manter controle das contas bancérias; elaborar boletins diarios
de disponibilidades bancérias; controlar o recebimento das transferéncias duodecimais; controlar os
pagamentos diarios e executar pagamentos de responsabilidade da Assembleia Legislativa, conforme
processos autorizados; executar outras tarefas afins. (Redacéo dada pela lei n® 2.818, de 23 de fevereiro
de 2023)

c) Diviséo de Financas: a qual incumbe realizar as atividades de planejamento, administracéo e controle
financeiro e pagamento de pessoal; receber, guardar e movimentar valores; manter controle das contas
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bancérias; elaborar boletins diarios de disponibilidades bancérias; controlar o recebimento das
transferéncias duodecimais; manter atualizada a documentacdo contébil financeira; controlar os
pagamentos diarios e executar pagamentos de responsabilidade da Assembleia Legislativa, conforme
processos autorizados; executar outras tarefas afins.
111 — Departamento de Controle de Despesas: com atribui¢des de realizar o controle das despesas que
devam ser suportadas com recursos do orcamento da Assembleia Legislativa com o auxilio do Controle
Interno, ai compreendidos: a) Controle de Despesas com Pessoal, exercido sobre 0s gastos incidentes
sobre a folha de pagamento de servidores e membros da Assembleia Legislativa, mediante analise e
elaboracdo de relatdérios quanto as ocorréncias verificadas que necessitem de correcdo ou
aperfeicoamento, com o objetivo de eliminar despesas irregulares e/ou desnecessarias; b) Controle de
Despesas com Fornecedores e Prestadores de Servico, exercido sobre as despesas realizadas com
fornecedores e prestadores de servigos contratados pela Assembleia Legislativa, incluidas as resultantes
de repasses de recursos orgcamentarios para instituicdes com as quais sejam firmados instrumentos com
essa finalidade, por meio da anélise e emissdo de relatérios quanto as ocorréncias verificadas que
necessitem de correcdo ou aperfeicoamento, com 0 objetivo de eliminar despesas irregulares e/ou
desnecessérias; e ¢) Controle de Despesas com Verbas Indenizatorias, exercido sobre os gastos
decorrentes da utilizagdo de verbas de natureza indenizatoria (cotas, diarias, ajudas de custo, entre
outras da mesma natureza), observada a disposicoes legais e demais normas regulamentares, inclusive
internas, que sejam aplicaveis. (Redagdo dada pela lei n° 2.818, de 23 de fevereiro de 2023)
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Subsecéo IV
Diretoria Legislativa

Art. 17. A Diretoria Legislativa, que tem como titular o Diretor Legislativo, compete dirigir, coordenar,
supervisionar, orientar e executar todo o trabalho legislativo da Assembleia Legislativa do Amapa;
elaborar a pauta das Sessoes; coordenar, supervisionar e executar as atividades relativas aos trabalhos
de apoio legislativo em geral ao Plenéario e auxiliar na execugdo desses mesmos trabalhos junto a Mesa
Diretora e as ComissGes Permanentes e Temporarias, colaborando com os 6rgaos incumbidos dessas
tarefas, conforme definido na estrutura organizacional; coordenar, supervisionar e orientar a elaboracao
de atas e anais, a organizacdo do acervo bibliogréafico, o registro das Sessées em audio, video e midias
eletronicas; desempenhar outras tarefas afins.

Paragrafo Gnico. A Diretoria Legislativa atua com o apoio das seguintes unidades:

| — Gabinete: ao qual compete coordenar a organizagdo das atividades do titular do 6rgédo, cuidando de
sua agenda de tarefas e compromissos e do expediente de rotina, impulsionando processos e praticando
0s demais atos inerentes a natureza do 6rgéo.

Il — Departamento Legislativo: ao qual incumbe coordenar, supervisionar, orientar e executar as
atividades de protocolo de matéria legislativa, registro de documentacéo legislativa, anais do legislativo
e registros em meio audiovisual, através das seguintes unidades:
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a) Divisdo de Suporte Legislativo: a qual incumbe prestar o necessario suporte ao adequado
desenvolvimento das atividades legislativas de apoio ao desenvolvimento das atividades legislativas de
protocolo, registro e distribuicdo de matéria legislativa; apoio ao Plenario; organizar toda a
documentacdo legislativa e os anais; selecionar a matéria legislativa a ser publicada e organizar as
publicacdes do Diario Oficial do Estado, de modo a permitir sua fécil localizacdo e consulta, além de
outras atribuic6es que Ihe sejam conferidas.

a.1. Secdo de Apoio ao Plenario: a qual incumbe prestar apoio ao desenvolvimento das atividades
legislativas no Plenério; auxiliar na redacdo de proposic¢des; auxiliar a organizacédo de lista de oradores;
auxiliar no controle de presenca de Parlamentares as Sessfes Plenarias; auxiliar na organizacao e
controle do expediente e das comunicacBes que devam constar das SessGes da Assembleia Legislativa,
observadas as disposi¢cdes do Regimento Interno sobre cada qual; providenciar o expediente e avulsos
para distribuicdo ao Deputados; fazer o registro das Sessfes e redigir as atas; desempenhar outras
atribuigBes que Ihe sejam proprias.

a.2. Secdo de Documentacdo e Anais: a qual compete organizar toda a documentacao referente ao
processo legislativo e aos anais da Assembleia Legislativa do Amapa, acompanhados de indices
analitico e remissivo; manter atualizado banco de dados contendo toda a legislacdo estadual e
municipal; fazer registro das principais normas editadas em nivel federal e das normas baixadas em
nivel estadual por qualquer dos Poderes do estado, bem assim do Tribunal de Contas e do Ministério
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Publico; receber e encaminhar as matérias legislativas para publicacdo no Diario Oficial da Assembleia
Legislativa e, também, quando for o caso, no Diario Oficial do Estado.
a.3. Secdo de Audiovisual: a qual compete registrar em audio, video e midias digitais disponiveis as
Sessfes do Plenario da Assembleia Legislativa, da Mesa Diretora e das Comissdes; operar com 0
material técnico destinado a realizacdo desses registros; organizar e manter atualizados os arquivos
gravados.
111 — Departamento das Comissdes: ao qual compete coordenar, supervisionar, orientar e executar as
atividades inerentes as ComissGes Permanentes e Temporarias da Assembleia Legislativa em todos o0s
seus aspectos, bem como assessorar a Diretoria Legislativa em assuntos de sua alcada; auxiliar na
realizacdo dos trabalhos parlamentares nas Comissdes; supervisionar e orientar as reunides das
Comissdes; acompanhar e orientar a elaboracdo das pautas das reunides das Comissdes e das Atas
correspondentes; levantar as necessidades de treinamento de pessoal e propor, em conjunto com o
Diretor Legislativo, o programa anual de treinamento do Departamento; supervisionar o cumprimento,
no ambito das Comissbes, das normas e regulamentos estabelecidos pela Diretoria Legislativa;
distribuir tarefas entre seus subordinados, controlando os prazos para sua execucdo; auxiliar na
execucao dos relatérios e pareceres; realizar controles e registros dos documentos referentes a cada uma
das ComissBes Permanentes e Temporarias; manter arquivos em seguranca de todos os documentos das
Comiss@es; encaminhar periodicamente ao Diretor Legislativo relatorios sobre os trabalhos executados;
fazer realizar outras atividades afins.
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Subsecdo V
Procuradoria Geral

Art. 18. Os servigos juridicos da Assembleia Legislativa sdo exercidos com exclusividade pela
Procuradoria-Geral, que tem como titular o Procurador-Geral, nomeado dentre os integrantes da
categoria Advogado Legislativo, ao qual incumbe, juntamente com os demais Procuradores, com igual
exclusividade, a representacdo judicial e extrajudicial do Poder Legislativo, sem prejuizo das
atribuicdes da Procuradoria-Geral do Estado, e ainda, no que couber, 0s encargos de consultoria e
assessoramento superior da Presidéncia, da Mesa Diretora, do Plenario, das Comissdes Parlamentares,
da Corregedoria, da Ouvidoria, da Procuradoria da Mulher, e dos demais érgéos e unidades da estrutura
organizacional da Assembleia Legislativa. (redacdo dada pela Lei n° 2.957, de 14/12/2023)
Paragrafo unico. Nos termos da Constituicdo do Estado do Amapa, a competéncia da Procuradoria
Geral da Assembleia Legislativa e o ingresso no seu quadro de Procuradores sdo disciplinados em lei
prépria, que também dispora sobre sua organizacdo e a estruturacdo da carreira correspondente.
(NR) (redacéo dada pela Lei n°® 2.957, de 14/12/2023)

| — Gabinete: ao qual compete coordenar a organizagdo das atividades do titular do 6rgédo, cuidando de
sua agenda de tarefas e compromissos e do expediente de rotina, impulsionando processos e praticando
0s demais atos inerentes a natureza do 6rgao.
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Subsecéo VI
Diretoria de Seguranca Institucional

Art. 19 A Diretoria de Seguranca Institucional, que tem como titular o Diretor de Seguranca
Institucional, compete dirigir, coordenar, planejar, supervisionar, controlar e executar os trabalhos
relacionados com os servicos de seguranca de Deputados, autoridades e servidores e manutengéo da
ordem no edificio sede e demais unidades fisicas onde funcione 6rgao/unidade administrativa da
Assembleia Legislativa; a seguranca e 0 acompanhamento pessoal do Presidente da Assembleia
Legislativa; a protecdo e a seguranca de autoridades nacionais e estrangeiras em visita, bem como de
servidores e de quaisquer pessoas que eventualmente estiverem a servico da Assembleia Legislativa,
quando assim determinado pelo Presidente; a seguranca de testemunhas que vierem prestar
depoimentos em Comissdes Parlamentares de Inquérito; o planejamento de estratégia de seguranca
quando houver aglomeracdo de pessoas nos recintos da Assembleia Legislativa e nas adjacéncias;
manutencdo de equipe permanentemente treinada para agir em situacbes de combate a incéndios,
enfrentamento de massa e detecc@o de armas e artefatos explosivos, desenvolvendo seus trabalhos, no
que couber, em conjunto com o Gabinete Militar.

Art. 20 A Diretoria de Seguranca Institucional estdo subordinados:
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I — Gabinete: ao qual compete coordenar a organizacédo das atividades do titular do érgéo, cuidando de
sua agenda de tarefas e compromissos e do expediente de rotina, impulsionando processos e praticando
0s demais atos inerentes a natureza do 6rgao.
Il — Departamento de Apoio Operacional: ao qual incumbe coordenar, supervisionar e orientar a
execucao das medidas de seguranca de carater geral, com vistas a garantir a protecéo de pessoas e do
patrimonio da Assembleia Legislativa, mediante atuacéo das seguintes unidades:
a) Divisdo de Servicos de Seguranca: a qual incumbe coordenar e orientar 0s servi¢os de portaria e
identificacéo, fiscalizacdo e controle, seguranca e de prevencdo e combate contra incéndios, por meio
das seguintes unidades:
a.1. Secdo de Portaria e Identificacdo: a qual compete controlar e manter registro de pessoas que
adentrarem nas dependéncias da Assembleia Legislativa; manter devidamente atualizado cadastro de
veiculos de parlamentares e funcionarios que utilizem os estacionamentos da Assembleia Legislativa;
emitir cartdes de autorizacdo de estacionamento; apoiar 0s servicos de rotina junto ao 6rgdo de transito
estadual, tais como emplacamento, vistorias, transferéncias, 22 via de CRLV e outras tarefas afins,
quando relacionadas com veiculos de propriedade da Assembleia Legislativa; emitir e manter sob
controle a identificacdo funcional de todos os servidores da Casa, bem como a daqueles individuos
regularmente autorizados a transitar livremente pelas dependéncias da Assembleia Legislativa e de suas
unidades administrativas; exercer demais atribuicdes que lhe sejam fixadas ou que decorram
naturalmente daquelas aqui estabelecidas.
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a.2. Secdo de Seguranca, Fiscalizacdo e Controle: a qual compete coordenar e executar as atividades
de seguranca e vigilancia nas dependéncias da Assembleia Legislativa e demais unidades sob sua
responsabilidade e/ou administracdo direta, bem assim nas areas circunvizinhas, observada a legislacédo
em vigor; fiscalizar a entrada e saida de materiais e bens patrimoniais das dependéncias da Assembleia;
fiscalizar a entrada, circulacdo e saida de pessoas, observada a identificagdo necesséria, bem como o
traje conveniente para 0 acesso, nos termos fixados em Ato da Mesa; manter sob controle e disciplina
0 publico que transita pela Assembleia Legislativa e suas unidades; desenvolver as atividades
necessarias a seguranca das sessdes do Plenario e reunides da Mesa Diretora, das Comiss@es e demais
orgdos politicos da Assembleia Legislativa; controlar sistema de vigilancia eletrbnica, quando
implantado; controlar remotamente 0 movimento de pessoas no interior da Casa; selecionar as imagens
produzidas e reter no sistema aquelas que possam servir para elucidar fatos e ocorréncias registradas,
nos termos fixados em regulamento préprio; exercer demais atribuicdes que lhe sejam fixadas ou que
decorram naturalmente daquelas aqui estabelecidas.

a.3. Secdo de Prevencdo e Combate contra Incéndios: a qual compete coordenar, supervisionar, orientar
e executar todas as tarefas relativas a prevencao contra incéndios no edificio sede e demais unidades
sob responsabilidade da Assembleia Legislativa; manter controle sobre a utilizagdo e recarga ou
substituicdo dos extintores de incéndio e equipamentos de combate a incéndios; manter sob guarda
equipamentos necessarios ao combate emergencial de incéndios; elaborar, divulgar e aplicar politicas
de prevencdo de combate a incéndios e situagbes emergenciais afins; organizar e promover a
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capacitacdo permanente de equipe de combate a incéndios; exercer demais atribuicdes que lhe sejam
fixadas ou que decorram naturalmente daquelas aqui estabelecidas.

Paragrafo unico. Os regulamentos necessarios ao pleno e regular funcionamento da Diretoria de
Seguranca Institucional e de suas unidades subordinadas serdo fixados por Ato da Mesa Diretora.

Subsecéo VII
Diretoria de Comunicacao

Art. 21. A Diretoria de Comunicagéo, que tem como titular o Diretor de Comunicac&o, compete dirigir,
coordenar, supervisionar, orientar e executar os servi¢cos de informacdo e esclarecimento da opinido
publica sobre as atividades desenvolvidas pela Assembleia Legislativa, utilizando para isso os veiculos
e canais de divulgacdo ordinarios e técnicas de relac6es publicas; divulgar as atividades da Assembleia
Legislativas por meio da Rede Legislativa de Radio e TV; auxiliar na defini¢do de estratégias e agdes
para qualidade e a eficiéncia da Rede Legislativa de Radio e TV; distribuir contetdos informativos para
os demais veiculos de comunicacdo que operam no Estado do Amapa; estudar e propor medidas de
promocao e valorizacdo do Poder Legislativo; coordenar, supervisionar e orientar o noticiario a ser
distribuido aos 6rgaos governamentais, agéncias de noticias oficiais e entidades culturais; submeter a
aprovacao da Presidéncia programas de relagdes publicas; promover agdes de relagbes publicas e
divulgacéo institucional que aproximem o Poder Legislativo da sociedade, sejam elas presenciais ou
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com o auxilio de ferramentas de interatividade; manter registro atualizado das autoridades civis e
militares do Pais, do Estado do Amapa e dos seus municipios; manter registro atualizado e completo
dos membros da Assembleia Legislativa; identificar, cadastrar e emitir credenciais dos profissionais da
imprensa que fazem cobertura dos trabalhos legislativos; desenvolver projetos e orientar ac6es de apoio
que promovam a difusdo do conhecimento e o fortalecimento da cidadania; promover, de forma
integrada com as demais areas afins, o conhecimento da atuacdo da Assembleia Legislativa para
estimular a transparéncia e o aperfeicoamento da gestdo publica; assessorar o Presidente e demais
Deputados, bem como os servidores, em assuntos relativos a comunicagdo social; coordenar 0s
trabalhos jornalisticos e a cobertura de eventos oficiais realizados pela Assembleia Legislativa;
controlar, acompanhar e requisitar dos setores competentes da Assembleia Legislativa informacGes a
respeito das atividades e dos resultados de suas atividades para divulgacdo ou resposta a
questionamentos da sociedade e da midia; acompanhar e analisar matérias divulgadas pelos veiculos
de comunicacéo social relacionadas a atividades e resultados da atua¢do de Deputados e servidores da
Assembleia Legislativa, adotando medidas para prestar esclarecimentos em resposta, quando necessario
e mediante prévia autorizacdo da autoridade competente; zelar pela boa imagem institucional da
Assembleia Legislativa e promover o fortalecimento da identidade visual; auxiliar na producdo de
programas televisivos ou radiofénicos de interesse institucional; alinhar processos de comunicagdo
executados pelas diversas unidades da Assembleia Legislativa, para divulgacao das principais agdes e
eventos institucionais; colaborar com a Diretoria de Administracdo na elaboracdo dos relatorios
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institucionais a serem encaminhados ao Tribunal de Contas, bem como dos relatorios de gestdo; auxiliar
na celebracéo, execucdo e acompanhamento de convénios, acordos de cooperagdo ou instrumentos
congéneres que tenham por objeto acdes de divulgacao institucional; executar outras tarefas afins.
Paragrafo nico. A Diretoria de Comunicacéo estdo subordinados:
| — Gabinete: ao qual compete coordenar a organizagdo das atividades do titular do 6rgédo, cuidando de
sua agenda de tarefas e compromissos e do expediente de rotina, impulsionando processos e praticando
0s demais atos inerentes a natureza do 6rgéo.

Il — Departamento de Jornalismo, Relag¢6es Publicas e Cerimonial: coordenar, supervisionar e orientar
a execucdo das atividades de comunicacdo proprios da Assembleia Legislativa mediante atuacdo das
seguintes unidades subordinadas:

a) Divisdo de Jornalismo: ao qual compete supervisionar, coordenar e orientar os servicos de
reportagem, elaboracédo de pauta e edicdo, definindo a linha editorial a ser adotada, conforme diretrizes
estabelecidas pela Mesa Diretora; zelar pela qualidade do material produzido e por sua veiculagédo
através da Rede Legislativa de Radio e TV e demais meios de comunicacdo; coordenar, supervisionar
e orientar a difusdo de conteldos produzidos nas plataformas de midias existentes; auxiliar na
elaboracdo das grades de programacdo da Rede Legislativa de Radio e TV; preparar o material
jornalistico a ser distribuido aos 6rgdos governamentais, agéncias de noticias oficiais e entidades
culturais; orientar a forma de arquivamento do material produzido (audio, video, fotografia, contetdo
da internet, etc.).
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b) Divisdo de Relacdes Publicas, Divulgacdo e Criacdo: ao qual compete coordenar, supervisionar,
orientar e executar as atividades de relagdes publicas, de divulgacdo e criagdo de interesse da
Assembleia Legislativa; supervisionar e orientar a execucao de eventos desenvolvidos ou apoiados pela
Assembleia Legislativa; coordenar as atividades necessarias para desenvolver a interacéo e o dialogo
entre os cidaddos e a Assembleia Legislativa, como parte das diretrizes para viabilizar a participacdo
popular no processo legislativo; desenvolver pesquisas e elaborar relatérios sobre a percepcdo da
sociedade relativamente a atuacdo da Assembleia Legislativa; definir parametros de relacionamento
(telefone, e-mail, midias sociais) com a sociedade; supervisionar e orientar a utilizacdo das midias
sociais pela Assembleia Legislativa para fins de divulgacdo de matérias do seu interesse; promover
acOes de interacdo com os cidaddos e analisar e divulgar os resultados relativos a interatividade e a
participacdo politica; planejar e orientar visitas a Assembleia Legislativa; auxiliar na elaboracdo de
projetos voltados para comunidade e de programas institucionais de cunho educacional; auxiliar no
planejamento e supervisionar as atividades de publicidade institucional, interna e externa da Assembleia
Legislativa, que envolvam a promocao e a divulgacao publicitaria de eventos e campanhas destinadas
a promocgdo dos trabalhos legislativos e ao fortalecimento da imagem institucional; desenvolver,
supervisionar e orientar a criacdo e a producdo de material publicitario e a elaboracdo de campanhas
publicitarias internas e externas, atuando, inclusive, junto a empresa prestadora de servigcos de
publicidade para Assembleia Legislativa; orientar e auxiliar as atividades cerimoniais e protocolares da
Assembleia Legislativa; propor medidas para melhoria do atendimento prestado pela Assembleia
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Legislativa a populacdo, indicando solu¢des que permitam constante aperfeicoamento; coordenar,
supervisionar e orientar a producdo dos trabalhos de identidade visual e sonora, subsidiando os
terceirizados de publicidade institucional; supervisionar as atividades jornalisticas realizadas pelos
veiculos de comunicacdo da Assembleia Legislativa para garantir que a linha editorial adotada esteja
de acordo com as diretrizes previamente estabelecidas, com énfase sobre temas atuais e em discusséo
no Plenério, na Mesa Diretora e nas Comissdes; planejar, supervisionar e executar a integracdo da
cobertura jornalistica, da elaboracdo e da distribuicdo das informac@es jornalisticas, dos programas e
dos documentarios criados e das atividades de gestdo da difusdo e arquivamento dos contetdos; velar
para que o conteudo jornalistico produzido seja distribuido na melhor linguagem relativa as diversas
plataformas disponiveis; planejar e supervisionar o uso das ferramentas de interatividade e seus
conteudos, nas diversas plataformas disponiveis.

c) REVOGADO. (revogado pela Lei n® 2.957, de 14/12/2023)

Subsecéo VIII
Diretoria de Tecnologia da Informacéao

Art. 22. A Diretoria de Tecnologia da Informacio, que tem com titular o Diretor de Tecnologia da
Informac&o, compete dirigir, coordenar, supervisionar e orientar o desenvolvimento e manutencdo de
sistemas, bancos de dados e aplica¢Ges de informatica, desenvolver programas e atividades de interesse
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legislativo e administrativo, promover a adequada manutencao do material de informatica (hardware e
software) da Assembleia Legislativa, organizar programas, cursos e treinamento para qualificacdo dos
servidores e membros do Poder Legislativo; fiscalizar a execucdo e garantir a integridade do sistema
de informaética; propor a formulacao de politicas, diretrizes, normas e procedimentos que orientem e
disciplinem a utilizacdo da tecnologia da informacéo na Assembleia Legislativa; propor a formulagéo
de estratégias de tecnologia da informacdo alinhadas as estratégias institucionais da Assembleia
Legislativa; propor o planejamento das iniciativas de tecnologia da informag&o, em consonancia com
as estratégias institucionais e de tecnologia da informacdo; propor a destinagdo de recursos
orcamentarios adequados para realizacdo das estratégias de tecnologia da informacdo e orientar a
alocacdo destes recursos as iniciativas planejadas; disseminar e incentivar o uso da tecnologia da
informacdo como instrumento de melhoria do desempenho institucional; prover soluc@es de tecnologia
da informacéo compativeis com as necessidades atuais e futuras da Assembleia Legislativa e assegurar
o correto funcionamento destas solucBes, dentro dos niveis de servigo estabelecidos; apoiar o
requisitante de contratacdo, o Departamento de Licitacdes e Contratos e a Divisdo de Apoio
Administrativo no planejamento, elaboragdo do termo de referéncia e gestdo contratual de bens e
servigos de tecnologia da informacéo de que a Assembleia Legislativa necessite; auxiliar na celebracao,
execucdo e acompanhamento de contratos, convénios, acordos de cooperagcdo ou instrumentos
congéneres que envolvam tecnologia da informacéo; e desempenhar outras atribuicées afins.

Paragrafo unico. Estdo subordinados a Diretoria de Tecnologia da Informacdo as seguintes unidades:
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I — Gabinete: ao qual compete coordenar a organizacédo das atividades do titular do érgéo, cuidando de
sua agenda de tarefas e compromissos e do expediente de rotina, impulsionando processos e praticando
0s demais atos inerentes a natureza do 6rgao.
Il — Departamento de Sistemas, Redes, Seguranca e Suporte: coordenar, supervisionar e orientar a
execucao das atividades tipicas do setor, mediante atuagdo das seguintes unidades subordinadas:
a) Divisdo de Andlise e Desenvolvimento de Sistemas: ao qual ccompete planejar, coordenar,
supervisionar, orientar e prestar assessoramento quanto as politicas e diretrizes de desenvolvimento de
sistemas de informacdo; administrar as atividades de desenvolvimento de sistemas; estabelecer
condicdes, tanto na area de hardware como software, para que os sistemas possam ser desenvolvidos;
desenvolver metodologias para aplicacdo de sistemas e projetos que atendam as especificacdes da
Assembleia Legislativa; coordenar e orientar as atividades de analise, programacdo de sistemas e
administracao de banco de dados; definir e criar acessos ao Banco de Dados; implementar as politicas
e diretrizes de informa¢do e comunicacao relacionadas ao dominio “AL.AP.GOV.BR” da Internet;
gerenciar o correio eletrénico do dominio AL.AP.GOV.BR; manter e atualizar a pagina institucional
na Internet; zelar pela qualidade das paginas do site www.al.ap.gov.br; administrar os servicos WEB e
administrar os sistemas de informacGes gerenciais; receber, conferir e analisar os documentos
destinados a processamento; exercer demais atribui¢fes que Ihe sejam préprias.
b) Diviséo de Redes, Infraestrutura e Seguranca da Informacdo: ao qual compete implementar as
politicas e diretrizes do dominio AL.AP.GOV.BR definidas pelo grupo WEB; garantir a conectividade
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da Rede; planejar e implementar as expansoes e atualizacdes técnicas, quando necessarias para o melhor
funcionamento da Rede; definir normas e procedimentos para utilizacdo de recursos, sejam eles de
dados, voz ou imagem, na Rede; garantir a integracdo das redes locais com a Rede e a internet (ou
qualquer outra rede externa); desenvolver politicas de compartilhamento de recursos conectados a
Rede; definir e coordenar as responsabilidades dos administradores de redes locais da Assembleia
Legislativa; elaborar e implantar politicas de seguranca que garantam a integridade e inviolabilidade
dos dados hospedados nos computadores conectados a Rede; elaborar e implantar mecanismos de
monitoramento que alertem quanto a tentativas de invasdo e acesso indevido a Rede e emitir relatorios
periddicos sobre os assuntos de sua competéncia; executar outras atividades afins.

c) Divisdo de Suporte Técnico e Capacitacdo: ao qual compete supervisionar, controlar e orientar os
servigos de manutencdo; supervisionar e orientar a distribuicdo de software e material de consumo de
informatica e controlar todo o patrimdnio permanente de informatica; elaborar relatérios gerenciais
para analise dos problemas, visando a adogdo de agBes de correcdo preventivas; administrar a
manutenc¢do preventiva e corretiva dos equipamentos de informatica; executar reparos necessarios nos
recursos de informatica; selecionar e manter estoque material periférico e pecas de reposicao;
desenvolver programas, cursos e treinamento de capacitacdo da equipe da area de tecnologia da
informagdo e de servidores-usuarios do sistema quanto as novas ferramentas de software e
hardware disponiveis no mercado; treinar os usuarios para utilizacéo do sistema; fazer a manutencéo
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do sistema e promover as alteracfes necessarias ao seu regular funcionamento; desenvolver ferramentas
que assegurem a integridade do sistema; exercer outras competéncias que lhe sejam proprias.

Subsecao IX
Diretoria de Controle Interno

Art. 23. A Diretoria de Controle Interno, que tem como titular o Diretor de Controle Interno, compete
dirigir, coordenar, supervisionar e orientar a correta gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial da
Assembleia Legislativa, sob os aspectos de legalidade, legitimidade, economicidade, eficiéncia e
eficacia e, ainda: planejar, coordenar, supervisionar, controlar e avaliar as atividades de controle
interno; normatizar, sistematizar e padronizar os procedimentos nas areas administrativa, financeira,
contabil e operacional referentes as atividades de controle interno, observada a legislacéo especifica
sobre essa matéria; avaliar o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual e nos programas de
trabalho constantes do orcamento geral do Estado para a Assembleia Legislativa; comprovar a
legalidade e avaliar os resultados, quanto a economicidade, eficacia e eficiéncia, da gestdo
orcamentaria, financeira, operacional e patrimonial das unidades que compdem a estrutura
organizacional da Assembleia Legislativa; orientar os gestores das unidades que compdem a estrutura
organizacional da Assembleia Legislativa, no tocante & gestdo orgamentéria, financeira, patrimonial,
contabil e operacional dos recursos que lhe sdo destinados; desenvolver e manter sistematica
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apropriada, com vistas a assegurar a coleta, 0 armazenamento e a atualizacéo das bases de informacdes
gerenciais, de forma a propiciar analises, avaliacGes e relatorios sobre as atividades do controle interno;
promover estudos e executar trabalhos correlatos com as fungdes inerentes ao controle interno que
forem determinados pelo Presidente; realizar fiscalizacdo nos sistemas contabil, financeiro,
orcamentario, patrimonial, de pessoal, incluindo ativos, inativos e pensionistas, e demais sistemas
administrativos e operacionais; auxiliar a Diretoria de Orgamento e Financas na elaboracdo dos
relatérios das atividades da Assembleia Legislativa; emitir Relatério de Auditoria e Parecer sobre a
gestdo das unidades nos assuntos pertinentes a gestdo orcamentéria, financeira, operacional e
patrimonial, bem como encaminha-los a Presidéncia para decisdo; emitir Relatério Anual das
Atividades de Controle Interno, no prazo de 30 (trinta) dias ap6s o encerramento do exercicio
financeiro; emitir Relatorio Anual de Auditoria de Avaliacdo de Gestdo, com parecer conclusivo, no
prazo de 40 (quarenta) dias ap6s o término do exercicio financeiro, sobre as contas anuais dos gestores
responsaveis; conferir a legalidade dos lancamentos em folha mensal de pagamento de pessoal, até 5
(cinco) dias Uteis apds o encerramento do més de competéncia; verificar, no prazo de 15 (quinze) dias
Uteis, a legalidade das contratacdes realizadas mediante licitacdo ou de forma direta — com fundamento
em inexigibilidade ou dispensa — e seus eventuais aditivos, antes da emisséo da nota de empenho ou
publicacéo oficial, conforme o caso; verificar a legalidade, no prazo de 30 dias, contados da publicagéo,
quando couber, de qualquer ato que resulte direitos e obrigagdes para a Assembleia Legislativa,
especificadamente: a) nomeacéao de pessoal, apds a publicagdo oficial, inclusive aquelas para cargos de
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provimento em comissdo; b) concessdo de aposentadoria, pensdo, vantagem pecunidria transitoria ou
permanente, bem como de desligamento de pessoal da Assembleia Legislativa, apds a publicacdo
oficial, quando couber; ¢) arrecadacao, restituicéo, estorno, entradas e saidas de receitas; d) tomada de
conta especial dos servicos auxiliares da Assembleia Legislativa; fiscalizar os controles exercidos pela
unidade competente, relativos: a) aos limites de despesa de pessoal e de inscricdo em restos a pagar,
nos termos da Lei de Responsabilidade Fiscal; b) aos procedimentos licitatérios e as contratacdes
diretas por meio de dispensa e inexigibilidade de licitagcdo; c) aos contratos, convénios, ajustes e
aditivos, bem como a sua prestacéo de contas, quando for o caso; d) aos fundos rotativos, adiantamentos
e de suas prestacdes de contas; e) as diarias e ajudas de custo e demais verbas que possuam natureza
indenizatoria; f) as movimentacOes orcamentarias e financeiras; propor normatizacédo, sistematizacédo e
padronizacdo de procedimentos operacionais que devam ser observados pelas unidades da Assembleia
Legislativa, nos termos da legislacao de regéncia; avaliar a observancia, pelas unidades da Assembleia
Legislativa, dos procedimentos, normas e regras estabelecidas pela legislagdo pertinente; avaliar e
subsidiar o desenvolvimento e aperfeicoamento dos diversos controles existentes nas unidades;
fiscalizar a realizacdo de concursos publicos da Assembleia Legislativa; dar ciéncia ao Presidente da
Assembleia Legislativa em caso de ilegalidade ou irregularidade constatada, propondo medidas
corretivas; verificar a consisténcia dos dados contidos no Relatério de Gestdo Fiscal, devidamente
autuado, assinado e acompanhado da documentagdo pertinente estabelecida em Ato da Mesa Diretora,
emitindo o respectivo parecer, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis; verificar e avaliar a ado¢do de medidas
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para manutencdo da despesa total com pessoal dentro do limite de que trata a Lei de Responsabilidade
Fiscal; acompanhar a implementacéo, pelas unidades da Assembleia Legislativa, das recomendacfes
feitas pelo controle interno e das determinacGes superiores; velar pela qualidade e pela independéncia
do Sistema de Controle Interno; apurar denuncias e representacbes que tenham por objeto a
comunicacdo de irregularidades na gestdo da Assembleia Legislativa, quanto aos aspectos contabil,
financeiro, orcamentario, operacional e patrimonial; aplicar, nas auditorias que realizar, os principios
quanto a materialidade, risco e relevancia; acompanhar as publica¢cdes oficiais da Assembleia
Legislativa para subsidiar as atividades de controle interno; emitir parecer nos assuntos que lhe forem
submetidos a controle, desde que pertinentes a sua area de competéncia; promover o intercambio de
dados e conhecimentos técnicos com unidades de controle interno dos demais Poderes e 6rgdos da
Administracdo Publica; elaborar e submeter a aprovacdo da Mesa Diretora o Plano Anual de Auditoria
de Controle Interno.

Paragrafo Gnico. A Diretoria de Controle Interno esta vinculada a seguinte unidade:

| — Gabinete: ao qual compete coordenar a organizagdo das atividades do titular do 6rgédo, cuidando de
sua agenda de tarefas e compromissos e do expediente de rotina, impulsionando processos e praticando
0s demais atos inerentes a natureza do 6rgéo.

Subsec¢do X
Consultoria Geral
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Art. 24. A Consultoria Geral, que tem como o titular o Consultor-Geral, compete o desempenho de
atividades de consultoria superior da Presidéncia da Assembleia Legislativa do Amapa e, quando
expressamente determinado, dos demais 6rgdos de sua estrutura organizacional, em questbes de
natureza politica, legislativa e administrativa, voltadas para subsidiar a tomada de decisdes que
priorizem a eficiéncia da gestdo, no plano administrativo, e o adequado equilibrio das relagdes
institucionais no plano politico; acompanhar, orientar e controlar as atividades de consultoria e
assessoria, considerada a estrutura criada no ambito da Assembleia Legislativa. (Redacédo dada pela lei
n° 2.818, de 23 de fevereiro de 2023)

Paragrafo Gnico. A Consultoria Geral esta vinculada a seguinte unidade:

| — Gabinete: ao qual compete coordenar a organizacdo das atividades do titular do érgdo, cuidando de
sua agenda de tarefas e compromissos e do expediente de rotina, impulsionando processos e praticando
0s demais atos inerentes a natureza do 6rgéo.

Subsecéo XI
Disposi¢cGes Comuns as Subsecdes Anteriores

Art. 25 A titularidade nos Orgéos dos niveis | a V possui a seguinte denominag&o: nas Diretorias:
Diretores; no Gabinete Civil: Chefe do Gabinete Civil; na Procuradoria-Geral: Procurador-Geral; na


http://www.al.ap.gov.br/ver_texto_lei.php?iddocumento=120916
http://www.al.ap.gov.br/ver_texto_lei.php?iddocumento=120916

247
Consultoria-Geral: Consultor-Geral; nos Departamentos: Chefe de Departamento; nas Divisdes: Chefe
de Divisao e nas Sec¢des: Chefe de Secéo.

CAPITULO 111
DOS ORGAOS DE NATUREZA ESPECIAL

Secéo |
Gabinete Militar

Art. 26. Ao Gabinete Militar, chefiado por Oficial Superior (QOPMC) da Policia Militar do Estado do
Amapda, compete prestar assisténcia e assessoria militares no ambito da Assembleia Legislativa,
mediante atuacdo das unidades subordinadas, conforme especificacbes constantes do Regimento
Interno do Gabinete Militar da Assembleia Legislativa do Estado do Amapa, aprovado por resolucao
do Comando Geral da Policia Militar.

Paragrafo Unico. A estrutura genérica do Gabinete Militar, seu quantitativo e simbologia, estdo
especificados no Anexo V desta lei, e as atribui¢fes dos seus integrantes obedecem, no que couber, as
disposi¢des da lei de organizacdo da Policia Militar do Estado do Amapa e do Regimento Interno
referido no caput deste artigo.
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Secéo Il
Escola do Legislativo

Art. 27. A Escola do Legislativo compete estimular a producdo de conhecimento, a pesquisa de novos
modelos de analise e o desenvolvimento de metodologias que permitam a melhor compreensdo dos
campos de estudo das praticas politica e legislativa, no ambito estadual, aperfeicoando canais de
interlocucdo entre as areas técnica e politica, para subsidiar as acdes do Poder Legislativo; planejar e
organizar eventos sobre temas de repercussdo na sociedade que contribuam para a educacdo politica e
0 aprimoramento da pratica legislativa; planejar e organizar publicagbes que contribuam para a
educacdo politica e a reflexao sobre temas de repercussdo na sociedade que traduzam as acdes do Poder
Legislativo; oferecer suporte conceitual de naturezas técnico-administrativa, doutrinaria e politica as
atividades do Poder Legislativo; estimular e promover a qualificacdo dos servidores da Assembleia
Legislativa, associando a teoria a préatica; constituir um repertorio de informagbes para subsidiar a
elaboracdo de projetos e demais proposicOes legislativas; oferecer aos Deputado e servidores
oportunidades de melhor se identificarem com a misséo do Poder Legislativo; manter a equipe interna
integrada e atualizada, com vistas a alcancar os objetivos previamente fixados; atuar em parceria com
os demais 6rgdos da Assembleia Legislativa, visando agilizar e desburocratizar o processo de tomada
de decisdo; imprimir modernidade na dindmica dos sistemas, métodos e processos de trabalho.
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8 1°Integram a Escola do Legislativo as seguintes unidades: (paragrafo unico transformado em
paragrafo primeiro pela Lei n°® 2.395, de 15.04.2019)
I — Diretoria Geral: 6rgdo politico-gerencial, que tem como titular o Diretor-Geral, indicado pelo
Presidente da Assembleia Legislativa dentre Deputados Estaduais, incumbida de estabelecer as
diretrizes de atuacdo da Escola do Legislativo, aprovar e coordenar o Plano Anual de atividades do
6rgdo, o qual deve focar em projetos, cursos, estudos, seminarios, palestras e demais a¢des afins, que
ndo extrapolem o campo de atuacdo do Poder Legislativo e tenham como meta o permanente
aperfeicoamento politico, dos membros da Assembleia Legislativa, e profissional, dos seus servidores,
podendo ainda alcancar o publico externo, ai incluidos os agentes politicos, servidores publicos das
outras esferas de Poder, gestores de entidades da sociedade civil e, excepcionalmente, a comunidade
em geral. (redacdo dada pela Lei n° 2.395, de 15.04.2019)
Il — Gabinete: ao qual compete coordenar a organizacgdo das atividades do titular do 6rgéo, cuidando de
sua agenda de tarefas e compromissos e do expediente de rotina, impulsionando processos e praticando
os demais atos inerentes a natureza do 6rgdo. (incluido pela Lei n® 2.395, de 15.04.2019)
Il — Diretoria Pedagdgica: a qual compete coordenar, supervisionar, orientar e fazer executar as a¢cdes
e atividades pedagdgicas da Escola do Legislativo; elaborar o Plano Anual de atuacdo da Escola do
Legislativo e submeté-lo a aprovacao da Diretoria Geral; desempenhar as demais atribui¢Ges que lhe
sejam proprias com o auxilio das seguintes unidades: (incluido pela Lei n® 2.395, de 15.04.2019)
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a) Secretaria da Escola do Legislativo: a qual compete atender as demandas do publico alvo, expedir
documentos em geral, manter controle das atividades desenvolvidas, fazendo o registro e classificacdo
de todos os atos praticados, entre outras atribuicdes que Ihe sejam proprias. (incluido pela Lei n°®2.395,
de 15.04.2019)
b) Coordenadoria de Cursos: a qual incumbe a elaboracdo do calendério de cursos, indicacdo de
programas, selecdo de professores/instrutores, proposi¢cdo de convénios e parcerias necessarias a
execugdo da programacdo anual, bem como a elaboracdo de relatérios e o acompanhamento da
execucdo de todas as agdes e programas desenvolvidos pela Escola. (incluido pela Lei n® 2.395, de
15.04.2019)
§ 2° As causas de suspensdo e extin¢cdo do mandato parlamentar determinam a suspensdo ou extingao
do exercicio do cargo de Diretor-Geral da Escola do Legislativo. (paragrafo primeiro transformado em
paragrafo dnico pela Lei n® 2.395, de 15.04.2019)
§ 3° O Regimento Interno da Escola do Legislativo, aprovado por Ato da Mesa Diretora, detalhara as
atribuicGes de seus 6rgaos e seu funcionamento. (redacédo dada pela Lei n® 2.395, de 15.04.2019)
8 4° Os cargos de Direcdo e Chefia da Escola do Legislativo, com seus respectivos quantitativos,
remuneracao e simbologia, estdo especificadas no Anexo VI desta lei. (redacédo dada pela Lein®2.395,
de 15.04.2019)
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Secao 11
Rede Legislativa de Radioe TV

Art. 28. A Rede Legislativa de Radio e TV tem como objetivo informar a sociedade sobre as atividades
do Poder Legislativo, por meio de transmissdes de radio e TV das Sessdes Plenéarias e das reunides das
Comissdes da Assembleia Legislativa; produzir programas jornalisticos, apresentados na forma de
noticiarios, debates e entrevistas com Deputados, autoridades em geral e especialistas sobre assuntos
de relevante interesse publico; retransmitir sinais de radio e televisdo, bem assim executar as acoes
relacionadas a producdo, coproducao, cessdo, permuta e/ou comodato de produtos técnicos, educativos,
cientificos e culturais e de outros contetidos de radio e televisdo.

8§ 1° A Rede Legislativa de Radio e TV opera com 0s seguintes 6rgaos/unidades: (redacao dada pela
Lei n®2.395, de 15.04.2019)

| — Diretoria da Rede Legislativa de Radio e TV: a qual compete dirigir, coordenar, supervisionar,
orientar e fazer executar as acfes de criacdo, producéo e veiculacao de pecas audiovisuais e radiofonicas
para compor a programacdo da Radio e da TV Legislativa; coordenar o trabalho integrado de
reportagem, edicdo e programacao relacionados as atividades da Radio e da TV Legislativa;
supervisionar a cobertura ao vivo e gravada das sessdes da Assembleia e dos eventos institucionais;
propor parcerias com outros 6rgdos da administracdo publica e do setor privado que possam
incrementar e agregar valor a programacédo da Radio e da TV Legislativa; coordenar a reunido de pauta
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diariada Radio e da TV Legislativa; atuar em parceria com os demais 6rgaos da Assembleia Legislativa,
visando agilizar e desburocratizar o processo de tomada de decisdo; exercer outras competéncias que
Ihe sejam proprias.

Il — Gabinete: ao qual compete coordenar a organizagéo das atividades do titular do 6rgao, cuidando de
sua agenda de tarefas e compromissos e do expediente de rotina, impulsionando processos e praticando
0s demais atos inerentes a natureza do 6rgéo.

Il — Departamento de Réadio e TV Legislativa: ao qual compete coordenar, supervisionar e orientar a
execucao das atividades tipicas do 6rgdo, mediante atuacdo das seguintes unidades subordinadas:

a) Divisao de Radio Legislativa: ao qual compete coordenar, supervisionar e orientar o servico interno
de radio, elaborando a escala dos servidores, os boletins informativos e demais produtos jornalisticos;
providenciar para que os arquivos de audio sejam disponibilizados na pagina da Assembleia na internet;
acompanhar os boletins de radio, orientando as reportagens e as gravacdes de entrevistas; supervisionar
o trabalho dos locutores; manter organizados os arquivos de &udio; adotar medidas para colocar e
manter em operagdo a pégina da Radio Legislativa na internet; pesquisar o indice de satisfacdo das
radios quanto aos boletins enviados e ao atendimento dos locutores; propor servigos, acdes e promogdes
com vistas a aumentar a atencdo e a audiéncia dos sistemas de radio, colaborando para a divulgacao
dos atos da Assembleia Legislativa; propor medidas para conferir maior qualidade e visibilidade a
Radio Legislativa; propor a programacdo musical, informativa e de servi¢o da Radio Legislativa.
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b) Divisdo de TV Legislativa: a qual compete coordenar, supervisionar e orientar o servico de
reportagem da TV Legislativa; planejar a cobertura dos eventos institucionais, elaborando a escala e
definindo as equipes de trabalho para 0 cumprimento da pauta; orientar as equipes de reportagem,
indicando-lhes as reunides que serdo gravadas e as que serdo apresentadas ao vivo; participar da reuniao
de pauta, comunicando o0 andamento da cobertura dos eventos e as eventuais alteragdes na escala das
equipes de reportagem; solicitar imagens a outras emissoras, sempre que necessario; deslocar as equipes
de reportagem de acordo com a demanda e as prioridades definidas pela administracdo da Assembleia;
supervisionar o trabalho de reportagem, cuidando para manter coeréncia, precisdo e qualidade de
informacao; certificar-se da organizacao do material de reportagem e da correta identificacdo pelos
repdrteres das fitas usadas na reportagem; propor treinamento para as equipes de reportagem; zelar pelo
comportamento e conduta ética dos profissionais no exercicio de suas atividades, com especial atencéo
para a postura no interior dos ambientes de reunido parlamentar; coordenar, supervisionar e orientar 0s
servigos de edicdo, arte, programacdo, exibicdo e documentagdo da TV Legislativa; elaborar a escala
de trabalho dos servidores e a escala de utilizacdo das ilhas de edicao e do estudio; definir o horério de
gravacdo e de edigdo dos programas e demais produtos audiovisuais da grade da TV Legislativa, de
acordo com as prioridades estabelecidas pela administragdo da Casa; acompanhar a discussdo da pauta
e a defini¢do dos convidados de todos os programas e produtos audiovisuais da grade da TV Legislativa;
propor treinamento para as equipes; manter atualizado o acervo de midia, cuidando do suprimento de
dados e imagens; planejar a grade de programas da TV Assembleia; supervisionar o trabalho do
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controle-mestre da TV Legislativa, conferindo a qualidade técnica do material a ser exibido, desde a
gravacdo até a exibicdo; fiscalizar, junto a edicdo, o cumprimento dos objetivos propostos para a
realizacdo do trabalho, desde a pauta até a finalizacéo.

c) Divisao de Operacdo e Manutencgdo: a qual compete coordenar, supervisionar e orientar 0s servicos
de engenharia e expansdo da Rede Legislativa de Radio e TV, responsabilizando-se pelas melhores
solucBes técnicas e operacionais do setor; o servico de manutencdo interna e externa do parque de
equipamentos da Radio e da TV Legislativa; manter atualizado o parque tecnolégico e de equipamentos
da Radio e da TV Legislativa; coordenar a expansao e propor o suporte técnico para novas instalagdes
da Radio e da TV Legislativa, com vistas ao melhor desempenho e ao maior alcance dos respectivos
sinais; gerir os contratos relativos a transporte de sinais e de manutencdes preventiva e corretiva, interna
e externa; supervisionar o funcionamento das estacdes da Rede Legislativa de Radio e TV, coordenar
e orientar o trabalho de suporte e manutencdo do parque de informatica da Radio e da TV Legislativa;
supervisionar o trabalho de elaboracdo de projetos técnicos, de documentacdo e de licencas para
execucdo do servico de radiodifusdo, de acordo com a legislacdo brasileira, responsabilizando-se por
sua organizacdo e arquivamento; planejar e adotar medidas técnicas necessarias para operacionalizar as
coberturas especiais, ao vivo e gravadas, feitas pelas equipes de radio e televisdo; coordenar,
supervisionar, orientar e fiscalizar o processo de instalagdo, expansdo e manutencdo dos sistemas
retransmissores de radio e televisdo da Assembleia; vistoriar os locais indicados para instalacdo dos
sistemas retransmissores da Rede Legislativa de Radio e TV, propondo as adequagdes necessarias;
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acompanhar a execuc¢éo de contratos e convénios firmados com o objetivo de expansao da Radio e da
TV Legislativa; fiscalizar os servicos terceirizados de manutencédo preventiva e corretiva do parque de
equipamentos da TV Legislativa, interno e externo; fiscalizar o uso dos equipamentos e bens moveis
da Radio e da TV Legislativa; estabelecer condicdes ideais de audio e video para a cobertura das
reuniBes transmitidas ao vivo ou gravadas; prestar suporte técnico as equipes de reportagem e de edicao,
especialmente no que diz respeito a orienta¢do para a montagem dos equipamentos; desempenhar outras
competéncias afins.

§ 2°0Os cargos de Direcdo e Chefia da Rede Legislativa de Radio e TV, com seus respectivos
quantitativos, remuneracao e simbologia, estdo especificadas no Anexo VII desta lei. (redacdo dada
pela Lei n°® 2.395, de 15.04.2019)

CAPITULO IV
DOS ORGAOS AUXILIARES
(Revogado pela lei n® 2.818, de 23 de fevereiro de 2023)

Secéo |
Comissdo Permanente de Licitacdo

Art. 29. REVOGADO. (Revogado pela lei n® 2.818, de 23 de fevereiro de 2023)
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Paragrafo unico. REVOGADO. (Revogado pela lei n® 2.818, de 23 de fevereiro de 2023)

Secao Il
Pregoeiro e Equipe de Apoio

Art. 30. REVOGADO. (Revogado pela lei n° 2.818, de 23 de fevereiro de 2023)
Paragrafo unico. REVOGADO. (Revogado pela lei n® 2.818, de 23 de fevereiro de 2023)

TITULO 111
DO PLANO DE CARREIRA

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 31. O Plano de Carreira instituido por esta Lei tem por objetivo prover a Assembleia Legislativa
do Estado do Amapa de uma estrutura de carreira organizada, com observancia dos seguintes principios
fundamentais:
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I — atendimento as necessidades de desempenho das funcdes institucionais de forma ampla e
abrangente;
Il — adocdo de sistema permanente de capacitacao;
Il — reconhecimento do mérito funcional através de critérios que proporcionem igualdade de
oportunidades profissionais e valoriza¢do dos recursos humanos.
Art. 32. O Plano de Carreira contempla, em linhas gerais, o seguinte:
I — Consultoria e assessoramento politico e legislativo ao Plenario, a Mesa Diretora, as Comissdes
Permanentes e Temporérias, a Corregedoria Parlamentar, & Ouvidoria Parlamentar e aos Gabinetes
Parlamentares;
Il — Consultoria e assessoramento técnico a Mesa Diretora e as Diretorias, Departamentos, Divisdes e
Sec0es da Estrutura Organizacional da Assembleia Legislativa;
Il — Assessoramento nas areas administrativa, legislativa, orcamentéria e financeira, de comunicacao
social, tecnologia da informac&o, engenharia, pedagdgica e juridica;
IV — Ampla gestdo administrativa, envolvendo aplicagdo de normas e gestdo de recursos humanos,
material, patriménio, transporte, servicos gerais, informéatica e organizagdo e métodos, além dos
aspectos processuais necessarios ao desenvolvimento regular dessas atividades;
V — Estudo, pesquisa, processamento, armazenamento e recuperag¢do de documentos e informagdes.

CAPITULO Il
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DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 33. O Quadro de Pessoal da Assembleia Legislativa do Amapa compreende os cargos de
provimento efetivo, integrados em carreira, e 0s cargos de provimento em comissao, na forma desta lei.
Art. 34. Cargo publico é a unidade basica do Quadro de Pessoal, remunerado pelos cofres publicos,
cujo provimento individualiza ao seu ocupante as atribui¢es e remuneracao de sua posi¢édo na carreira,
ou, se ndo integrado em carreira, determina as atribui¢Ges e a remuneragdo a que faz jus.

Paragrafo unico. O quadro de pessoal contara com cargos de provimento efetivo, necessarios ao
desempenho de atividades especificas, sempre observando o recrutamento através de concurso publico.
Art. 35. Os cargos em comissao destinam-se ao atendimento de atividades que por sua natureza exijam
o critério da confianca para seu provimento.

Paragrafo unico. Conforme definido nesta Lei um percentual dos cargos em comissdao de natureza
administrativa e operacional e de natureza especial, na Escola do Legislativo e na Rede Legislativa de
Radio e TV, destina-se ao preenchimento por servidores do Quadro Permanente. (redacdo dada pela
Lei n°® 2.957, de 14/12/2023)

Art. 36. A Mesa Diretora podera quando necessario, mediante ato préprio, detalhar as atribuicdes dos
cargos de que trata esta lei.

8§ 1° A ndo observancia da escolaridade e/ou qualificacdo exigidas para o preenchimento de cargo do
Quadro de Pessoal da Assembleia Legislativa, nos termos aqui fixados, implica em nulidade do ato de
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nomeacao, sem prejuizo da aplicacdo de penalidade a quem tiver dado causa a realizacdo do ato,
observado o devido procedimento disciplinar.

§ 2° E proibido o desvio de func&o, ainda que por necessidade do servico.

CAPITULO Il
DA CARREIRA LEGISLATIVA

Art. 37. Carreira é o plano geral de atribuicGes, remuneracdo e vantagens de determinado grupo
profissional, organizado em categorias, areas e especialidades, niveis de escolaridade e graus de
especializacdo, complexidade e retribuicdo crescentes, a serem percorridos por seus integrantes ao
longo de sua vida funcional.

Paragrafo Unico. A Carreira Legislativa, em razdo das atribui¢Ges de seus cargos e por estar constituida
de atividades préprias do Poder Publico, integra o conjunto de carreiras tipicas de Estado.

Art. 38. Para fins desta lei, considera-se:

I — servidor: a pessoa legalmente investida em cargo publico da administracdo da Assembleia
Legislativa do Amapa;

Il — cargo: o conjunto de atribuices e responsabilidades previstas na estrutura organizacional que
devem ser cometidas a um servidor;
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Il — categoria: o agrupamento de cargos com atribuicfes e responsabilidades relacionados a servigos
de mesma natureza;
IV — area: o conjunto de atividades profissionais inter-relacionadas, cujo exercicio configura o
atendimento a uma funcéo, podendo dividir-se em especialidades;
V — especialidade: o campo especifico do conhecimento necessario para desenvolvimento das
atividades de interesse da Assembleia Legislativa, com suas correspondentes especificagdes;
VI —referéncia: a posicéo do servidor na escala de remuneragéo da carreira, observados classe e padréo
correspondentes, garantido o enquadramento, em qualquer momento ap6s cumprido o estagio
probatdrio, de acordo com o grau/nivel de formacéao que possuir;
VII — especializacdo: o conjunto de conhecimentos adicionais adquiridos pelo servidor, por meio de
treinamento, trabalho ou iniciativa propria, para o exercicio de atividade pertinente a categoria.
Art. 39. A carreira, para eficiente execucdo das funcdes institucionais da Assembleia Legislativa do
Amapa, esta estruturada em:
I — niveis de atividades, cujo grau de complexidade estd correlacionado a escolaridade, formagéo,
capacitacéo e especializacao;
Il — cargos em comissdo para atendimento das atividades administrativas, legislativas e politicas em
nivel de direcdo, chefia, consultoria e assessoramento superior.
§ 1° O Plano de Carreira dos Servidores do Quadro Permanente da Assembleia Legislativa do Amapéa
contempla, genericamente, funcdes de apoio técnico legislativo, administrativo e juridico, cujo
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desempenho exige escolaridade minima de nivel médio ou superior, nos termos definidos nesta lei e na
lei especial que dispuser sobre a organizacdo da Procuradoria-Geral. (redacéao dada pela Lei n° 2.957,
de 14/12/2023)

§ 2° Para a execucdo das fungdes especificadas no paragrafo anterior a Assembleia Legislativa dispde
das carreiras de Especializacdo em Atividades Legislativas, nos termos especificados nesta lei e na lei
especial que dispuser sobre a organizagdo da Procuradoria-Geral. (redacéo dada pela Lei n® 2.957, de

14/12/2023)

CAPITULO IV
DO PROCESSO SELETIVO

Secéo |
Disposicoes Gerais

Art. 40. Entende-se como processo seletivo o conjunto de a¢des necessarias ao recrutamento e selecéo,
de forma competitiva ampla e publica, dos candidatos mais capacitados para ingresso na carreira.
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Art. 41. O processo seletivo para ingresso realizar-se-4 de acordo com a rotatividade funcional,
existéncia de vagas e atendimento a forca de trabalho necessario ao desenvolvimento de determinada
funcéo.
Art. 42. O ingresso na carreira far-se-a, exclusivamente, através de concurso publico para provimento
de cargos efetivos.
Paragrafo Unico. Os cargos da estrutura da Assembleia Legislativa do Estado do Amapa sdo acessiveis
a todos os brasileiros, observados os requisitos estabelecidos em lei, inclusive no que respeita as
exigéncias de reservas de vagas para cotas.

Secéo Il
Do Concurso Publico

Art. 43. O concurso publico, acessivel aqueles que atendam aos requisitos fixados em edital, sera
realizado em uma ou mais etapas, de provas ou provas e titulos, conforme definido em Edital.

Art. 44, Somente podera haver autorizagdo para concurso publico, quando convocados todos 0s
aprovados em processo idéntico que tenha sido realizado anteriormente, exceto se ultrapassado o prazo
de validade.
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Art. 45. A participacdo em concurso publico para cargo da Assembleia Legislativa do Amapa seré feita
com observancia dos requisitos de escolaridade fixados nesta lei e na lei especial que dispuser sobre a
organizacdo da Procuradoria-Geral. (redacéo dada pela Lei n°® 2.957, de 14/12/2023)
Paragrafo Unico. Além da escolaridade o edital podera estabelecer requisitos diversos, como registro
profissional e conhecimento/qualificacdo especifica para determinado cargo, conforme disciplinado em
legislacdo propria ou, ainda, para atender necessidade propria da atividade a ser desempenhada na
Assembleia Legislativa, como conhecimento de lingua de sinais, linguas estrangeiras, informatica e
ferramentas de comunicacéo pela internet.
Art. 46. Os candidatos aprovados serdo nomeados segundo a classificacdo final e 0 nimero de vagas
ofertadas.
Art. 47. Apds a nomeacao e posse 0 servidor cumprira estagio probatorio.
Paragrafo Unico. O servidor serd lotado em oOrgdo da Estrutura Organizacional da Assembleia
Legislativa observada a necessidade dos servicos e a compatibilidade entre as atribui¢cdes do cargo e as
atividades a serem desempenhadas.
Art. 48. Durante o periodo do estagio probat6rio o servidor serd submetido a programa de capacitacao
para o exercicio das atividades no cargo, mas as avaliacdes nesse periodo ndo serdao consideradas para
fins de progressdao funcional, exceto por decisdo devidamente fundamentada do Presidente da
Assembleia Legislativa, ouvido o 6rgdo competente da area de gestdo de pessoas.
Paragrafo unico. O programa de capacitacao serd estruturado para atender aos objetivos de:
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| — aferir a aptiddo e o potencial do candidato para o exercicio das atividades do cargo;
Il — avaliar os aspectos de desempenho e comportamento funcional;
I11 — suplementar e transmitir conhecimento, técnicas, métodos e habilidades especificas.

CAPITULO V
DO DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

Art. 49. O desenvolvimento funcional tem por objetivo propiciar ao servidor efetivo a maximizagéo da
sua potencialidade e o consequente reconhecimento do mérito, pela administracdo, no exercicio do
cargo.

Art. 50. O desenvolvimento funcional na carreira far-se-a por progressdo, concedida mediante
avaliacdo de desempenho nos termos do ato regulamentador.

Art. 51. Progressdo é o avango do servidor, a cada periodo de doze (doze) meses, de um padrdo
remuneratorio (referéncia) para outro, dentro das diferentes classes da carreira.

Art. 52. Ao servidor que obtiver pontuacdo inferior & minima na avaliacdo anual de desempenho sera
concedida progressdo por antiguidade, uma vez decorrido novo intersticio de doze meses.

Paragrafo Gnico. E vedada, em todo caso, a concessdo de progressdo cumulativa de mais de uma
referéncia, simultaneamente, por mérito e antiguidade ou pelo mesmo critério.
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Art. 53. A avaliacdo de desempenho, para fins de progresséo, sera feita sempre no més de janeiro de
cada ano, com base nos 12 (doze) meses do exercicio anterior, para ser aplicada, por ato do presidente
da Assembleia Legislativa, a partir do més subsequente.
8§ 1° A progressao ocorrera no cargo/area de especializagdo do servidor.
§ 2° A progressao ndo seré aplicada:
| —se, no processo de avaliagdo, o servidor obtiver pontuacgdo inferior a minima que seja fixada em ato
regulamentar;
I — se no periodo aquisitivo o servidor estiver:
a) cumprindo penalidade disciplinar diversa da adverténcia.
b) cumprindo condenacao aplicada pela justica comum.
c) se afastar do servico nas hipdteses dos arts. 95 e 107 da Lei n° 066, de 1993.
111 — no periodo de estagio probatorio.
Art. 54, Seré atribuida progressao ao servidor que, ja tendo sido avaliado, venha a se aposentar ou a
falecer antes da expedicdo do correspondente ato concessivo.
Art. 55. Considerado o Quadro Permanente criado por esta lei fica limitado em 25 (vinte e cinco) o
total de padrdes remuneratérios (referéncias), escalonados em 5 (cinco) classes, contendo cada uma 5
(cinco) padrdes, para fins de concessédo de progressdo funcional aos servidores efetivos da Assembleia
Legislativa do Estado do Amapa, excetuados os Procuradores, cujo tratamento correspondente é fixado
em lei prépria. (redacdo dada pela Lei n° 2.957, de 14/12/2023)
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Paragrafo Unico. Partindo da classe A, padrdo I, que constitui a referéncia de entrada em cada
categoria, o valor do subsidio varia, de forma crescente, na proporcéo de 5% (cinco por cento) de um
padrdo para o outro, dentro de uma mesma classe, e 7,5% (sete e meio por cento) do ultimo padrao de
uma classe para o primeiro da classe subsequente, aplicavel essa disposicao a todas as categorias da
carreira de Especializacdo em Atividades Legislativa criada por esta lei. (redacéo dada pela Lei n°
2.957, de 14/12/2023)

Art. 56. Ato da Mesa Diretora regulamentara a concessdo de progressdo funcional.

CAPITULO VI
DA AVALIACAO FUNCIONAL

Art. 57. A avaliacdo funcional constitui instrumento essencial a gestdo da politica de gestdo de pessoas
da Assembleia Legislativa do Amapa.

Art. 58. A avaliacéo funcional compreende a verificagdo do desempenho, do potencial e da conduta do
servidor no exercicio do cargo, em face de sua contribuicdo efetiva a realizagdo dos objetivos
institucionais.

8§ 1° O desempenho serd avaliado através de dados objetivos, cadastrais e curriculares, que reflitam a
experiéncia profissional do servidor.
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§ 2°0 potencial serd dimensionado através dos resultados obtidos no Programa Permanente de
Treinamento e Desenvolvimento.
8§ 3° A conduta sera avaliada através do cumprimento das normas disciplinares e regulamentares.
Art. 59. O sistema de avaliacdo funcional, a ser estabelecido em Ato da Mesa, devera contemplar
aspectos mensuraveis objetivamente, pontuando-os positiva e negativamente no decorrer da vida
funcional, de forma cumulativa anual, fornecendo subsidios para:
| — desenvolvimento do servidor através da progressao;
Il —identificacdo da necessidade de treinamento;
111 — adaptacédo do servidor ao desempenho de fungdes e atividades;
IV — identificacdo e correcdo de deficiéncias no processo seletivo;
V — definicdo das atribuicBes da carreira;
VI — identificacdo dos problemas de relacionamento interpessoal;
VIl — aperfeicoamento gerencial e organizacional;
VIII - reducéo e corregdo de distor¢des na estrutura organizacional;
IX —alimentacéo de outros subsistemas de gestdo de pessoas.
Paragrafo Unico. O sistema a que se refere este artigo sera objeto de permanente avaliacdo e
acompanhamento destinados ao aperfeicoamento, ajuste e adequacdo a realidade institucional e
funcional.
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Art. 60. O desempenho funcional do servidor da Assembleia Legislativa cedido para outro 6rgao da
Administracdo Publica sera apurado pelo seu chefe imediato no érgéo requisitante.
Art. 61. O desempenho funcional sera expresso pelo resultado dos fatores relacionados na Ficha de
Avaliacdo de Desempenho, tendo em vista, pelo menos, 0s seguintes critérios:
| — quantidade e qualidade do trabalho;
Il —iniciativa e cooperacao;
111 — assiduidade e pontualidade;
IV — urbanidade e disciplina.
Art. 62. O desempenho funcional dos servidores efetivos sera apurado pela chefia imediata a qual
estejam subordinados no momento da avaliacdo, inclusive quando no exercicio de cargo em comissédo
ou funcdo de confianca. (redacdo dada pela Lei n° 2.957, de 14/12/2023)
Paragrafo Unico. Ocorrendo movimentacao do servidor da qual resulte modificacdo da subordinacéo,
sua avaliacdo devera ser feita por cada chefia a qual, no periodo da avaliacdo, esteve subordinado,
extraindo-se a pontuacdo final pela média dos resultados obtidos. (redacdo dada pela Lei n® 2.957, de
14/12/2023)
Art. 63. Do resultado da avaliacdo de desempenho cabera pedido de reconsideracdo, devidamente
fundamentado, no prazo de 72 (horas) contados da publicacdo da ciéncia do fato, ao Presidente da
Assembleia Legislativa.
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Art. 64. Ao servidor que, a época da avaliacdo, estiver afastado do servico por mais da metade do
periodo, por motivo de licenca regulamentar, de acidente em servico, doenca profissional ou moléstia
grave devidamente comprovada em inspecdo médica, serd atribuido o conceito da ultima avaliacdo ou,
alternativamente, a progressao por merecimento, o que for mais favoravel.

Art. 65. Nao serdo avaliados para fins de progressdo 0s ocupantes de cargo exclusivamente
comissionado, bem como os servidores posicionados no padréo final da ultima classe da respectiva
carreira.

CAPITULO VII
DA CAPACITACAO CONTINUADA

Art. 66. A formacdo e o desenvolvimento profissional dos servidores da Assembleia Legislativa do
Amapa constituem metas essenciais para a consolidacdo do Plano de Carreira de que trata esta Lei.
Art. 67. Para atender ao desenvolvimento dos recursos humanos e consequente aumento da eficiéncia
e eficacia organizacional e funcional fica criado o Programa Permanente de Treinamento e
Desenvolvimento, a ser disciplinado por Ato da Mesa.

Art. 68. Os cursos do Programa Permanente de Treinamento e Desenvolvimento serdo organizados e
desenvolvidos sob a orientacdo, supervisdo e coordenacdo da Diretoria de Administracdo, através do
6rgdo competente de gestdo de pessoas, e aplicados pela Escola do Legislativo e/ou, por entidades
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externasou por profissionais de reconhecida competéncia na area de interesse, contratados na forma da
legislacdo de regéncia.

Art. 69. O Ato da Mesa que regulamentar o Programa Permanente de Treinamento e Desenvolvimento
fixara, dentre outros, critérios e procedimentos sobre:

| — pré-requisitos para inscricao e participacdo nos cursos;

Il — sistemética de avaliagdo do acompanhamento, aproveitamento e integracdo nas atividades de
treinamento;

111 — avaliacdo, no ambiente de trabalho, da aplicagdo dos conhecimentos adquiridos;

IV — perfil e normas para selecdo de instrutores e participantes;

V - responsabilidades da administracdo, dos instrutores e dos participantes;

VI — remuneragdo por encargos de curso com instrutores;

V11— condicdes para afastamento para estudo, dentro ou fora do Pais, e para participacdo em congressos
e outros eventos afins relacionados com as atribuigdes da carreira.

Art. 70. A chefia imediata do servidor € responsavel, subsidiariamente, pela execucdo do Programa
Permanente de Treinamento e Desenvolvimento, atraves de:

| — diagndstico de necessidade de treinamento;

I — definicdo de curriculos, horérios e periodos de treinamento;

111 — indicacéo de servidores a serem submetidos a treinamento;

IV —avaliacdo, em servico, dos resultados obtidos nos programas de treinamento.
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Paragrafo Unico. E da responsabilidade da chefia imediata planejar as necessidades de forca de trabalho
de sua unidade administrativa, vedada a alegacédo de necessidade de servico com a intencéo de restringir
ou impossibilitar a participacdo do servidor nas atividades de treinamento, a serem realizadas, inclusive,
fora do horario normal do expediente.
TITULO IV
DOS CARGOS

CAPITULO |
DOS CARGOS EFETIVOS

Secéo |
Da Carreira de Especializacdo em Atividades Legislativas

Art. 71. Os cargos de provimento efetivo da Assembleia Legislativa do Estado do Amapa, que integram
a Carreira Legislativa instituida por esta Lei, e especificadamente denominada Carreira de
Especializagdo em Atividades Legislativas, constituem um conjunto harmoénico de instrumentagéo dos
recursos humanos capazes de executar tarefas de nivel superior e intermediério.
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Paragrafo unico. A Carreira de Especializacdo em Atividades Legislativas compreende as Categorias
de Auxiliar Legislativo, Assistente Legislativo, Analista Legislativo e Advogado Legislativo, assim
identificadas:
I — Auxiliar Legislativo, de Nivel Médio, simbolo AL/NM-100
Il — Assistente Legislativo, de Nivel Médio Especializado, simbolo AL/NM-200;
Il — Analista Legislativo, de nivel superior, simbolo AL/NS-300;
IV — Advogado Legislativo, de nivel superior. (redacéo dada pela Lei n® 2.957, de 14/12/2023)
Art. 72. As Categorias da Carreira se desdobram nas seguintes Areas e correspondentes Especialidades:
I — Auxiliar Legislativo (Nivel Médio):
1. Na Area de Atividade Administrativa e Operacional:
1.1. Auxiliar Operacional (AL/NM/AO-100.1.01)
1.2. Auxiliar de Transportes (AL/NM/AT-100.1.02)
Il — Assistente Legislativo (Nivel Médio Especializado):
1. Na Area de Atividade Administrativa e Operacional:
1.1. Assistente Administrativo (AL/NM/AA-200.1.01)
1.2. Assistente de Operagdes Técnicas (AL/NM/AT-200.1.02)
1.3. Assistente de Seguranca (AL/NM/AS-200.1.03)
1.4. Assistente de Registro de Imagens (AL/NM/AI-200.1.04)
2. Na Area de Atividade Legislativa:
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2.1. Assistente Legislativo (AL/NM/AL-200.2.01)
3. Na Area de Atividade Orcamentaria e Financeira:
3.1. Assistente de Contabilidade (AL/NM/AC-200.3.01)
4. Na Area de Atividade de Tecnologia da Informacao:
4.1. Assistente de Informética (AL/NM/AI-200.4.01)
I11 — Analista Legislativo (Nivel Superior):
1. Na Area de Atividade Legislativa:
1.1. Técnico Legislativo (AL/NS/TL-300.1.01)
1.2. Assessor Técnico Legislativo (AL/NS/AT-300.1.02) (redacdo dada pela Lei n°® 2.573, de
06.07.2021)
2. Na Area de Atividade Administrativa:
2.1. Administrador (AL/NS/AD-300.2.01)
2.2. Biblioteconomista (AL/NS/BB-300.2.02)
2.3. Psicologo (AL/NS/PS-300.2.03)
2.4. Assistente Social (AL/NS/AS-300.2.04)
2.5. Pedagogo (AL/NS/PG-300.2.05)
2.6. Enfermeiro (AL/NS/EF-300.2.06)
3. Na Area de Atividade Orcamentaria e Financeira e de Controle Interno:
3.1. Contador (AL/NS/CT-300.3.01)
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3.2. Economista (AL/NS/EC-300.3.02)
3.3. Técnico de Controle Interno (AL/NS/TC-300.3.03)
4. Na Area de Atividade de Comunicagc&o:
4.1. Comunicador Social (AL/NS/CS-300.4.01)
5. Na Area de Atividade de Tecnologia da Informagéo:
5.1. Administrador de Rede e Telecomunicagdes (AL/NS/AR-300.5.01)
5.2. Desenvolvedor de Banco de Dados (AL/NS/DD-300.5.02)
5.3. Desenvolvedor de Sistemas (AL/NS/DS-300.5.03)
5.4. Técnico de Seguranca da Informacédo (AL/NS/TS-300.5.04)
IV — Advogado Legislativo:
1. Na Area de Atividade de Servicos Juridicos:
1.1. Procurador (redacéo dada pela Lei n° 2.957, de 14/12/2023)

Secéo 11
Das Atribuicgdes dos Cargos e Requisitos Minimos para Ingresso

Art. 73. As atribui¢bes basicas dos cargos efetivos e 0s requisitos minimos para ingresso sao
especificados nesta Secdo, podendo umas e outros serem complementados em normas administrativas
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internas e/ou no edital de convocacdo de concurso para 0 Quadro Permanente da Assembleia
Legislativa do Amapa:

§ 1° Para a categoria Auxiliar Legislativo (Nivel Médio):

a. Areas de Atividades Administrativa e Operacional:

a.1. Auxiliar Operacional:

a.1.1. Atribuicdes bésicas: desenvolver atividades de baixa complexidade em apoio aos servigos
administrativos e operacionais, nas areas meio (administrativa) e fim (legislativa), tais como: digitacéo
e catalogacdo de documentos em geral, de contratos, convénios e instrumentos afins; redacdo e
digitacdo de expedientes diversos de baixa complexidade; pesquisa de matérias de interesse no 6rgédo
de lotacdo; organizacdo de arquivos; reproducdo de cOpia e encadernacdo de documentos;
preenchimento de planilhas; operacdo de terminais de computador; atendimento aos Deputados, demais
servidores e ao publico em geral pessoalmente, por telefone ou por meio eletronico; controle de acesso
e fluxo de pessoas (portaria); recebimento e remessa de documentos; registro de autuacdo de processos,
entre outras afins.

a.1.2. Requisitos para ingresso: diploma de ensino médio, ou equivalente.

a.2. Auxiliar de Transportes:

a.2.1. AtribuigBes basicas: dirigir veiculos automotores de passageiros proprios da Assembleia
Legislativa ou alugados, dentro da sede de suas atribuicdes e fora dela, quando a servico e regularmente
designado; conduzir pessoas e bens, adotando praticas defensivas para salvaguardar sua integridade,
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dos passageiros e do proprio veiculo; observar a legislacdo de transito; cuidar da conservagdo e
manutencdo do veiculo sob sua responsabilidade; controlar a quilometragem, os gastos com
combustivel e pecas de uso continuo, anotando os trajetos percorridos, 0 motivo dos deslocamentos e,
quando for o caso, a(s) pessoa(s) transportada(s), com vistas a assegurar a transparéncia do servico de
transporte e o controle de gastos; manter em dia sua habilitagdo para dirigir e cuidar dos documentos
do veiculo, informando ao 6rgdo competente com antecedéncia sobre a necessidade de renovacao da
licenca; acompanhar o prazo de vigéncia de seguros, comunicando ao 6rgdo competente para sua
renovacao; recolher o veiculo sob sua responsabilidade ao local pré-determinado, conforme normas
internas e orientacdo superior; zelar para que o veiculo seja utilizado exclusivamente para atender aos
servigos da Assembleia Legislativa ou, excepcionalmente, para atender necessidade publica diversa, a
qual devera ser devidamente justificada, ndo o utilizando em beneficio proprio ou de terceiros; ndo
permitir que o veiculo seja conduzido por terceiros, ressalvados os casos, devidamente justificados, de
urgéncia ou emergéncia; entre outras afins.
a.2.2. Requisitos para ingresso: diploma de ensino medio ou equivalente; carteira de habilitacdo,
categoria B ou superior, ativa; certificado de curso de direcdo defensiva.
§ 2° Para a categoria Assistente Legislativo (Nivel Médio Especializado):
a. Area de Atividade Administrativa e Operacional:
a.1. Assistente Administrativo:
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a.1.1. AtribuicOes basicas: desenvolver atividades de média complexidade no interesse da execucao dos
servigos administrativos e operacionais, nas areas meio (administrativa) e fim (legislativa),
desenvolvidos por oOrgaos/unidades da estrutura organizacional da Assembleia Legislativa, como:
redacdo de expedientes, inclusive oficiais, elaboracdo de relatorios e planilhas; controle (registro de
entrada, saida e de estoque) de material e patrimonio em geral; pesquisa de legislacdo e assuntos gerais
de interesse administrativo; catalogacdo, registro, arquivamento, reproducdo de copias e encadernacdo
de documentos; controle de entrada e saida de documentos; registro e autuacdo de
processos; organizagdo e controle do setor de pessoal e de folha de pagamento; de orcamento e
financas; da area de apoio administrativo; de controle interno; de comunicacdo; de tecnologia da
informacdo; atendimento aos Deputados, demais servidores e ao publico em geral; entre outras afins.
a.1.2. Requisitos para ingresso: diploma de ensino médio, ou equivalente.
a.2. Assistente de OperagGes Técnicas:
a.2.1. AtribuicBes bésicas: desenvolver atividades de média complexidade de natureza técnica,
consistentes na operacdo de equipamentos digitais e analdgicos de audio e video tais como: mesas de
som e aparelhos de audio em geral, video-cameras, microfones com e sem fio, monitores de video em
geral; operar projetores e retroprojetores de imagens; elaborar ralatdrios de atividades; entre outras
afins.
a.2.2. Requisitos para ingresso: diploma de ensino médio ou equivalente; habilitacdo técnica em
operacdo de equipamentos de dudio e/ou video.
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a.3. Assistente de Seguranca:
a.3.1. Atribuices basicas: executar as atividades/procedimentos relativos aos servicos de seguranca
das dependéncias edificio-sede e demais unidades fisicas da Assembleia Legislativa; zelar pela
seguranca de Deputados e demais autoridades, servidores, visitantes e do publico em geral, nas
dependéncias da Assembleia Legislativa; realizar rondas de inspecdo em intervalos fixados, adotando
providéncias atinentes a evitar quaisquer tipos de ocorréncias que possam comprometer a normalidade
das atividades da Assembleia Legislativa; fazer a seguranca das Sess6es do Plenério, da Mesa Diretora,
das Comissdes e de outras atividades proprias da Assembleia Legislativa, inclusive quando realizadas
fora do edificio-sede ou de qualquer de suas unidades fisicas; executar e orientar os servicos de portaria
e estacionamento quanto a entrada e saida de pessoas e veiculos, cuidando para que sejam cumpridos
os regulamentos baixados com a finalidade de disciplinar o acesso e a movimentacdo de pessoas nas
unidades fisicas da Assembleia Legislativa; colaborar com a supervisdo da execucdo de servicos de
vigilancia terceirizada, quando contratados pela Assembleia Legislativa; cumprir e fazer cumprir 0s
regulamentos aplicados aos servicos de seguranca da Assembleia Legislativa; exercer outras atribuicoes
proprias do cargo, conforme Ihe seja determinado.
a.3.2. Requisitos para ingresso: diploma de ensino medio ou equivalente; carteira de habilitagdo,
categoria B ou superior, ativa; certificado de curso de direcdo defensiva; curso de seguranca
(presencial), ministrado por institui¢do credenciada/autorizada pelos 6rgdos competentes.
a.4. Assistente de Registro de Imagens:
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a.4.1. AtribuicGes basicas: operar equipamentos e material fotografico e de video, digitais e analogicos;
efetuar a cobertura de eventos em geral que envolvam acGes desenvolvidas pela Assembleia Legislativa
ou que delas participe, inclusive fora de sua sede; manter organizados e atualizados os registros de
eventos e 0s arquivos correspondentes; zelar pelos equipamentos fotograficos e de video sob sua
responsabilidade, cuidando da conservagdo, manutencdo e guarda adequada dos mesmos; executar
atividades de apoio necessérias; entre outras afins.
a.4.2. Requisitos para ingresso: diploma de ensino médio ou equivalente; habilitacdo em fotografia e/ou
operacdo de equipamento de gravacdo em video ou comprovacdo de experiéncia na atividade superior
a 3 (trés) anos.
b. Area de Atividade Legislativa:
b.1. Assistente Legislativo:
b.1.1. AtribuicGes basicas: desenvolver atividades de média complexidade em apoio aos servicos
legislativos (&rea fim) dos drgdos/unidades da estrutura organizacional da Assembleia Legislativa,
inclusive junto ao Plenario, a Mesa Diretora, as Comisses e a Diretoria Legislativa, como redacdo de
proposicOes, relatorios, pareceres e documentos oficiais em geral; pesquisa de legislacdo e de materia
de interesse legislativo; catalogacdo, registro, arquivamento, reproducdo de copias e encadernagdo de
documentos; controle de entrada e saida de documentos; registro, autuagdo e acompanhamento de
processos; além de outras atribui¢Ges afins que Ihe sejam determinadas.
b.1.2. Requisitos para ingresso: diploma de ensino médio, ou equivalente.
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c. Area de Atividade Orcamentéria e Financeira:
c.1. Assistente de Contabilidade:
c.1.1. AtribuicGes basicas: realizar tarefas da area contabil e financeira, auxiliando na escrituracédo
contabil e fiscal, registros e lancamentos contabeis de movimentacdes financeiras, calculo de impostos,
juros e taxas, acompanhamento de contas, receitas e despesas, elaboracéo de demonstrativos financeiros
e balancetes, analise de contas patrimoniais e controle patrimonial; emitir e controlar notas de empenho
e despesas; auxiliar no controle da execucdo orcamentaria; auxiliar na elaboracdo da prestacdo de
contas da Assembleia Legislativa; auxiliar na elaboracéo da proposta orcamentéria anual (PPA, LDO e
LO); executar tarefas demais relacionadas com contabilidade e financas publicas, inclusive prestando
apoio aos trabalhos do Plenério, da Mesa Diretora e das Comissdes Permanentes e Temporarias, caso
assim seja determinado; executar outras atribuicdes proprias, compativeis com sua habilitacao.
c.1.2. Requisitos para ingresso: diploma de ensino médio, ou equivalente; habilitacdo técnica especifica
na area contébil, conferida por instituicdo oficial.
d. Area de Atividade de Tecnologia da Informagéo:
d.1. Assistente de Informatica:
d.1.1. AtribuicBes basicas: executar a manutencdo preventiva e corretiva de computadores, impressoras,
teclados, mouses, scanners, modens e demais periféricos; instalar, desinstalar, configurar, atualizar,
identificar e corrigir erros de programas e aplicativos; avaliar a necessidade de atualizagdo tecnologica
ou substituicdo de componentes do sistema informatizado, indicando tecnologias mais adequadas ao
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seu adequado funcionamento; auxiliar na instalagdo e manutencao de redes e servicos de recuperacéo
de dados; executar outras atribui¢Bes proprias, compativeis com sua habilitacao.
d.1.2. Requisitos para ingresso: diploma de ensino medio; habilitacdo técnica especifica na area de
tecnologia da informacdo, conferida por instituicdo credenciada.
§ 3°Para a categoria Analista Legislativo (Nivel Superior): (redacdo dada pela Lei n® 2.573, de
06.07.2021)
a. Area de Atividade Legislativa:
a.1. Técnico Legislativo:
a.1.1. Atribuicdes basicas: executar tarefas para consecucdo dos trabalhos legislativos (area fim), o
desenvolvimento de estudos e a elaboracédo, redacdo e analise de proposicdes, atas, anais e demais
documentos de natureza legislativa, bem assim o registro em atas, interpretacao, revisdo e redacao final
de debates e pronunciamentos e a elaboracdo dos originais, inclusive para publicacdo no 6rgéo oficial;
desenvolver pesquisas, analisar seus resultados e recuperar informac6es necessarias ao aperfeicoamento
do processo legislativo; prestar assesoramento, dentro de sua area de competéncia, as atividades do
Plenario, da Mesa Diretora e das Comissdes Permanentes e Temporarias; executar outras atribuicGes
proprias, compativeis com sua habilitacéo.
a.1.2. Requisitos para ingresso: diploma de nivel superior em pelo menos uma das seguintes areas:
Direito, Letras, Administracdo, Economia, Estatistica ou outra area do conhecimento que, a critério da
administracdo da Assembleia Legislativa, seja exigida no concurso de selecao.
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a.2. Assessor Técnico Legislativo: (redacdo dada pela Lei n® 2.573, de 06.07.2021)
a.2.1. Atribuicdes basicas: prestar assessoria em matéria de direito para subsidiar as atividades das
Comissdes Permanentes e Temporarias da Assembleia Legislativa; auxiliar na elaboracgéo e revisdo de
pareceres de matéria submetida ao conhecimento e deliberacdo desses orgaos, em especial, no que
respeita aos aspectos de sua juridicidade, constitucionalidade e legalidade e de outras questdes de direito
afins; participar e auxiliar nas Sessdes do Plenério e nas reunides da Mesa Diretora e das Comissdes
Permanentes e Temporarias, quando designado, inclusive em Sessdes Itinerantes e reunides fora da
sede da Assembleia Legislativa; elaborar relatérios e fazer pesquisas de assuntos de interesse
legislativos que lhe sejam solicitados; praticar outros atos que decorram naturalmente das atribuicfes
aqui especificadas, vedada a pratica de atos que, na forma da lei, sejam reservados e privativos aos que
exercem a advocacia, ainda que regularmente inscrito nos quadros da Ordem dos Advogados do Brasil.
a.2.2. Requisitos para ingresso: diploma de nivel superior em Direito.
b. Area de Atividade Administrativa:
b.1. Administrador:
b.1.1. AtribuicBes basicas: desempenhar tarefas relacionadas ao conjunto das atividades administrativas
(compras, material, transporte, patriménio, servigcos gerais, gestdo de pessoas, entre outras) e de
organizacdo e métodos, voltadas para o incremento da eficiéncia do setor pablico e para exceléncia dos
servigos prestados pela Asssembleia Legislativa.
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b.1.2. Requisitos para ingresso: diploma de nivel superior em Administracdo, com habilitacdo
especifica na area publica e registro no 6rgao de classe no Amapa.
b.2. Biblioteconomista:
b.2.1. Atribuicdes basicas: executar a organizacdo e manutencéo de acervo bibliografico da Assembleia
Legislativa e dos seus diversos 6rgaos; desenvolver mecanismos de controle de entrada e saida de
publicacbes pertencentes ao acervo da Assembleia Legislativa; desenvolver trabalhos de pesquisa,
estudo, registro e manutencdo de acervo bibliogréfico de documentos e informacgdes de interesse
legislativo, em particular, e das demais areas do conhecimento, no geral; auxiliar a area de audio e video
na organizacdo e manutencdo do correspondente acervo; desenvolver demais tarefas afins.
b.2.2. Requisitos para ingresso: diploma de nivel superior em Biblioteconomia.
b.3. Psicologo:
b.3.1. AtribuicBes basicas: prestar atendimento dentro de sua area de atua¢do aos membros e servidores
da Assembleia Legislativa; atuar em conjunto com a assisténcia social e a pedagogia no
desenvolvimento e aplicacdo de técnicas de integracdo e melhoria das relagdes de trabalho; elaborar o
perfil psiquico-funcional dos servidores; atuar nas acfes de salde de carater preventivo; executar
atividades que promovam o pleno desenvolvimento humano e profissional, com foco no ambiente de
trabalho; desenvolver estudos comportamentais e sobre a dinamica da personalidade; elaborar
diagndstico psicolégico; prestar orientacdo psicopedagogica e propor solucBes para problemas de
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relacionamento e convivéncia. Orientar, dentro de sua area de atuacdo, as acGes programadas pela
Escola do Legislativo e as atividades externas da Assembleia Legislativa do Amapa.

b.3.2. Requisitos para ingresso: diploma de nivel superior em Psicologia, com registro no orgao de
classe no Amapa.

b.4. Assistente Social:

b.4.1. Atribuicdes bésicas: identificar e encaminhar solu¢fes para questdes tipicas de sua area de
especializacdo e sensiveis ao ambiente das atividades desenvolvidas pela Assembleia Legislativa do
Amap4; desenvolver a¢des visando prevenir ou minimizar dificuldades de natureza biopsicossocial que
possam afetar os membros do Poder e servidores; identificar e analisar aspectos que possam interferir
no bem-estar dos individuos ou da coletividade atendida na Assembleia Legislativa; realizar visitas
domiciliares/institucionais, entrevistas e pesquisas; auxiliar na organizacao de atividades de promocéo
social e de participacdo em programas para promoc¢ao da saude, entre outras da mesma natureza; dar
parecer, quando solicitado, em proposi¢des relacionadas com a implantacdo de politicas sociais no
ambito do Estado do Amapa4; elaborar, executar e avaliar planos, programas e projetos de interesse da
Assembleia Legislativa que sejam do ambito de atuagdo do Servico Social; prestar orientacdo, quando
assim determinado pelo Presidente da Assembleia Legislativa, a individuos e grupos de diferentes
segmentos sociais no interesse do atendimento e da defesa de seus direitos perante os diferentes niveis
da Administragdo Publica Estadual; planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para
a andlise da realidade social dos servidores da Assembleia Legislativa e para subsidiar acfes a serem
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adotadas visando a melhoria dessa realidade; desenvolver atividades integradas com os servigos de
psicologia e pedagogia.

b.4.2. Requisitos para ingresso: diploma de nivel superior em assisténcia social, com registro no 6rgédo
de classe no Amapa.

b.5. Pedagogo:

b.5.1. Atribuicdes basicas: executar tarefas relacionadas com atividades pedagogicas, cursos de
capacitacdo de servidores e com projetos sociais desenvolvidos pela Assembleia Legislativa;
desenvolver e executar estudos e analises de interesse das acdes e projetos desenvolvidos pela Escola
do Legislativo; desenvolver, dentro de sua area de atuagdo, propostas de projetos do interesse da
Assembleia Legislativa; coordenar e fiscalizar os trabalhos pedagogicos em geral, integrando suas
atividades com o servico social e a psicologia; auxiliar em planejamentos e estratégias de metodologias
e dindmicas de prestacdo de servicos pela Assembleia Legislativa.

b.5.2. Requisitos para ingresso: diploma de nivel superior em pedagogia.

b.6. Enfermeiro:

b.6.1. Atribuicdes basicas: executar os servigos de enfermagem, na forma da lei; o planejamento da
assisténcia a Deputados e servidores, a consulta de enfermagem e a prescricdo de medicamentos;
executar, igualmente, atividades de apoio aos servigos do Departamento de Salde, com énfase nos
procedimentos relativos a observagédo, ao cuidado e a educacdo da salde; supervisionar e orientar o
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cumprimento de prescricdes médicas; planejar e executar programas de prevencdo de doencas no
ambiente de trabalho.

b.6.2. Requisitos para ingresso: diploma de nivel superior em Enfermagem, com registro no 6rgao de
classe no Amapa.

c. Area de Atividade Orcamentéria e Finaceira e de Controle Interno:

c.1. Contador:

c.1.1. AtribuicBes bésicas: executar todos 0s servigos tipicos de contabilidade de que necessite a
Assembleia Legislativa; acompanhar, supervisionar e controlar a execucdo orgcamentaria em seus
aspectos contabil e financeiro; desenvolver estudos, analisar e emitir pareceres em questdes de sua area
de atuacdo para auxiliar os trabalhos do Plenéario, da Mesa Diretora e das Comissfes da Assembleia
Legislativa.

c.1.2. Requisitos para ingresso: diploma de nivel superior em Contabilidade, com registro no 6rgdo de
classe no Amapa.

c.2. Economista:

c.2.1. AtribuicBes basicas: executar atividades de estudo e planejamento econdmico relacionados ao
orcamento e as financas da Assembleia Legislativa; acompanhar e auxiliar no controle da execugéo
orcamentaria; desenvolver estudos, analisar e emitir pareceres em questdes de sua area de atuacéo para
auxiliar os trabalhos do Plenério, da Mesa Diretora e das Comissfes da Assembleia Legislativa.
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c.2.2. Requisitos para ingresso: diploma de nivel superior em Economia, com registro no orgao de
classe no Amapa.
c.3. Técnico de Controle Interno:
c.3.1. Atribuices basicas: executar as atividades de controle e fiscaliza¢do sobre a gestdo orcamentaria,
financeira e patrimonial da Assembleia Legislativa, sob os aspectos de legalidade, legitimidade,
economicidade, eficiéncia e eficécia.
c.3.2. Requisitos para ingresso: diploma de nivel superior em Contabilidade, com registro no 6rgéo de
classe no Amapa.
d. Area de Atividade de Comunicacgo:
d.1. Comunicador Social:
d.1.1. AtribuicBes bésicas: desenvolver trabalhos de comunicacdo nas areas de relagbes publicas
(construcdo, promocdo e desenvolvimento da imagem institucional, incluidos os membros do Poder
Legislativo e servidores; desenvolvimento de canais de comunicagdo com a sociedade; organizacao de
eventos e pesquisas de opinido; desenvolvimento, atuacdo e acompanhamento de
projetos/acBes/atividades de interesse institucional); jornalismo (divulgacdo de noticias; redacdo de
colunas e artigos para jornais, revistas, radio, televisdo e internet; realizacdo de entrevistas;
apresentacdo de programas de radio, televisdo e canais na internet) e publicidade e propaganda
(desenvolvimento e promogéo da imagem do Poder Legislativo; realizagdo de pesquisas e elaboracdo
de projetos de pesquisa de interesse institucional; criacdo de campanhas de divulgacao para os canais
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de comunicacdo utilizados pela Assembleia Legislativa; desenvolvimento de artes, marcas, logotipos e
imagens para divulgacao de projeto/acao/atividade de interesse institucional); executar acdo, revisao,
coleta e preparo de informaces para a divulgacdo oficial através dos canais de comunicacao proprios
da Assembleia Legislativa e dos meios de comunicacdo externos; desenvolver e dar suporte para
as atividades de cerimonial e da rede Legislativa de Radioe TV.
d.1.2. Requisitos para ingresso: diploma de nivel superior em comunicag&o social, com habilitacdo em
relacbes publicas, jornalismo e/ou publicidade e propaganda.

1. Area de Atividade de Tecnologia da Informagao:
e.1. Administrador de Rede e Telecomunicagdes:
e.1.1. AtribuicGes bésicas: desenvolver e executar projetos de redes de computadores, definindo a
topologia e a configuracdo necessaria; fazer a avaliacdo, especificacdo e dimensionamento dos recursos
de comunicacdo de dados; a instalacdo, customizacdo e manutencdo dos recursos de rede; a analise de
utilizacdo e do desempenho das redes de computadores, identificando os problemas e promovendo as
corregdes no ambiente operacional; o planejamento da evolucdo da rede, visando a melhoria na
qualidade dos servicos; a prestacdo do suporte técnico e de consultoria relativamente a aquisicédo, a
implantacéo e ao uso adequados dos recursos de rede; a avaliacdo e especificacdo das necessidades de
hardware e software basico e de apoio; a configuracdo de ambientes operacionais; a instalacao,
customizagdo e manutengdo de software bésico e de apoio; a analise do desempenho do ambiente
operacional, efetuando as adequacgdes necessarias; a anélise da utilizacdo dos recursos de software e
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hardware e o planejamento da evolugcdo do ambiente, visando a melhoria na qualidade do servico; a
prestacdo de consultoria e suporte técnico relativamente a aquisicao, implantacdo e uso adequado dos
recursos de hardware e software; a prospeccdo, andlise e implementacdo de novos recursos de
hardware, software e rede; a realizacdo de atividades que envolvam governanca em tecnologia da
informacdo, gerenciamento de servicos e gerenciamento de projetos; utilizando conceitos de ITIL,
COBIT e PMBOK; suporte nos procedimetos para aquisicdo de bens e servigcos de tecnologia da
informacdo e comunicagéo e sua implantacdo; desenvolver e executar projetos de telecomunicacoes,
voip, fibras dpticas, links de satélites, links de radio, backbones, telefonia fixa, telefonia maével, links
de Internet, definindo a topologia e a configuracdo necessaria; a avaliacdo, especificacdo e
dimensionamento dos recursos de comunicacao de voz; a instalacdo, customizacdo e manutencdo dos
recursos de telecomunicacg6es; a analise da viabilidade de instalacdo de novas aplicacdes no ambiente
operacional da organizacdo, objetivando manter o padrdo de desempenho de servicos implantados; o
desenvolvimento de sistematicas, estudos, normas, procedimentos e padronizacdo das caracteristicas
técnicas, visando a melhoria da seguranca e dos servigos prestados; a elaboracdo de especificacdes
técnicas de bens e servicos de tecnologia da informacédo relacionados a sua area de atuacao.
e.1.2. Requisitos para ingresso: diploma de nivel superior em Tecnologia da Informagdo, com
habilitacdo especifica em rede de computadores e telecomunicacoes.
e.2. Desenvolvedor de Banco de Dados:
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e.2.1. AtribuicGes bésicas: criar os ambientes de banco de dados com participacdo no projeto dos
sistemas de informacGes a serem utilizados pela Assembleia Legislativa, objetivando integra-los ao
banco de dados corporativo; propor politicas de uso dos ambientes de banco de dados em conjunto com
o Administrador do Sistema; apoiar as equipes de desenvolvimento na modelagem de dados (auxiliar
as equipes de desenvolvimento na fase de refinamento final do modelo conceitual de dados dos sistemas
em desenvolvimento); apoiar as equipes de desenvolvimento na implantacdo e manutencéo de sistemas
fazendo a otimizacdo de codigos de acesso ao banco e criar indices e visGes para melhorar o
desempenho das aplicacdes; estabelecer critérios e parametros para a instalacao de programas clientes,
orientando o Orgdo competente quanto aos procedimentos para sua instalacdo, verificacdo e teste;
estabelecer as politicas para assegurar a disponibilidade do banco e evitar a perda de informacdes,
definindo normas para os procedimentos de backup e restauracao, para paradas do banco de dados e
para manutencdo preventiva; garantir a seguranca fisica do banco de dados; garantir a seguranca logica
do banco de dados, assessorando as equipes de desenvolvimento e agindo para prevenir praticas que
possam por em risco a consisténcia do banco ou provocar o seu crescimento desmesurado; auxiliar o
desenvolvimento e implantacdo de politicas de replicacdo de dados; monitorar permanentemente o
banco de dados, reorganizando as tabelas e promovendo os ajustes necessarios; avaliar o bando de
dados existente, a necessidade de sua atualizacdo, estando atento para evitar a defasagem tecnoldgica
dos produtos contratados; apresentar relatorios semestrais das atividades para analise; participar do
planejamento de programas de qualificacdo, capacitacdo e treinamento dos técnicos e demais servidores
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lotados na area de tecnologia da informacdo e demais unidades da Assembleia Legislativa; apoiar
tecnicamente a equipe de desenvolvimento de sistemas; participar na definicdo do modelo 16gico;
conhecer sistemas de apoio a decisdo, desenvolvimento de procedures, views, triggers e functions,
projetos de tuning e performance aplicacional, controle de acesso e atribuicao de privilégios, definicdo
de storage de tabelas e indices, modelo de dados, projeto fisico e particionamento de tabelas;
dimensionar e criar banco de dados; documentar banco de dados; elaborar procedimentos SQL e
package; instalar, configurar e implementar ambientes de alta disponibilidade; instalar corre¢cdes no
Sistema; administrar banco de dados; utilizar a linguagem SQL padrdo ANSI; desenvolver scripting
basicos e avancados; criar rotinas de carga e conversdo de dados; implementar e administrar rotinas de
backup/restore; administrar banco de dados PostgreSQL; criar rotinas de cargas e conversao de dados;
instalar, configurar e implementar ambientes de alta disponibilidade; trabalhar com infraestruturas de
tecnologia da informacao; analisar e promover ajustes nas estruturas de dados.

e.2.2. Requisitos para ingresso: diploma de nivel superior em Tecnologia da Informacdo, com
conhecimento habilitacéo especifica em desenvolvimento de banco de dados.

e.3. Desenvolvedor de Sistemas:

e.3.1. Atribuicbes basicas: desenvolver sistemas e aplicagdes conforme lhe seja solicitado; projetar o
sistema e aplicacdo, desenvolvendo o layout de telas e relatérios, definindo os critérios ergonémicos de
navegacéo, interface de comunicacéo e interatividade, elaborando os croquis e desenhos para a geragédo
do programa; determinar quais 0s recursos necessarios para o desenvolvimento do sistema e aplicacao,
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selecionando as metodologias e ferramentas de desenvolvimento, especificando configuracbes de
maquinas, equipamentos, acessorios e suprimentos; efetuar o desenvolvimento da interface gréfica,
codificando programas, provendo sistemas de rotinas de seguranca, efetuando testes, gerando
aplicativos para instalacdo e gerenciamento de sistemas; documentar, dar suporte e manter atualizada
toda a estrutura desenvolvida do sistema e aplicacOes, visando a atualizacéo de todos os envolvidos no
desenvolvimento; monitorar o desempenho e performance dos sistemas e aplicacfes desenvolvidas,
oferecendo o suporte técnico quando necessarios; realizar a manutencdo de sistemas e aplicacoes,
promovendo as alteragbes necessérias, da estrutura de armazenamento de dados, atualizando
informacdes graficas e textuais, convertendo sistemas e aplicacGes para outras linguagens ou
plataformas; submeter o sistema a teste para verificacdo e validacdo, previamente a sua aplicacao;
identificar e acompanhar as demandas de mercado em relacdo a sistemas e aplicativos, visando manter
a Assembleia Legislativa atualizada em vistas da evolucdo tecnoldgica.

e.3.2. Requisitos para ingresso: diploma de nivel superior em Tecnologia da Informacdo, com
habilitacdo especifica em desenvolvimento de sistemas.

e.4. Técnico de Seguranca da Informacéo:

e.4.1. Atribuicdes bésicas: desenvolver politicas de seguranca da informacéo; desenvolver projetos de
redes de computadores, definindo a topologia e a configuracdo necesséaria para garantir a seguranca;
realizar auditorias no sistema; supervisionar, orientar, elaborar projetos e emitir pareceres sobre matéria
de sua area de competéncia; avaliar e dimensionar os recursos de comunicacdo de dados; avaliar e
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especificar ferramentas de antivirus, bem como manter as ferramentas atualizadas, garantindo a
seguranca das redes de computadores; desenvolver estudos e implementar sistemas de deteccdo de
intrusos e de solugdes de firewalls para garantir o controle e seguranca das informacdes que trafegam
na rede; prover, implementar e manter solugdes que garantam a integridade, confidencialidade e
disponibilidade das informagdes; implementar rotinas de backup e teste de restore; fazer a analise da
utilizacdo e do desempenho da rede de computadores, identificando os problemas e promovendo as
corregdes no ambiente operacional; planejar a evolugdo da rede, visando sua permanente melhoria;
supervisionar e orientar a aquisi¢do, implantagéo e uso adequado dos recursos de rede; fazer avaliacao
e especificar as necessidades de hardware, software e ferramentas necessarias para seguranca da
informacdo; configurar ambientes operacionais; instalar, customizar e dar manutencao
em software basico e de apoio; analisar o desempenho do ambiente operacional, efetuando as
adequac0Oes necessarias; desenvolver sistematicas, estudos, normas, procedimentos e padronizacao das
caracteristicas técnicas, visando a melhoria da seguranca da rede; elaborar as especificacBes técnicas
de bens e servicos de tecnologia da informacdao relacionados a sua area de atuacao.
e.4.2. Requisitos para ingresso: diploma de nivel superior em Tecnologia da Informacdo, com
habilitacdo especifica em seguranca da informacao.
8 4° Para a categoria Advogado Legislativo: (redacéo dada pela Lei n® 2.957, de 14/12/2023)
a. Area de Atividade de Servigos Juridicos:
a.1. Procurador:
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a.1.1. Atribuices basicas: representar judicial e extrajudicialmente, ativa e passivamente o Poder
Legislativo do Estado do Amap4; propor e contestar acGes; prestar consultoria e assessorar o Presidente,
a Mesa Diretora, o Plenério, as Comissdes, a Corregedoria, a Ouvidoria e demais 6rgdos da estrutura
politico-administrativa da Assembleia Legislativa; elaborar pareceres e notas técnicas de interesse
administrativo, inclusive em matérias atinentes a licitacfes, contratos, convénios e instrumentos afins,
além daquelas relativas a matéria orgamentaria, financeira e legislativa; elaborar informagdes em
Mandado de Seguranca, Agédo Direta de Inconstitucionalidade e Agéo de Descumprimento de Preceito
Fundamental; exercer outras atribui¢cbes conforme sejam fixadas na lei especial que dispuser sobre a
organizacdo da Procuradoria-Geral. (redacéo dada pela Lei n°® 2.957, de 14/12/2023)

a.1.2. Requisitos para ingresso: diploma de nivel superior em Direito, com registro correspondente na
Seccional da OAB/AP.

CAPITULO Il
DOS CARGOS EM COMISSAO

Art. 74. Os cargos de provimento em comissdo, na forma especificada nesta lei, de livre nomeagéo e
exoneracdo, compreendem, exclusivamente, aqueles criados para provimento em nivel de direcéo,
chefia, consultoria e assessoramento superior e secretariado parlamentar, além do desenvolvimento, em
carater especial, de atividades de natureza politica e técnica.
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Paragrafo dnico. A nomeacdo para qualquer cargo em comissdo da Assembleia Legislativa é
prerrogativa do Presidente, mas, sempre que a ocupacdo do cargo decorrer de indicacdo politico-
parlamentar que ndo seja, portanto, opcéo direta e pessoal da referida autoridade, do ato de nomeacéao
constara mencao expressa ao nome da autoridade responsavel pela indicacéo.
Art. 75. S&o reservados, para serem preenchidos por servidores do Quadro Permanente, atendidos 0s
critérios fixados nesta lei, inclusive o da confianca, pelo menos 10% (dez por cento) dos cargos em
comissdo de natureza administrativa e operacional e de natureza especial, na Escola do Legislativo e
na Rede Legislativa de Radio e TV, ressalvado o direito de recusa pelos servidores potencialmente
aptos a serem nomeados. (redacdo dada pela Lei n°® 2.957, de 14/12/2023)
Paragrafo Unico. Sem prejuizo do disposto neste artigo deve ser observado o seguinte, no
preenchimento de cargos de direcdo e chefia: (redacdo dada pela Lei n® 2.957, de 14/12/2023)
| — O Diretor de Controle Interno sera escolhido dentre Analistas Legislativos/Area de Atividade
Orcamentéria e Financeira e de Controle Interno/Técnico de Controle Interno ou Contador; (redacéo
dada pela Lei n® 2.957, de 14/12/2023)
Il — O Procurador-Geral sera escolhido dentre Advogados Legislativos/Area de Atividade de Servigos
Juridicos/Procurador. (redacao dada pela Lei n® 2.957, de 14/12/2023)
Art. 76. O remanescente dos cargos em comissdo, ndo alcancados pela reserva de que trata o artigo
anterior, é de livre nomeac&o, respeitadas as exigéncias de escolaridade e qualificacdo fixadas nesta lei,
as quais ndo admitem relativizagéo.
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Paragrafo unico. REVOGADO. (revogado pela Lei n® 2.957, de 14/12/2023)

Art. 77. Os cargos de provimento em comissdo, ressalvado quantos a estes, no que couber, os do
Gabinete Militar, e os de consultoria e assessoria, serdo preenchidos por portadores de diploma de nivel
superior, observadas, além das exigéncias previstas em Lei para que sejam ocupados, também a
compatibilidade entre as atribuices a serem exercidas e a formacdo e/ou qualificagcdo da pessoa que
devera ocupar o cargo. (redacdo dada pela Lei n® 2.957, de 14/12/2023)

§ 1°Nd&o se aplica a exigéncia de escolaridade de que trata este artigo aos servidores do Grupo
Secretariado Parlamentar, excetuado o cargo de Assessor Juridico. (redacao dada pela Lei n® 2.957, de
14/12/2023)

§ 2° A exigéncia de escolaridade podera ser dispensada, excepcionalmente, quando, ndo havendo
requisito imposto por Lei para ocupacdo do cargo, a pessoa a ser nomeada comprovar, por meio idéneo,
que possui qualificacdo decorrente de experiéncia no exercicio das correspondentes
atribuicdes. (redacéo dada pela Lei n° 2.395, de 15.04.2019)

§ 3° Os ocupantes dos cargos em comissao de assessoria juridica deverdo possuir e manter ativo registro
junto a Seccional, no Amap4a, da Ordem do Advogados do Brasil. (incluido pela Lei n°® 2.395, de
15.04.2019)

Art. 78. Ato da Mesa Diretora disciplinara o procedimento a ser observado nas nomeagdes para cargos
em comissdo da Assembleia Legislativa, fixando, se necessario, outros requisitos, aléem dos
especificados nesta lei.



http://www.al.ap.leg.br/ver_texto_lei.php?iddocumento=133866
about:blank
http://www.al.ap.leg.br/ver_texto_lei.php?iddocumento=133866
http://www.al.ap.leg.br/ver_texto_lei.php?iddocumento=133866
http://www.al.ap.gov.br/ver_texto_lei.php?iddocumento=94283
http://www.al.ap.gov.br/ver_texto_lei.php?iddocumento=94283
http://www.al.ap.gov.br/ver_texto_lei.php?iddocumento=94283

297

Secao |
Dos Cargos nos Orgéos de Natureza Administrativa-Operacional
Direcéo e Chefia

Art. 79. E inerente ao exercicio da titularidade dos cargos nos 6rgdos de natureza administrativo-
operacional os encargos de direcdo e chefia e o desempenho das atividades de direcdo/chefia,
planejamento, orientacdo, coordenacéo, controle e informacao e afins.

§ 1° Para efeito do disposto neste artigo conceitua-se como: (redacao dada pela Lei n° 2.395, de
15.04.2019)

| — Direcdo/Chefia: O efetivo comando do pessoal e das a¢cdes do érgéo, através de tomada de decisbes
pertinentes a sua posicao hierarquica, acionando todos 0s mecanismos, métodos e sistemas necessarios
a plena realizacédo das atribuicdes que lhe sejam proprias com o maximo de produtividade;

Il — Planejamento: A preparagdo dos planos de trabalho a serem desenvolvidos pelo 6rgédo, definindo
com precisdo as tarefas a realizar, determinando o tempo necessario a execucao, discriminando os
recursos de pessoal e 0 material necessario e avaliando 0s seus custos;

I11 — Orientagdo: A atividade de supervisionar a execucdo das tarefas, mediante observacdo dos
eventuais erros e aconselhamentos de medidas necessérias a sua corre¢do e ao aperfeicoamento do
trabalho;
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IV — Coordenacdo: O acompanhamento dos trabalhos, providenciando para que as varias etapas se
completem harmoniosamente; promovendo a atenuacdo dos problemas materiais, funcionais e de
relacdes humanas suscetiveis de prejudicar a sua realizacdo, conforme a programacao estabelecida;
harmonizando atividades e pessoas com vistas a assegurar o funcionamento regular do o6rgéo
subordinado;
V — Controle: A constante verificacao/fiscalizacdo do desenvolvimento das atividades, o exame
periddico e, quando for o caso, a revisao final dos trabalhos, exteriorizando-se mediante o exame de
relatérios, realizacdo de inspecdes e reunides nos diversos 6rgaos subordinados;
VI - Informacdo: A preparacdo de relatorios periddicos sobre as atividades da Assembleia Legislativa
e de cada qual dos Orgdos que integram sua Estrutura Organizacional, para consumo interno e
divulgacéo ao publico em geral, no que couber, observadas as competéncias proprias; o esclarecimento
aos subordinados e ao publico, através de informaces pertinentes e devidamente autorizadas sobre 0s
programas de trabalho em realizacdo, bem como as solucdes dadas aos problemas de qualquer
interessado.
§ 2° Além desses encargos as competéncias conferidas ao proprio 6rgdo se desdobram em atribuicdes
dos ocupantes dos cargos de que trata esta Secdo. (redacéo dada pela Lei n° 2.395, de 15.04.2019)
Art. 80. Os cargos de Direcdo e Chefia, niveis | a V, simbolos 1 a 5, referéncias CDCH-1 a 5, e
correspondente quantitativo, estdo consolidados no Anexo Il desta lei, excecdo feita ao cargo de
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Procurador-Geral cujo tratamento consta de lei especial. (redacdo dada pela Lei n° 2.957, de

14/12/2023)

Secao Il
Dos Cargos nos Orgéos de Natureza Especial

Art. 81. E inerente ao exercicio da titularidade dos cargos no Gabinete Militar, na Escola do Legislativo
e na Rede Legislativa de Radio e TV o desempenho das atividades genericamente atribuidas aos cargos
de direcdo e chefia, descritas na Secdo anterior, alem daquelas que decorrem da competéncia do proprio
orgdo, especificadas nesta lei, e outras que decorram naturalmente das atribuicGes que lhes sejam
proprias:

Paragrafo Unico. Os cargos nos 0rgaos de que trata esta Secdo sdo identificados pelos seguintes
simbolos e referéncias:

a) no Gabinete Militar - simbolo 10, referéncia NEGM-01 a 05

b) na Escola do Legislativo — simbolo 20, referéncia NEEL-01 a 04

c) na Rede Legislativa de Réadio e TV — simbolo 30, referéncia NERL-01 a 06
Secéao 111

Dos Cargos nos Gabinetes Parlamentares
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Art. 82.Os cargos nos Gabinetes Parlamentares integram o Grupo Secretariado Parlamentar,
identificado pelo simbolo 40, referéncias GPSP-01 a 27, relacionado no Anexo VIII desta lei, com a
correspondente remuneracéo ali fixada, constituindo um conjunto cuja finalidade é o desenvolvimento
de atividades de assessoramento e apoio exclusivos aos Deputados Estaduais, para atendimento das
necessidades relacionadas com o exercicio do mandato, destacadamente, mas ndo exclusivamente, de
natureza politica. (redacéo dada pela Lei n°® 2.957, de 14/12/2023)
§ 1° O Secretario Parlamentar desempenhara atribuicdes genéricas de Auxiliar Parlamentar (GPSP-01
a 07), Assistente Parlamentar (GPSP-8 a 21) ou Assessor Parlamentar (GPSP-22 a 27), conforme seja
indicado no ato de nomeacdo, cabendo ao titular de cada Gabinete a distribuicdo das tarefas a serem
desenvolvidas, as quais consistem, genericamente, em: (redacdo dada pela Lei n°® 2.957, de
14/12/2023)
I — Auxiliar Parlamentar:
- digitar textos e documentos;
- operar programas informatizados;
- acompanhar o andamento das atividades de interesse do parlamentar nos municipios;
- manter banco de dados;
- cuidar da preparacdo da correspondéncia;
- receber, orientar e encaminhar ao publico;
- entregar e receber correspondéncias, processos e documentos;
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arquivar documentos;
atender telefone;
dirigir veiculos;
cumprir outras atividades de apoio inerentes ao exercicio do mandato.

Il — Assistente Parlamentar:

prestar assisténcia ao Deputado em compromissos oficiais;
acompanhar o andamento de processos de interesse do parlamentar, tanto na Assembleia Legislativa

como fora dela;

acompanhar o andamento das atividades de interesse do parlamentar nos municipios;
acompanhar as matérias legislativas e as publicacGes oficiais de interesse do parlamentar;
proceder a leitura diaria das publicacGes oficias, fazer anotaces e registros;

cuidar das emissdes e reservas de passagens em transporte terrestre, aquatico e aéreo;
controlar o material de expediente;

acompanhar os assuntos na caixa postal eletronica;

operar programas informatizados;

manter banco de dados;

digitar textos e documentos;

cuidar da agenda do parlamentar;

redigir oficios e correspondéncias;
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cuidar da preparacdo da correspondéncia;

receber e abrir correspondéncias;

receber, orientar e encaminhar ao publico;

dirigir veiculos;

- cumprir outras atividades de apoio inerentes ao exercicio do mandato parlamentar.

Il — Assessor Parlamentar:

- executar atividades administrativas e legislativas;

- auxiliar na direcdo e coordenacdo de equipes de servidores, de acordo com a orientacdo do
parlamentar;

- auxiliar em questdes relacionadas a contratacao, exoneracgdo, frequéncia, férias e outros assuntos afins
que digam respeito ao pessoal do Gabinete;

- redigir oficios e correspondéncias;

- cuidar das emissdes e reservas de passagens em transporte terrestre, aquatico ou aéreo que guardem
relagdo com o exercicio do mandato;

auxiliar na elaboracgdo de pronunciamentos;

prestar assisténcia ao Deputado em seus compromissos oficiais;

assessorar o parlamentar nas reunides de comissdes, audiéncias publicas e outros eventos;
acompanhar o andamento das atividades de interesse do parlamentar nos municipios;

acompanhar matérias legislativas e as publica¢des oficiais de interesse do parlamentar;
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- cumprir outras atividades de apoio inerentes ao exercicio do mandato parlamentar.
§ 2°0 Grupo Secretariado Parlamentar contard ainda com o0s servigos especiais de Secretario de
Gabinete, referéncia GPSG-01, e Assessor Juridico, referéncia GPAJ-01, cujas atribuigdes consistem
em: (redacdo dada pela Lei n°® 2.957, de 14/12/2023)
| — Secretario de Gabinete: coordenar, supervisionar, orientar e organizar as atividades do titular do
Gabinete Parlamentar, cuidando de sua agenda de tarefas e compromissos e do expediente de rotina,
impulsionando processos e praticando 0s demais atos necessarios ao regular exercicio do mandato e a
garantia de adequado funcionamento do Gabinete.
Il — Assessor Juridico: prestar servicos de assessoria juridica ao Gabinete, atuando em questdes que
digam respeito e interessem exclusivamente ao efetivo exercicio do mandato do respectivo titular,
conforme lhe seja determinado.
Art. 83. Os servidores do Grupo Secretariado Parlamentar poderdo, para atender as exigéncias do
mandato parlamentar e a critério do titular do Gabinete, exercer suas atividades, fora do espaco fisico
da Assembleia Legislativa e mesmo do municipio onde esta estabelecida sua sede, segundo a estrutura
politico-funcional que for atribuida ao Gabinete por seu titular, feita a devida comunicagdo ao
Departamento de Gestdo de Pessoas da Assembleia Legislativa para fins de registro e controle.
§ 1° Para cobrir as despesas com o subsidio do pessoal pertencente ao Grupo Secretariado Parlamentar,
incluidos os encargos legais incidentes sobre a folha de pagamento, a Assembleia Legislativa
disponibilizara, por Gabinete Parlamentar, recursos financeiros consignados em seu orgamento, de
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natureza ndo indenizatoria, sob a denominacéo de Verba de Gabinete. (redacédo dada pela Lei n°® 2.573,
de 06.07.2021)
8§ 2° A Verba de Gabinete correspondera a 75% (setenta e cinco por cento) do valor da verba atribuida
sob 0 mesmo titulo, ou que tenha a mesma natureza, ao Deputado Federal, e sera fixada por ato da Mesa
Diretora.
8§ 3° A indicacdo para o cargo em comissdo do Grupo Secretariado Parlamentar sera feita pelo Deputado
Estadual titular do Gabinete, com efeitos a partir da posse, proibida a retroacdo, observada, ainda, em
todos os casos, a disponibilidade da Verba do Gabinete fixada especificamente para essa finalidade.
8§ 4° Fica limitado em 45 (quarenta e cinco) o niUmero maximo de cargos, por Gabinete Parlamentar, a
ser preenchido no Grupo Secretariado Parlamentar, respeitado, em todo caso, o limite disponibilizado
pela Assembleia Legislativa a titulo de Verba de Gabinete. (redacdo dada pela Lei n° 2.573, de

06.07.2021)

Secéo IV
Dos Cargos de Consultoria e Assessoria Superior

Art. 84. E inerente ao exercicio dos cargos de Consultoria e Assessoria Superior, no que couber, 0
desempenho das atividades descritas na Segéo I, do Capitulo Il, do Titulo IV desta lei, compreendendo
cada qual, particularmente:
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I — Consultoria: o aconselhamento, mediante solicitacdo superior, em nivel especializado, sobre
assuntos de natureza politica ou técnica de interesse e relacionados as atividades meio e fim da
Assembleia Legislativa, como legislativa, administracdo, orcamento, controle e fiscalizacao financeira,
tecnologia da informacdo, educagdo, engenharia, arquitetura, comunicacdo, inclusive na Rede
Legislativa de Radio e TV; fazer o acompanhamento e manifestar-se sobre planos, programas e projetos
que sejam do interesse da Mesa Diretora, das Comissfes Permanentes ou Temporarias, da Corregedoria
ou da Ouvidoria da Assembleia Legislativa, em matérias compativeis com o &mbito de atuacdo de cada
qual, com elaboracdo de pareceres, notas técnicas, diagndsticos e orientagdes quanto aos processos a
serem observados, podendo, conforme o caso e a indicacdo da autoridade requisitante, a apresentacédo
ser por meio escrito ou verbalmente, bem assim consistirem em palestras, pesquisas ou treinamentos,
observada, em qualquer caso, a necessaria correspondéncia entre a questdo objeto da consulta e a area
de atuacdo do consultor; fornecer subsidios técnicos aos membros dos 6rgaos politicos e técnicos, bem
assim fundamentar pronunciamentos que envolvam matéria de natureza técnica ou politica.

Il — Assessoria: a execucdo de atividades complementares, em nivel especializado, sobre assuntos de
natureza politica e técnica de interesse e relacionados as atividades meio e fim da Assembleia
Legislativa, como legislativa, administragdo, orcamento, controle e fiscaliza¢ao financeira; tecnologia
da informacéo, educacgéo, engenharia, arquitetura, comunicag&o, inclusive na Rede Legislativa de Radio
e TV, com suporte aos seus diversos 6rgédos e, quando necessario, com apoio direto a realizacdo dos
trabalhos da Consultoria, mediante designagéo.
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Paragrafo Unico. Os cargos de Consultoria e Assessoria Superior compreendem um conjunto
destinado ao apoio das atividades do Plenario, da Mesa Diretora, das Comissdes Permanentes e
Temporérias, da Corregedoria, da Ouvidoria, do Gabinete da Presidéncia, dos Gabinetes nos Orgaos de
Natureza Administrativa e Operacional, Niveis | e Il, do Gabinete Militar, do Gabinete da Escola do
Legislativo e do Gabinete da Rede Legislativa de Radio e TV, sendo identificados, respectivamente,
pelo simbolo 50 (50.1 e 50.2), referéncias CSMD-01 a 07 e CSCM-01 a 17; simbolo 60 (de 60.1 a
60.4), referéncias ASMD-01 a 12, ASCM-01 a 17, ASCG-01 a 03, ASOU-01 a 03, e simbolo 70 (de
70.1 a 70.5), referéncias ASPR-01 a 10, ASAO-01 a 10, ASGM-01, ASEL-01 e ASRT-01 a 03, todos
relacionados nos Anexos IX, X e Xl desta lei, com o correspondente quantitativo e remuneracao
fixados. (redacédo dada pela Lei n° 2.957, de 14/12/2023)

Secéo V
Das atividades nos Orgéos Auxiliares
(Revogado pela lei n® 2.818, de 23 de fevereiro de 2023)

Art. 85. REVOGADO. (Revogado pela lei n° 2.818, de 23 de fevereiro de 2023)
Paragrafo Unico. REVOGADO. (Revogado pela lei n® 2.818, de 23 de fevereiro de 2023)
Art. 86. REVOGADO. (Revogado pela lei n® 2.818, de 23 de fevereiro de 2023)
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CAPITULO 111
QUANTITATIVO E PADRAO REMUNERATORIO DOS CARGOS

Art. 87. O quantitativo dos cargos e a remuneracao pelo seu exercicio, aplicaveis aos servidores que
integram o Quadro de Pessoal da Assembleia Legislativa, atendem as disposicdes deste Capitulo.

Secéo |
Dos Servidores Efetivos

Art. 88. O quantitativo dos cargos do Quadro Permanente criado por esta lei esta consolidado no Anexo
| e a correspondente remuneracdo obedece as especificacdes que constam dos Anexo IIA, IIB e IIC,
aplicando-se aos integrantes da categoria Advogado Legislativo, quanto ao quantitativo e remuneracao,
o disposto na lei especial que dispuser sobre a organizacao da Procuradoria-Geral. (NR) (redacao dada
pela Lei n® 2.957, de 14/12/2023)

Art. 89. Os servidores do Quadro Permanente da Assembleia Legislativa do Amapa, criado por esta
lei, serdo remunerados exclusivamente por subsidio, fixado em parcela Unica.
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§ 1° O servidor aprovado em concurso ingressara na Carreira sempre na referéncia de entrada (padrdo
I, classe A) do Grupo correspondente, conforme fixado no Anexo IlA, respeitada a exigéncia minima
de escolaridade que nesta lei estiver estabelecida para o correspondente cargo.
§ 2° Cumprido o estagio probatdrio, o servidor que possuir escolaridade ou formacao superior aquela
originariamente exigida para o cargo no qual tiver sido investido, e que com ela guarde relagdo de
complementaridade e compatibilidade, podera requerer, a qualquer momento, que lhe seja atribuida a
remuneracao correspondente, equivalente ao seu grau/nivel de escolaridade ou formagéo, implicando o
deferimento do pedido no seu enquadramento na classe/padrdo correspondente da tabela aplicavel ao
Grupo ao qual pertenca, constante dos Anexos IIB e IIC, conforme possua graduacéo,
especializacdo lato sensu ou stricto sensu. (redacédo dada pela Lei n® 2.957, de 14/12/2023)
8§ 3° Né&o se aplicam as disposi¢des deste artigo aos servidores do Quadro Permanente que passarem a
integrar o Quadro em Extin¢do criado por esta lei, nos termos fixados no seu Titulo V.

Secéo 11
Dos Servidores Comissionados

Art. 90. Os servidores comissionados serdo remunerados exclusivamente por subsidio, fixado em
parcela Unica.
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Paragrafo unico. Excetuam-se do disposto neste artigo os militares lotados no Gabinete Militar da
Assembleia Legislativa, simbolo 10, referéncia NEGM-01 a 05, aos quais € devida exclusivamente a
Gratificacéo de Atividade Militar - GRAAM, conforme fixado no Anexo V.
Art. 91. O quantitativo de cargos, os subsidios e, no caso dos integrantes do Gabinete Militar, a
gratificacdo, aplicaveis aos servidores exclusivamente comissionados, obedecem as especificacOes
constantes dos Anexos I11, IV, V, VI, VII, VIII, IX, X e XI desta lei. (redacdo dada pela Lei n® 2.957,
de 14/12/2023)
Paragrafo unico. Os subsidios de que trata essa Secao serdo atualizados automaticamente sempre que,
por forca da politica salarial vigente, houver necessidade de adequa-los ao salario-minimo vigente no
pais. (Incluido pela lei n°® 2.818, de 23 de fevereiro de 2023)

Secéao 111
Disposi¢des Gerais Sobre Remuneragéo

Subsecéo |
Critérios Para Fixacao dos Subsidios
(Revogada pela lei n°® 2.818, de 23 de fevereiro de 2023)
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Art. 92. REVOGADO. (Revogada pela lei n° 2.818, de 23 de fevereiro de 2023)
8 1° REVOGADO. (Revogada pela lei n° 2.818, de 23 de fevereiro de 2023)
8 2° REVOGADO. (Revogada pela lei n° 2.818, de 23 de fevereiro de 2023)
8 3° REVOGADO. (Revogada pela lei n° 2.818, de 23 de fevereiro de 2023)
8 4° REVOGADO. (Revogada pela lei n® 2.818, de 23 de fevereiro de 2023)
8 5° REVOGADO: (Revogada pela lei n® 2.818, de 23 de fevereiro de 2023)
I - REVOGADO. (Revogada pela lei n° 2.818, de 23 de fevereiro de 2023)
Il - REVOGADO. (Revogada pela lei n° 2.818, de 23 de fevereiro de 2023)
8 6° REVOGADO: (Revogada pela lei n°® 2.818, de 23 de fevereiro de 2023)
a) REVOGADO; (Revogada pela lei n®2.818, de 23 de fevereiro de 2023)
b) REVOGADO; (Revogada pela lei n®2.818, de 23 de fevereiro de 2023)
c) REVOGADO; (Revogada pela lei n®2.818, de 23 de fevereiro de 2023)
d) REVOGADO. (Revogada pela lei n° 2.818, de 23 de fevereiro de 2023)
8 7° REVOGADO: (Revogada pela lei n® 2.818, de 23 de fevereiro de 2023)
| - REVOGADO; (Revogada pela lei n® 2.818, de 23 de fevereiro de 2023)
Il - REVOGADO. (Revogada pela lei n® 2.818, de 23 de fevereiro de 2023)
8 8° REVOGADO: (Revogada pela lei n® 2.818, de 23 de fevereiro de 2023)
I - REVOGADO; (Revogada pela lei n® 2.818, de 23 de fevereiro de 2023)
Il - REVOGADO. (Revogada pela lei n® 2.818, de 23 de fevereiro de 2023)
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I11 - REVOGADO; (Revogada pela lei n° 2.818, de 23 de fevereiro de 2023)

IV — REVOGADO; (Revogada pela lei n® 2.818, de 23 de fevereiro de 2023)

8 9° REVOGADO: (Revogada pela lei n® 2.818, de 23 de fevereiro de 2023)

I - REVOGADO,; (Revogada pela lei n® 2.818, de 23 de fevereiro de 2023)

Il - REVOGADO. (Revogada pela lei n° 2.818, de 23 de fevereiro de 2023)

1l - REVOGADO. (Revogada pela lei n° 2.818, de 23 de fevereiro de 2023)
Art. 93. REVOGADO. (Revogada pela lei n° 2.818, de 23 de fevereiro de 2023)
8 1° REVOGADO. (Revogada pela lei n® 2.818, de 23 de fevereiro de 2023)

§ 2° REVOGADO. (Revogada pela lei n® 2.818, de 23 de fevereiro de 2023)

8§ 3° REVOGADO. (Revogada pela lei n° 2.818, de 23 de fevereiro de 2023)

Subsecao 11
Da Gratificagéo de Direcéo e Chefia

Art. 94. A Gratificagdo de Diregdo e Chefia — GDC € devida ao servidor do Quadro Permanente da
Assembleia Legislativa do Amapa nomeado para ocupar cargo em comissdo de natureza administrativa
e operacional, desde que opte por continuar recebendo a remuneragéo do cargo efetivo, e corresponde
a 75% (setenta e cinco por cento) do subsidio fixado para o cargo a ser ocupado. (redacédo dada pela
Lei n°® 2.957, de 14/12/2023)
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8§ 1° A gratificagédo de que trata este artigo sera paga, sob a mesma denominagao e na mesma proporcgéo,
ao servidor efetivo nomeado para cargo da Escola do Legislativo, simbolo 20, referéncias NEEL-01 a
04, ou da Rede Legislativa de Radio e TV, simbolo 30, referéncias NERL-01 a 06.
8§ 2° A gratificacdo de que trata este artigo ndo podera exceder o valor do teto remuneratdrio, mas ndo
se soma com outras vantagens e nem com a remuneracgdo do més em que se der o pagamento.

Subsecéo 111

Da Gratificacdo de Apoio a Licitagédo

Art. 95. Ao servidor designado para atuar como agente de contratacdo, membro de comissdo de
contratacdo ou para integrar as correspondentes equipes de apoio, € devida Gratificacdo de Apoio a
Licitacdo - GRAAL, na seguinte proporcdo, calculada sobre o subsidio do cargo de natureza
administrativa e operacional Nivel V, referéncia CDCH-5: (Redacdo dada pela lei n° 2.818, de 23 de
fevereiro de 2023)

a) Agente de Contratacdo, ou o Pregoeiro em licitacdes na modalidade pregdo: 55% (cinquenta e
cinco por cento) (Redagéo dada pela lei n° 2.818, de 23 de fevereiro de 2023)

b) Presidente de Comissdo de Contratacdo: 55% (cinquenta e cinco por cento); (Redacdo dada
pela lei n° 2.818, de 23 de fevereiro de 2023)

C) Demais membros da Comissdo de Contratacdo: 45% (quarenta e cinco por cento); (Incluido
pela lei n° 2.818, de 23 de fevereiro de 2023)
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d) Membros de Equipe de Apoio: 30% (trinta por cento). (Incluido pela lei n° 2.818, de 23 de
fevereiro de 2023)
Paragrafo unico. Na hipotese de cumulacgéo de atribuicGes de apoio a licitacdo a GRAAL também sera
paga cumulativamente, limitada a um Unico evento (acumulacgéo), a razdo de 50% (cinquenta por cento)
do seu valor integral. (Redacéo dada pela lei n° 2.818, de 23 de fevereiro de 2023)

Subsecéo I11-A
Da Gratificacéo de Gestao e Fiscalizacdo de Contratos, Convénios e Instrumentos Afins
(incluida pela Lei n® 2.573, de 06.07.2021)

Art. 95-A. O servidor designado para atuar como Gestor ou Fiscal de contratos, de convénios ou de
instrumentos afins fara jus a gratificacdo correspondente (GRAGF) calculada sobre o subsidio do cargo
de natureza administrativa e operacional Nivel V, referéncia CDCH-5, nos seguintes
percentuais: (incluido pela lei n® 2.573, de 06.07.21 e com redacdo dada pela lei n® 2.818, de 23.02.23)
a) Gestor de contrato, de convénios ou de instrumentos afins: 15% (quinze por cento); (incluido pela
lei n® 2.573, de 06.07.21 e com redacéo dada pela lei n® 2.818, de 23.02.23)

b) Fiscal de contrato, de convénios ou de instrumentos afins: 10% (dez por cento); (incluido pela lei n°
2.573, de 06.07.21 e com redacédo dada pela lei n° 2.818, de 23.02.23)
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8§ 1° Na hipotese de cumulagéo de fungdes de gestdo e/ou fiscalizagdo a GRAGF também sera paga
cumulativamente, limitada a um Unico evento (acumulacédo), a razdo de 50% (cinquenta por cento) do
seu valor integral. (Redacdo dada pela lei n° 2.818, de 23 de fevereiro de 2023)

§ 2° Um mesmo servidor ndo podera exercer, simultaneamente, mais de duas funcdes de gestéo e/ou
fiscalizacdo, sendo também vedado o exercicio de qualquer dessas fun¢bes cumulativamente com as de
agente de contratacdo, pregoeiro, membro de comissdo de contratagdo ou de equipe de apoio, de técnico
da area de controle interno, de responsavel pela analise de prestaces de contas ou de qualquer outro
cargo/funcdo em que possa haver comprometimento do principio da segregacdo de funcdes. (Redagao
dada pela lei n°® 2.818, de 23 de fevereiro de 2023)

Subsecdo IV
Da Gratificacdo de Apoio em Comissdo Temporaria

Art. 96. O servidor designado para desenvolver atividades junto a Comissao Parlamentar Temporaria
fara jus, enquanto perdurarem os trabalhos, a Gratificagdo de Apoio em Comissdo Temporéria —
GRACT, na seguinte proporcao, calculada sobre o subsidio do cargo de natureza administrativa e
operacional Nivel V, referéncia CDCH-5: (Redacéo dada pela lei n° 2.818, de 23 de fevereiro de 2023)
a) para o Coordenador e o Assessor Juridico: 50% (cinquenta por cento). (Redacao dada pela lei n°®
2.818, de 23 de fevereiro de 2023)
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b) para os demais técnicos: 30% (trinta por cento). (Redacao dada pela lei n° 2.818, de 23 de fevereiro
de 2023)
8 1° Ao servidor que seja designado para atuar, simultaneamente, em duas ou mais Comissdes
Temporarias, € vedado perceber cumulativamente a gratificacdo de que trata este artigo.
8 2° REVOGADO. (Revogado pela lei n® 2.818, de 23 de fevereiro de 2023)
§ 3° Apo6s constituida Comissdo Parlamentar Temporaria, mas antes da instalacdo dos trabalhos, o
Presidente da Assembleia Legislativa do Amapa, de comum acordo com os parlamentares que a
integrarem, designara por Portaria os servidores necessarios ao apoio de suas atividades-fim, indicando
expressamente a funcéo a ser exercida por cada qual, conforme letras a e b do caput deste artigo, e se
0 correspondente exercicio se dara com ou sem prejuizo das atribuicdes do cargo ocupado na
Assembleia Legislativa.
8§ 4° Nenhuma Comissdo Temporaria contard com mais de 7 (sete) técnicos, além do Coordenador e do
Assessor Juridico, salvo decisdo fundamentada da autoridade a qual compete a designacao.
§ 5° A designacdo para atuacdo junto as Comissdes Temporarias constitui medida necessaria a
sistematizacdo, organizagdo e execucao dos seus trabalhos, portanto, da finalidade determinante de sua
constituicdo, razdo pela qual constitui atribuicdo primaria de todos os servidores da Assembleia
Legislativa, tanto da &rea meio quanto da area fim, o apoio aos trabalhos por elas desenvolvidos, quando
necessario, independentemente de designacao.
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Subsecdo V
Da Remuneracao por Substituicédo

Art. 97. O exercicio, em substituicdo, de cargo de confianca de natureza administrativa e operacional,
nos Niveis | ao V, CDCH-01 a 05; de natureza especial, no Gabinete Militar, simbolo 10, referéncias
NEGM-01 a 05, na Escola do Legislativo, simbolo 20, referéncias NEEL-01 a 04, ou na Rede
Legislativa de Radio e TV, simbolo 30, referéncias NERL-01 a 06, implica no direito do substituto de
receber a remuneracdo/gratificacdo do cargo ocupado pelo substituido, proporcionalmente ao periodo
em que se der a substituicéo.

Paragrafo unico. O exercicio cumulativo de cargo de confiangca somente sera admitido interinamente,
em carater excepcional, pelo tempo necessario a correcdo do motivo ensejador da cumulagéo,
assegurada a percepc¢édo da remuneracdo ou gratificacdo correspondente, conforme o caso, pela metade.

Subsecéo VI
Da Remuneracao do Servidor Publico Cedido para Assembleia Legislativa

Art. 98. Para fins de remuneracdo de servidor publico, civil ou militar, pertencente ao Quadro de
Pessoal Permanente da Administracdo Publica Direta, Indireta ou Fundacional, de qualquer esfera de
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governo, que seja regularmente cedido para ocupar cargo em comissdo na Assembleia Legislativa,
aplicam-se as seguintes disposicoes:
| - se colocado & disposicao sem 6nus para o Orgdo ou Entidade de origem percebera o subsidio integral
do cargo a ser ocupado na Assembleia Legislativa;

I1 - se colocado & disposicdo com dnus para o Orgdo ou Entidade de origem fara jus a 55% (cinqiienta
e cinco por cento) do subsidio fixado para o cargo.

Art. 99. Ao servidor militar colocado a disposicdo do Gabinete Militar da Assembleia Legislativa,
simbolo 10, referéncias NEGM-01 a 05, aplica-se, exclusivamente, a Gratificagdo de Atividade Militar
— GRAAM.

8§ 1° A Gratificacdo de Atividade Militar, conforme fixada no Anexo V, obedece a seguinte proporcéo,
calculada sobre o subsidio do Deputado Estadual: 40% (quarenta por cento) para 0 NEGM-01; 30%
(trinta por cento) para 0 NEGM-02; 18% (dezoito por cento) para 0 NEGM-3; 13% (treze por cento)
para 0 NEGM-04 e 10% (dez por cento) para 0 NEGM-05.

8§ 2° Para fins de reajuste, aplicam-se ao disposto neste artigo, no que couber, as disposi¢des do art. 95
desta lei.

Subsecéo VII
Da Remuneracéo de Instrutores e Afins na Escola do Legislativo
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Art. 100. A Mesa Diretora estabelecera mecanismo de remuneracdo dos profissionais cadastrados e/ou

selecionados para capacitacdo, treinamento e atividades afins da programacéo de cursos, palestras e
seminarios desenvolvidos pela Escola do Legislativo.

Paragrafo Unico. Na fixacdo da remuneracao de que trata este artigo deverao ser observados 0s precos
que, para mesma finalidade, estiverem sendo praticados por instituicdes que desenvolvem atividades
congéneres no Estado do Amapa.

Subsecéo VIII
Das Parcelas Indenizaveis

Art. 101. Os periodos de férias e licencas-prémios cujo gozo seja suspenso em razdo de absoluta
necessidade do servico, assim expressamente reconhecido pela administracdo, poderdo ser indenizados,
por decisdo devidamente fundamentada do presidente da Assembleia Legislativa, presente a necessaria
previsao orcamentéria e disponibilidade financeira.

Paragrafo unico. REVOGADO. (revogado pela Lei n® 2.957, de 14/12/2023)

Secéo 1V
Do Teto Remuneratério
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Art. 102. A remuneracdo dos servidores da Assembleia Legislativa do Amapa respeitara, em qualquer
caso, os critérios e limites legais a que deva se submeter, em particular o limite remuneratorio aplicavel
aos servidores publicos no ambito do Estado do Amapa, sem prejuizo daqueles expresamente
instituidos por esta lei.
§ 1° O teto remuneratorio aplicavel aos servidores da Assembleia Legislativa do Estado do Amapa tem
por fundamento o art. 37, XI, § 12 da Constituicdo Federal c/c o art. 42, XI da Constitui¢do Estadual.
§ 2° A Mesa Diretora disciplinara, por ato proprio, a aplicacdo do teto remuneratério no ambito da
Assembleia Legislativa do Amapa.

TITULOV
DISPOSICOES TRANSITORIAS

Secéo |
Do Quadro em Extincéo

Art. 103. O Quadro de Pessoal Permanente da Assembleia Legislativa do Amapa disciplinado pela Lei
n° 1.569, de 25 de outubro de 2011, e vigente na data de aprovagao desta lei, fica transformado em
Quadro em Extingdo, com 0s cargos e quantitativos nele existentes, conforme fixado no Anexo XIlII,
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0s quais, na medida que forem vagando serdo automaticamente extintos, para ndo serem mais
preenchidos.
§ 1° Enquanto ndo forem extintos os cargos do Quadro em Extin¢do a que se refere este artigo o
quantitativo correspondente estara contido no quantitativo fixado no Quadro Permanente criado por
esta lei, conforme indicado no Anexo I, observada para esse fim a propria denominagéo do cargo e/ou
as atribuicdes que lhes sejam préprias, assim consideradas exclusivamente para fins de lotag&o.
8§ 2° Os servidores do Quadro em Extingdo concorrem, nas mesmas condigdes, ao preenchimento dos
cargos de confianga de que trata o art. 75 desta lei, observada a pertinéncia de formacéo e atribuicdes
exigidas para o exercicio dos mesmos.
Art. 104. Por respeito ao principio constitucional do direito adquirido fica assegurado ao servidor
efetivo da Assembleia Legislativa pertencente ao Quadro em Extincdo instituido por esta lei, a
manutencdo na integralidade do padrao remuneratdrio fixado na Lei n® 1.569, de 25 de outubro de 2011,
constituido pelo vencimento basico, conforme quadro que consta do Anexo XIV desta lei, e pelas
gratificacOes e adicionais também por ela fixados e vigentes nesta data, especificadas nos Anexos XV
e XVI, incluidas as demais vantagens pecunidrias previstas na Lei n° 066, de 3 de maio de 1993 e nas
demais leis e normas internas aprovadas pela Assembleia Legislativa do Amapa.
Paragrafo Unico. O disposto neste artigo se aplica, no que couber, aos servidores inativos e aos seus
pensionistas, em gozo do correspondente beneficio, nos limites da lei de regéncia.



Secéo Il
Dos Cargos de Confianca de Carater Temporario
(revogada pela Lei n® 2.573, de 06.07.2021)

Art. 105. REVOGADO. (revogado pela Lei n°® 2.573, de 06.07.2021)

8 1° REVOGADO. (revogado pela Lei n°® 2.573, de 06.07.2021)
8 2° REVOGADO. (revogado pela Lei n°® 2.573, de 06.07.2021)
8 3° REVOGADO: (revogado pela Lei n® 2.573, de 06.07.2021)
a) REVOGADQO. (revogado pela Lei n® 2.573, de 06.07.2021)
b) REVOGADO. (revogado pela Lei n°® 2.573, de 06.07.2021)
c) REVOGADQO. (revogado pela Lei n® 2.573, de 06.07.2021)
d) REVOGADO. (revogado pela Lei n®2.573, de 06.07.2021)
e) REVOGADQO. (revogado pela Lei n®2.573, de 06.07.2021)
f) REVOGADO. (revogado pela Lein®?2.573, de 06.07.2021)

TITULO VI
DISPOSICOES FINAIS
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Secao |
Dos Direitos e Vantagens de Inativos e Pensionistas

Art. 106. Os direitos e vantagens fixados para o pessoal do Quadro Permanente criado por esta lei,
quando mais vantajosos, estendem-se, no que couber, aos servidores inativos e aos pensionistas da
Assembleia Legiaslativa do Amapa, provenientes do mesmo quadro, independentemente de
requerimento, observada a legislacdo de regéncia. (Redacé@o dada pela lei n® 2.818, de 23 de fevereiro
de 2023)

Secéo Il
Das Pericias Médicas

Art. 107. As pericias médicas a que devam ser submetidos os servidores da Assembleia Legislativa
serdo realizadas, para todos os fins legais, por 6rgdo oficial competente do Estado do Amap4, nos
termos da legislacdo de regéncia, podendo ser celebrado instrumento juridico especifico com a
finalidade de regularizar os procedimentos a serem adotados com essa finalidade. (redacéo dada pela
Lei n°® 2.957, de 14/12/2023)
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Paragrafo anico. O Presidente da Assembleia Legislativa podera autorizar, alternativamente, a
contratacdo de servicos médicos para atendimento da necessidade de que trata o caput deste
artigo. (incluido pela Lei n°® 2.957, de 14/12/2023)

Secéao 111
Da Jornada de Trabalho

Art. 108. Os servidores da Assembleia Legislativa do Amapa cumprirdo jornada de trabalho padréo de
8 (oito) horas diarias, limitada a 40 (quarenta) horas semanais.

§ 1° Caso a natureza da atividade permita, e desde que ndo haja comprometimento dos servigos
desenvolvidos nas areas meio e fim, podera ser adotada jornada diferenciada por segmento de atividade,
respeitada a legislacdo vigente, sem prejuizo de retomada, a qualquer tempo, da jornada fixada no caput
deste artigo. (redacédo dada pela lei n® 2.573, de 06.07.21)

§ 2° Compete a Mesa Diretora fixar jornada diversa, sem reducdo da remuneracdo, bem como
disciplinar o controle de frequéncia dos servidores e 0s casos ndo sujeitos a esse controle.

Secéo 1V
Do Servico Extraordinario e Do Trabalho Noturno
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Art. 109. As horas de trabalho que excederem a jornada regular fixada serdo pagas com um adicional
de 50% (cinquenta por cento), quando realizadas em dias normais, de segunda a sexta-feira, e de 100%
(cem por cento), se realizadas em sabados, domingos e feriados.
Paragrafo unico. O trabalho noturno sera acrescido de um adicional de 35% (trinta e cinco por cento),
considerada a hora noturna, para esse fim, igual a 52 minutos e 30 segundos.

Secéo V
Do Plano de Saude e do Auxilio Alimentacéo

Art. 110. A Assembleia Legislativa garantira a contratacdo de Plano de Satde em grupo para servidores
do Quadro Permanente, incluidos seus dependentes legais; também garantira, exclusivamente para
esses servidores, Auxilio Alimentacao, de natureza indenizatoria.

§ 1° Esses mesmos beneficios também poderdo ser extendidos para os servidores exclusivamente
comissionados, havendo disponibilidades orcamentéria e financeira.

§ 2° Os critérios para a percepcdo desses beneficios serdo fixados em Ato da Mesa.

Secéo VI
Das Diarias e Ajuda de Custo
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Art. 111. Ato da Mesa Diretora regulamentard o pagamento de diarias e ajuda de custo no ambito da
Assembleia Legislativa, bem assim a concessdo de passagens aéreas para atendimento das necessidades
institucionais e de servico.

Paragrafo Unico. Os gastos com passagens aereas para atender o disposto neste artigo nao se
confundem com os gastos da mesma natureza realizados pelo Deputado Estadual em razdo do exercicio
do mandato, sendo estes suportados pela verba de carater indenizatorio (cota) instituida com essa
finalidade por Ato da Mesa.

Secéo VII
Da Cota para o Exercicio da Atividade Parlamentar

Art. 112. Em razdo da natureza do mandato parlamentar é devida aos Deputados Estaduais cota de
carater indenizatorio, destinada a suprir as despesas decorrentes das atividades inerentes ao exercicio
do mandato, que sera fixada em até 90% (noventa por cento) da verba atribuida sob 0 mesmo titulo, ou
que tenha a mesma natureza, pela Camara dos Deputados, ao Deputado Federal pelo Estado do
Amapa. (caput com redacéo dada pela Lei n°® 2.957, de 14/12/2023)

Paragrafo Unico. A cota de que trata este artigo e os critérios para sua utilizacéo serdo definidos por
Ato da Mesa Diretora.
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Secéo VIII
Da Gratificacéo pelo Exercicio de Funcdo Administrativa

Art. 113. A Mesa Diretora fixara, por ato proprio, gratificacdo a ser atribuida aos seus membros, ao
Corregedor Parlamentar, ao Ouvidor Parlamentar, ao Diretor-Geral da Escola do Legislativo, aos
Presidentes de ComissGes Permanentes e a Procuradora da Mulher em razdo do desempenho de
atribuicdes tipicas de gestdo-executiva. (caput com redacéo dada pela Lei n® 2.957, de 14/12/2023)

Paragrafo Unico. A gratificacdo de que trata este artigo ndo poderd exceder o valor do teto
remuneratério aplicdvel aos Deputados Estaduais, embora ndo se some com outras vantagens
pecuniarias e nem com o subsidio mensal, nem podera ser cumulada com outra da mesma natureza.

Secéo IX
Da Requisicdo e da Cessdo de Servidores

Art. 114. Ato da Mesa Diretora disciplinara os critérios para requisi¢do de servidores publicos para o
exercicio de cargo em comissdo na Assembleia Legislativa, bem como para cessao de servidores do seu

Quadro Permanente para outros 0rgaos.

Secao X
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Da Representacéo Politico-Institucional

Art. 115. A Assembleia Legislativa do Estado do Amapa podera ativar e manter representacéo politico-
institucional fora de sua sede, inclusive em outra unidade da federacdo, sempre que essa medida se
mostre em conformidade com o atingimento de suas finalidades institucionais.

§ 1° Os representantes da Assembleia Legislativa fora do Estado do Amapé serdo designados por ato
do Presidente, dentre servidores ocupantes de quaisquer dos cargos do seu Quadro de Pessoal.

§ 2° O servidor designado para atividade de representacdo politico-institucional ndo faré jus a qualquer
acréscimo remuneratério pelo fato da designacéo, garantido o pagamento de ajuda de custo e diarias no
interesse das atividades de representacéo.

Secéo XI
Dos Quadros Consolidados dos Orgaos/Unidades e do Organograma Gerall

Art. 116. O quadro consolidado dos Orgaos e suas Unidades descritos nesta lei e seus correspondentes
acronimos estédo especificados no Anexo XVII.

Art. 117. A Estrutura Organizacional da Assembleia Legislativa fixada por esta lei esta representada
no Organograma Basico Geral constante do Anexo XVIII.
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Art. 118. Fica revogada a Lei n.° 1.569, de 25 de outubro de 2011 e as seguintes leis que a alteraram:
Lein. 1.591, de 22.12.2011; Lei n.° 1.620, de 29.02.2012; Lei n.° 1.665, de 09.05.2012; Lei n.° 1.704,
de 07.08.2012; Lei n.° 1.706, de 13.08.2012; Lei n.° 1.732, de 04.03.2013; Lei n.° 1.733, de 05.03.2013;
Lei n®1.799, de 18.02.2014; Lei n.° 1.810, de 1.4.2014; Lei n.° 1.852, de 31.12.2014; Lei n.° 1.919, de
27.07.2015, exceto no que respeita as disposicdes aplicaveis ao Quadro em Extingdo.
Art. 119. Esta Lei entra em vigor no dia 1° de fevereiro de 2019.

Macapa, 21 de novembro de 2018.

ANTONIO WALDEZ GOES DA SILVA

Governador

ANEXO |

QUADRO CONSOLIDADO

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO / QUANTITATIVO

QUADRO 1

CATEGORIA: AUXILIAR LEGISLATIVO - AL/NM-100
AREA: ATIVIDADE ADMINISTRATIVA E OPERACIONAL
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SIMBOLO ESPECIALIDADE QUANTITATIV
O

AL/NM/AO- AUXILIAR OPERACIONAL 30

100.1.01

AL/NM/AT- AUXILIAR DE TRANSPORTES 12

100.1.02

TOTAL 42

QUADRO 2

CATEGORIA: ASSISTENTE LEGISLATIVO - AL/NM-200

AREA: ATIVIDADE ADMINISTRATIVA E OPERACIONAL

SIMBOLO ESPECIALIDADE QUANTITATIV
O

AL/NM/AA- 30

b00.1.01 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
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ALNMIAT- ASSISTENTE DE OPERACOES TECNICAS 06
200.1.02

AL/NM/AS- 30
b00.1.03 ASSISTENTE DE SEGURANCA

ALNMIAI- ASSISTENTE DE REGISTRO DE IMAGENS 06
200.1.04

AREA: ATIVIDADE LEGISLATIVA

AL/NM/AL- ASSISTENTE LEGISLATIVO 25
200.2.01

AREA: ATIVIDADE ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

AL/NM/AC- ASSISTENTE DE CONTABILIDADE 10
200.3.01

AREA: ATIVIDADE DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO
AL/NM/AI- ASSISTENTE DE INFORMATICA 10
200.4.01

TOTAL 117
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QUADRO 3

CATEGORIA: ANALISTA LEGISLATIVO - AL/NS-300
AREA: ATIVIDADE LEGISLATIVA

QUANTITATIV
O

32

(redacao dada
pela Lei n° 2.395,
de 15.04.2019)

SIMBOLO ESPECIALIDADE

AL/NS/TL-300.1.01 TECNICO LEGISLATIVO

IAL/NS/AT-300.1.02 ASSESSOR TECNICO LEGISLATIVO
(redacao dada pela Lei n° 2.573, de 06.07.2021)

03

AREA: ATIVIDADE ADMINISTRATIVA
AL/NS/AD- ADMINISTRADOR 03
300.2.01
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300.3.03

AL/NS/BB- BIBLIOTECONOMISTA 02
300.2.02

AL/NS/PS- PSICOLOGO 02
300.2.03

AL/NS/AS- ASSISTENTE SOCIAL 02
300.2.04

AL/NS/PG- PEDAGOGO 02
300.2.05

AL/NS/EF- ENFERMEIRO 02
300.2.06

AREA: ATIVIDADE ORCAMENTARIA E FINANCEIRA E DE CONTROLE
INTERNO

AL/NS/CT- CONTADOR 05
300.3.01

AL/NS/EC- ECONOMISTA 03
300.3.02

AL/NS/TC- TECNICO DE CONTROLE INTERNO 06
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AREA: ATIVIDADE DE COMUNICACAO

AL/NS/CS- COMUNICADOR SOCIAL 06

300.4.01

AREA: ATIVIDADE DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

AL/NS/AR- ADMINISTRADOR DE REDE E 02

300.5.01 TELECOMUNICACOES

AL/NS/DD- DESENVOLVEDOR DE BANCO DE DADOS 02

300.5.02

AL/NS/DS- DESENVOLVEDOR DE SISTEMAS 02

300.5.03

AL/NS/TS- TECNICO DE SEGURANCA DA INFORMACAO 02

300.5.04

TOTAL 76
(redacéo dada
pela Lei n° 2.395,
de 15.04.2019)

QUADRO 4
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(Redacao dada pela lei n® 2.818, de 23 de fevereiro de 2023)

CATEGORIA: ADVOGADO LEGISLATIVO - AL/NS-400

AREA: ATIVIDADE DE SERVICOS JURIDICOS

SIMBOLO ESPECIALIDADE QUANTITATIV
o

AL/NS/PR-400.1.01  |PROCURADOR 06

TOTAL 06

[TOTAL DE CARGOS EFETIVOS (QUADROS 1 +2 + 3 + 4) 241

ANEXO 1A

QUADRO CONSOLIDADO

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO / REMUNERACAO
(necessariamente aplicavel durante todo o periodo de estagio probatdrio)
Auxiliar, Assistente e Analista Legislativo

AL/NM-100 / AL/NM-200 / AL/NS-300
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GRUPO/ N -
SivMBOLO oL asse [PADRAOISUBSIDIO
| T m V; Y,
ALINM-100 12.862.13 [13.50524 |14.18050 [14.88952 [15.634,00
ﬁ:;'s'l':trwo D 0.84345 [1033562 [10.852,40 [11.39502 [11.964,77
C 753324 [7.00000 830539  B.720.66  9.156.70
Art89, 519 B 576522  6.05348  6.356,16  6.673.96  [7.007.66
A 141215 463276 486440 510762  [5.363,00
GRUPO/ N -
SiMBOLO  lol asse [PADRAOISUBSIDIO
AL/NM-200 | T m v W,
Assistente |E 1714952 [18.006.99 [18.907.34 [19.852.71 |20.845,35
Legislativo D 13.124.60 [13.780.83 1446088 [15.193.37 [15.953,04
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C 1004432 1054654 111.073.86 |11.627.56 [12.208,93
(Art. 89,5§1% [B 768697 807131 847488 B.898.62  9.34355

A 588287 617701 648586 6.81016  [7.150,67
GRUPO/ N -
SIMBOLO  loLasse [PADRAOISUBSIDIO

i T m v v,

ALINM-300 & 3129900 [36.01396 [37.814.65 [39.70539 |41.69065
ﬁ:;':;:vo D 06.249,19 [27.561,65 [28.939,73 [30.386,72 [31.906,05

C 2008862 [21.093.06 2214771 123.25509 [24.417.85
Art o510 1537392 [16.14261 [16.94974 |[17.797.23 [18.687,09

A 1176573 11235402 11297172 [13.62030 [14.301,32

ANEXO 11B

QUADRO CONSOLIDADO
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CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO / REMUNERACAO
(aplicavel a qualquer tempo, apos o periodo de estagio probatdrio)
Auxiliar, Assistente e Analista Legislativo
AL/NM-100 / AL/NM-200 / AL/NS-300
(redacéo dada pela Lei n® 2.957, de 14/12/2023)

GRUPO/ N -
SIMBOLO  lcLasse |PADRAO/SUBSIDIO

| T 1 IV v
AL/NM-100 1414836 1485578 (1559856 |[16.37849 |17.197.42
Auxiliar 10.827.80 [11.369.19 [11.937.65 [12.53454 [13.161.26
Legislativo

8.286,57 8.700,90 9.135,94 0.592,74 10.072,38
6.341,75 6.658,84 6.991,78 7.341,37 7.708,44
4.853,37 5.096,04 5.350,84 5.618,38 5.899,30

(Art. 89, § 29)

>[wm[O[O[m

GRUPO/ CLASSE |PADRAO/SUBSIDIO
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SIMBOLO
| T i W N/
ALINM-200 18.86448 [19.807,70 [20.79809 [21.837.99 [22.929.89
ﬁ:g’;ﬁ;’t‘so D 14.437,07 [15.158,93 [15.916,87 [16.712,72 [17.548,35
C 1104876 [11.601,20 [12.18126 [12.790.32 [13.429.83
Art 80,529 P 845567  [8.878.45 9.32237 978849  [10.277,91
A 647116  6.794.72 713445 749118  |7.865.74
GRUPO/ - -
SivMBOLO  loLasse [PADRAOISUBSTDIO
| T i IV V;
ALINM-300 & 3772800 [39.61534 159611 [3.67591 |45.859 71
ﬁ:;':;:vo D 08.874,10 [30.317,80 [31.833,69 [33.42538 [35.096,65
C 2209748 [23.202.36 2436247 [25580,60 |26.859,63
Art 80,529 P 1691131 [17.75687 |18.644,71 [19.576,95 [20.555.80
A 1294230 1358942 |14.268.89 |[14.98233 [15.73145
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ANEXO IIC

QUADRO CONSOLIDADO

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO/ REMUNERA(;AO
(aplicavel a qualquer tempo, apds o periodo de estagio probatdrio)
Auxiliar, Assistente e Analista Legislativo

AL/NM-100/ AL/NM-200 / AL/NS-300

(redacdo dada pela Lei n° 2.957, de 14/12/2023)

GRUPO/

SIMBOLO CLASSE PADRAO/SUBSIDIO

| T i IV Y

2"/ '_\I',M'loo 1556320 [16.341,36 |17.15843 [18.016,35 [18.917.17
uxtiiar 1191059 [1250612 [13.13143 [13.788,00 [14.477,40

Legislativo

0.115,23 9.570,99 10.049,54 10.552,02 |11.079,62
6.975,93 7.324,72 7.690,96 8.075,51 8.479,28
5.338,71 5.605,65 5.885,93 6.180,22 6.489,24

(Art. 89, § 2°)

S[wo[O[O[m
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GRUPO/ N -
SIMEOLO  loLasse PADRAOISUBSIDIO
/ | T I V; v
QL_NtM'tZOO E 0075094 [1.78848 [2.877.91 [24.021.80 [25.222.89
LZSIiSsIZrt]i\?o D 1588079 [16.674.83 1750857 [18.384.00 |19.303,20
g C 12.153.64 [12.76132 [13.399.39 [14.060.36 [14.772.83
Art.89.529 P 030124 [9.76630 [10.25461 |10.767.34 [11.30571
A 711828 [7.47419 [7.84790 [8.24030  [8.652.31
GRUPO/ N -
SIMBOLO  loLasse PADRAO/SUBSIDIO
| T I V; \/
AL/NM-
/NM-300 1= 4150179 357688 W5.75572 |48.04351 [50.44568
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Analista D 31.761,51 [33.349,58 [35.017,06 [36.767,92 [38.606,31

Legislativo C 24.307,23 [25.522,59 [26.798,72 [28.138,66 [29.545,59
B 18.602,44 [19.532,56 [20.509,19 [21.534,64 [22.611,38

(Art. 89,82 |a 14.236,53 [14.948,36  [15.695,77 [16.480,56 [17.304,59

ANEXO 111

QUADRO CONSOLIDADO

CARGOS EM COMISSAO / QUANTITATIVO

(de Natureza Administrativa e Operacional / Niveis | ao V)

Simbolos 1 a 5/ Referéncias CDCH-1a5

(Redacdo dada pela lei n° 2.818, de 23 de fevereiro de 2023)

SIMB |REFER ~ QUANT

OLO1 [ENCIA DENOMINAGAO IDADE

1.01 CHEFE DO GABINETE CIVIL 01

1.02 CDCH-1 |DIRETOR DE ADMINISTRACAO 01

1.03 DIRETOR DE ORCAMENTO E FINANCAS 01
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1.04 DIRETOR LEGISLATIVO 01
1.05 PROCURADOR GERAL 01
SIMB |REFER ~ QUANT
OLO 2 [ENCIA DENOMINAGAOC IDADE
2.01 DIRETOR DE COMUNICACAO 01

2.02 DIRETOR DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO 01

2.03 CDCH-2 |DIRETOR DE CONTROLE INTERNO 01

2.04 DIRETOR DE SEGURANCA INSTITUCIONAL 01

2.05 CONSULTOR GERAL 01
SIMB |REFER ~ QUANT
OLO 3 [ENCIA DENOMINAGAOC IDADE
3.01 CHEFE DO DEPARTAMENTO DE CORREGEDORIA 01

3.02 CHEFE DO DEPARTAMENTO DE OUVIDORIA 01

3.03 CHEFE DO DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO 01

3.04 CDCH-3 |CHEFE DO DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAS |01

505 CHEFE DO DEPARTAMENTO DE COMPRAS E o1

CONTRATACOES
3.06 CHEFE DO DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO 01
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CHEFE DO DEPARTAMENTO DE ORCAMENTO E

3.07 FINANCAS 01

508 CHEFE DO DEPARTAMENTO DE CONTROLE DE o1
DESPESAS

3.09 CHEFE DO DEPARTAMENTO LEGISLATIVO 01

3.10 CHEFE DO DEPARTAMENTO DAS COMISSOES 01

511 CHEFE DO DEPARTAMENTO DE  APOIO 01
OPERACIONAL

510 CHEFE DO DEPARTAMENTO DE JORNALISMO, 1
RELACOES PUBLICAS E CERIMONIAL

513 CHEFE DO DEPARTAMENTO DE SISTEMAS, REDES, (01
SEGURANCA E SUPORTE

SIMB |REFER ~ QUANT

OLO 4 [ENCIA DENOMINAGAO IDADE

4.01 CHEFE DA DIVISAO DE APOIO ADMINISTRATIVO 01

4.02 CDCH-4 CHEFE DA DIVIS%O DE MATERI@L 01

4.03 CHEFE DA DIVISAO DE PATRIMONIO 01

4.04 CHEFE DA DIVISAO DE TRANSPORTES 01
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4.05

4.06

4.07

4.08

4.09

4.10

4.11

4.12

4.13

4.14

4.15

4.16

4.17

4.18

CHEFE DA DIVISAO DE SERVICOS GERAIS 01
CHEFE DA DIVISAO DE PUBLICACAO OFICIAL 01
CHEFE DA DIVISAO DE GESTAO DE PESSOAL 01
CHEFE DA DIVISAO DE FOLHA DE PAGAMENTO 01
CHEFE DA DIVISAO DE SAUDE 01
CHEFE DA DIVISAO DE COMPRAS 01
CHEFE DA DIVISAO DE CONTRATOS, CONVENIOS E |01
INSTRUMENTOS AFINS

CHEFE DA DIVISAO DE PLANEJAMENTO 01
ORCAMENTARIO

CHEFE DA DIVISAO DE CONTABILIDADE E FINANCAS 01
CHEFE DA DIVISAO DE SUPORTE LEGISLATIVO 01
CHEFE DA DIVISAO DE SERVICOS DE SEGURANCA 01
CHEFE DA DIVISAO DE JORNALISMO 01
CHEFE DA DIVISAO DE RELACOES PUBLICAS, |01
DIVULGACAO E CRIACAO

CHEFE DA DIVISAO DE CERIMONIAL 01
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119 CHEFE DA DIVISAO DE  ANALISE E 01
DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS

120 CHEFE DA DIVISAO DE REDES, INFRAESTRUTURA E (01
SEGURANCA DA INFORMACAO

o1 CHEFE DA DIVISAO DE SUPORTE TECNICO E [01
CAPACITACAO

SIMB |REFER < QUANT

oLo5 [Encia |[PENOMINAGAG IDADE

5.01 CHEFE DA SECAO DE PROTOCOLO 01

5.02 CHEFE DA SECAO DE APOIO AO PLENARIO 01

5.03 CHEFE DA SECAO DE DOCUMENTACAO E ANAIS 01

5.04 CHEFE DA SECAO DE AUDIOVISUAL 01

5.05 CDCH-5 |CHEFE DA SECAO DE PORTARIA E IDENTIFICACAO 01

E 06 CHEFE DA SECAO DE SEGURANCA, FISCALIZACAO E 1
CONTROLE

£ 07 CHEFE DA §EQA0 DE PREVENCAO E COMBATE [1
CONTRA INCENDIOS

TOTAL 51




ANEXO IV
QUADRO CONSOLIDADO

CARGOS EM COMISSAO / REMUNERACAO

(de Natureza Administrativa e Operacional / Niveis | ao V)
Simbolos 1 a 5/ Referéncias CDCH-1 a5

(Redacéo dada pela lei n® 2.818, de 23 de fevereiro de 2023)
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SIMB |REFEREN ~ .
oOLO1 lCIA DENOMINACAO SUBSIDIO
1.01 CHEFE DO GABINETE CIVIL

1.02 DIRETOR DE ADMINISTRACAO

1.03 CDCH-1 DIRETOR DE ORCAMENTO E FINANCAS 18.232,02
1.04 DIRETOR LEGISLATIVO

1.05 PROCURADOR GERAL

SIMB |REFEREN .
oLO?2 lcIA SUBSIDIO
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2.01

DIRETOR DE COMUNICACAO

2.02 DIRETOR DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO
2.03 CDCH-2 DIRETOR DE CONTROLE INTERNO 16.206,24
2.04 DIRETOR DE SEGURANCA INSTITUCIONAL
2.05 CONSULTOR GERAL
SIMB |REFEREN ~ .
oLO3 ICIA DENOMINACAO SUBSIDIO
3.01 CHEFE DO DEPARTAMENTO DE CORREGEDORIA
3.02 CHEFE DO DEPARTAMENTO DE OUVIDORIA
3.03 CHEFE DO DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE GESTAO DE
3.04 PESSOAS
CDCH-3 12.154,68
305 CHEFE DO EEEPARTAMENTO DE COMPRAS E
CONTRATACOES
3.06 CHEFE DO DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO
307 CHEFE DO DEPARTAMENTO DE ORCAMENTO E

FINANCAS
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CHEFE DO DEPARTAMENTO DE CONTROLE DE

3.08 DESPESAS

3.09 CHEFE DO DEPARTAMENTO LEGISLATIVO

3.10 CHEFE DO DEPARTAMENTO DAS COMISSOES

s 11 CHEFE DO DEPARTAMENTO DE APOIO
OPERACIONAL

5 1 CHEFE DO DEPARTAMENTO DE JORNALISMO,
RELACOES PUBLICAS E CERIMONIAL

513 CHEFE DO DEPARTAMENTO DE SISTEMAS,
REDES, SEGURANCA E SUPORTE

SIMB |REFEREN ~ _

5L04 lCIA DENOMINACAO SUBSIDIO

4.01 CHEFE DA DIVISAO DE APOIO ADMINISTRATIVO

4.02 CHEFE DA DIVISAO DE MATERIAL

4.03 CHEFE DA DIVISAO DE PATRIMONIO

4.04 CDCH-4 CHEFE DA DIVISAO DE TRANSPORTES 103,12

4.05 CHEFE DA DIVISAO DE SERVICOS GERAIS

4.06 CHEFE DA DIVISAO DE PUBLICACAO OFICIAL
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4.07

4.08

CHEFE DA DIVISAO DE GESTAO DE PESSOAL

4.09

CHEFE DA DIVISAO DE FOLHA DE PAGAMENTO

4.10

CHEFE DA DIVISAO DE SAUDE

4.11

CHEFE DA DIVISAO DE COMPRAS

4.12

CHEFE DA DIVISAO DE CONTRATOS,
CONVENIOS E INSTRUMENTOS AFINS

4.13

CHEFE DA DIVISAO DE PLANEJAMENTO
ORCAMENTARIO

4.14

CHEFE DA DIVISAO DE CONTABILIDADE E
FINANCAS

4.15

CHEFE DA DIVISAO DE SUPORTE LEGISLATIVO

4.16

CHEFE DA DIVISAO DE SERVICOS DE
SEGURANCA

4.17

CHEFE DA DIVISAO DE JORNALISMO

4.18

CHEFE DA DIVISAO DE RELACOES PUBLICAS,
DIVULGACAO E CRIACAO

CHEFE DA DIVISAO DE CERIMONIAL
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CHEFE DA DIVISAO DE ANALISE E

429 DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS
CHEFE DA DIVISAO DE REDES,

4.20 INFRAESTRUTURA E  SEGURANCA DA
INFORMACAO

o1 CHEFE DA E)lVlsAo DE SUPORTE TECNICO E
CAPACITACAO

SIMB |REFEREN ~ ,

oLo5 lCIA DENOMINACAO SUBSIDIO

5.01 CHEFE DA SECAO DE PROTOCOLO

5.02 CHEFE DA SECAO DE APOIO AO PLENARIO

5.03 CHEFE DA SECAO DE DOCUMENTACAO E ANAIS

5.04 cDCH.s  [CHEFE DA SECAO DE AUDIOVISUAL 6.077 33

£ 05 CHEFE DA SECAO DE PORTARIA E
IDENTIFICACAO

c 06 CHEFE DA SECAO DE  SEGURANCA,

FISCALIZACAO E CONTROLE
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CHEFE DA SECAO DE PREVENCAO E COMBATE

°-07 CONTRA INCENDIOS

ANEXO V

QUADRO CONSOLIDADO / QUANTITATIVO / REMUNERACAO
CARGOS EM COMISSAO

(de Natureza Especial)

GABINETE MILITAR

Simbolo 10 / Referéncias NEGM-01 a 05

(Redacao dada pela lei n® 2.818, de 23 de fevereiro de 2023)

GRATIFIC
SIMBOLO ~ REFEREN [QUANTID |A-CAO DE
10 DENOMINAGAG CIA ADE ATIVIDAD
E MILITAR
10.01 Chefe do Gabinete Militar NEGM-01 |01 8.103,12
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10.02 sub-Chefe  do Gabinete e g 00 fon 6.077,33
Militar

10.03 Ajudante de Ordem NEGM-03 |03 3.646,40

10.04 Oficiais de Gabinete NEGM-04 |09 2.633,51

10.05 Pracas de Gabinete NEGM-05 [52 2.025.77

ANEXO VI

QUADRO CONSOLIDADO / QUANTITATIVO/ REMUNERAC}AO

CARGOS EM COMISSAO

(de Natureza Especial)

ESCOLA DO LEGISLATIVO

Simbolo 20 / Referéncias NEEL-01 a 04

(Redacado dada pela lei n® 2.818, de 23 de fevereiro de 2023)

SIMBOLO ~ REFERENC [QUANTID .

b0 DENOMINACAO IA ADE SUBSIDIO

20.01 Secretario de Gabinete NEEL-01 01 4.051,56
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20.02 Diretor Pedagogico NEEL-02 01 10.128,89

20.03 Secretério —da - Escola 4o \op) o5 o 5.064,48
Legislativo

20.04 Coordenador de Cursos NEEL-04 01 5.064,48

ANEXO VII

QUADRO CONSOLIDADO / QUANTITATIVO/ REMUNERAQAO

CARGOS EM COMISSAO

(de Natureza Especial)

REDE LEGISLATIVA DE RADIOE TV

Simbolo 30 / Referéncias NERL-01 a 06

(Redacao dada pela lei n® 2.818, de 23 de fevereiro de 2023)

SIMBOLO ~ REFEREN |QUANTID j

30 DENOMINACAO CIA ADE SUBSIDIO
Diretor da Rede Legislativa de

30.01 Radio/ TV NERL-01 01 16.206,24
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30.02 Secretario de Gabinete NERL-02 01 4.051,56
Chefe do Departamento de

30.03 Radio/TV NERL-03 01 12.154,68

30.04 Chefe da Divisao de Radio \\epi.04 o1 8.103,12
Legislativa

30.05 Chefe da Divisdo de TV \epios o1 8.103,12
Legislativa

30.06 Chefeda[~)|V|saodeOpera(;aoe NERL-06 01 8.103,12
Manutencao

ANEXO V111

QUADRO CONSOLIDADO / QUANTITATIVO / REMUNERACAO
CARGOS EM COMISSAO / GABINETE PARLAMENTAR
GRUPO SECRETARIADO PARLAMENTAR

Simbolo 40 / Referéncias GPSP-01 a 28, GPSG-01 e GPAJ-01
(redacdo dada pela Lei n°® 2.957, de 14/12/2023)

354
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i(')MBOLO gENOM'NACA EF}:EREN QUANTIDADE SUBSIDIO
40.01 GPSP-01 1.421,00
40.02 GPSP-02 1.519,33
40.03 GPSP-03 N _ 1.595,30
40.04 Auxiliar GPSP-04 | Maximo de 45 servidores, Iy 575 o6
40.05 Parlamentar GPSP-05 dIStrIbUIdf)S _ livremente 1.758.81
40.06 GPSP-06 | referéncias dGPS_P'I‘)l 1.846,76
40.07 GPSP-07 3 gi_c”ie”s |O “t“tar 1.939,09
40.08 GPSP-08__| e 2.036,05
40.09 GPSP-09 | ) 2.137,85
fixada, respeitado quanto
40.10 GPSP-10 - Do24a74
aos cargos de Secretario
A0.11 GPsSP-11 de Gabinete e Assessor 2.356,98
40.12 GPSP-12 |juridico. o namero de 247483
40.13 GPSP-13_ |agas fixado. 2 508,57
40.14 GPSP-14 2.728,50
40.15 GPSP-15 2 864,92
40.16 GPSP-16 3.038,67
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40.17 Assistente GPSP-17 3.190,60
40.18 Parlamentar GPSP-18 3.350,13
40.19 GPSP-19 3.517,64
40.20 GPSP-20 3.693,52
40.21 GPSP-21 3.878,20
40.22 GPSP-22 4.558,00
40.23 GPSP-23 4.785,90
40.24 GPSP-24 5.025,20
40.25 GPSP-25 5.276,45
40.26 GPSP-26 5.540,28
ASSESSor
40.27 Parlamentar GPSP-27 5.817,29
40.28 Secretariode lopeg01 o2 10.128,90
Gabinete
40.29 Assessor Juridico |GPAJ-01 02 10.128,90
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ANEXO IX

QUADRO CONSOLIDADO / QUANTITATIVO/ REMUNERAQAO
CARGOS EM COMISSAO

(de natureza politica)

GRUPO CONSULTORIA SUPERIOR

Simbolo 50 (50.1 e 50.2) / Referéncias CSMD-01 a 07 e CSCM-01 a 17
(Redacéo dada pela lei n® 2.818, de 23 de fevereiro de 2023)

MESA DIRETORA

SIMBOLO REFERENCI [QUANTIDAD

50 DENOMINACAO A £ SUBSIDIO
CS-50.1.01 CSMD-01 10 12.154,68
CS-50.1.02 [Consultor Politico CSMD-02 10 10.939,20

CS-50.1.03 CSMD-03 10 0.845,28
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CS-50.1.04 CSMD-04 10 8.860,76
CS-50.1.05 CSMD-05 10 7.974,68
CS-50.1.06 CSMD-06 10 7.177,21
CS-50.1.07 CSMD-07 10 6.459,48
COMISSOES

SIMBOLO DENOMINAGAO REFERENCI |QUANTIDAD SUBSIDIO
50 A E

CS-50.2.01 CSCM-01 08

CS-50.2.02 CSCM-02 08

CS-50.2.03 CSCM-03 08

CS-50.2.04 CSCM-04 08

CS-50.2.05 CSCM-05 08

CS-50.2.06 |Consultor Legislativo  |CSCM-06 08 6.074,13
CS-50.2.07 CSCM-07 08

CS-50.2.08 CSCM-08 08

CS-50.2.09 CSCM-09 08

CS-50.2.10 CSCM-10 08

CS-50.2.11 CSCM-11 08
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CS-50.2.12 CSCM-12 08
CS-50.2.13 CSCM-13 08
CS-50.2.14 CSCM-14 08
CS-50.2.15 CSCM-15 08
CS-50.2.16 CSCM-16 08
CS-50.2.17 CSCM-17 08
ANEXO X

QUADRO CONSOLIDADO / QUANTITATIVO / REMUNERACAO

CARGOS EM COMISSAO

GRUPO ASSESSORIA SUPERIOR

Simbolo 60 (de 60.1 a 60.5)

Referéncias: ASMD-01 a 12/ ASCM-01 a 17/ ASCG-01 a 03/ ASOU-01 a 03 / ASPG-01
(Redacao dada pela lei n® 2.818, de 23 de fevereiro de 2023)

IMESA DIRETORA
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géMBOLO DENOMINACAO |REFERENCIA SUANT'DAD SUBSIDIO
AS-60.1.01 ASMD-01 10 7.090,22
AS-60.1.02 ASMD-02 10 6.381,20
AS-60.1.03 ASMD-03 10 5.743,08
AS-60.1.04 ASMD-04 10 5.168,77
AS-60.1.05 ASMD-05 10 4.651.89
AS-60.1.06 ssessor Especial ASMD-06 10 4.186,70
AS-60.1.07 ASMD-07 10 3.768,03
AS-60.1.08 ASMD-08 10 3.391,23
AS-60.1.09 ASMD-09 10 3.052,11
AS-60.1.10 ASMD-10 10 2.746,90
AS-60.1.11 ASMD-11 10 2.472,21
AS-60.1.12 ASMD-12 10 2.225,00
COMISSOES

g’(')MBOLO DENOMINACAO |REFERENCIA QUANTIDAD SUBSIDIO
IAS-60.2.01 |Assessor Legislativo |[ASCM-01 08 3.646,40
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AS-60.2.02

AS-60.2.03

AS-60.2.04

AS-60.2.05

AS-60.2.06

AS-60.2.07

AS-60.2.08

AS-60.2.09

AS-60.2.10

AS-60.2.11

AS-60.2.12

AS-60.2.13

AS-60.2.14

AS-60.2.15

AS-60.2.16

AS-60.2.17

ASCM-02 08
ASCM-03 08
ASCM-04 08
ASCM-05 08
ASCM-06 08
ASCM-07 08
ASCM-08 08
ASCM-09 08
ASCM-10 08
ASCM-11 08
ASCM-12 08
ASCM-13 08
ASCM-14 08
ASCM-15 08
ASCM-16 08
ASCM-17 08
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CORREGEDORIA

géMBOLO DENOMINACAO |REFERENCIA QUANTIDAD SUBSIDIO

AS-60.3.01 Assessor i ASCG-01 02 6.077,33

AS-60.3.02 i IASCG-02 02 3.027.87
Corregedoria

AS-60.3.03 IASCG-03 02 1.513,93

OUVIDORIA

;MBOLO DENOMINACAO |REFERENCIA SUANT'DAD SUBSIDIO

AS-60.4.01 Assessor i ASOU-01 02 6.077,33

AS-60.4.02 o ASOU-02 02 3.027.87
Ouvidoria

AS-60.4.03 IASOU-03 02 1.513,93

PROCURADORIA GERAL

g’(')MBOLO DENOMINACAO |REFERENCIA QUANTIDAD SUBSIDIO

IAS-60.5.01 |Assessor Juridico ASPG-01 03 7.090,22




ANEXO Xl
QUADRO CONSOLIDADO / QUANTITATIVO / REMUNERACAO

CARGOS EM COMISSAO

GRUPO ASSESSORIA SUPERIOR

Simbolo 70 (de 70.1 a 70.5)
Referéncias: ASPR-01 A 10/ ASAO-01 a 10/ ASGM-01 / ASEL-01/ ASRT-01 a 03
(Redacéo dada pela lei n® 2.818, de 23 de fevereiro de 2023)

ASSESSORIA SUPERIOR

GABINETE DA PRESIDENCIA

70.1.01

SIMBOL ~ REFERENC |QUANTIDAD ,
0 70 DENOMINACAO LA £ SUBSIDIO
IAS- .

Assessor de Gabinete ASPR-01 05 10.128,89
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AS-
70.1.02

AS-
70.1.03

AS-
70.1.04

AS-
70.1.05

AS-
70.1.06

AS-
70.1.07

AS-
70.1.08

AS-
70.1.09

70.1.10

ASPR-02 02 8.103,12
ASPR-03 02 6.482,49
ASPR-04 02 5.185,99
ASPR-05 02 4.148,79
ASPR-06 02 3.319,03
ASPR-07 02 2.655,22
ASPR-08 02 2.132,17
ASPR-09 02 1.699,33
ASPR-10 02 1.359,46
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70.2.07

GABINETES

(Orgéos de Natureza Administrativa e Operacional / Niveis | e 11)

SIMBOL ~ REFERENC |QUANTIDAD i
o 70 DENOMINACAO IA E SUBSIDIO
AS- ASAO-01- 04

70.2.01 GC

AS- ASAO-02- 04

70.2.02 AD

AS- 04

20.2.03 IASAO-03-OF

AS- : ASAO-04- 04

20.2.04 Assessor de Gabinete DL 4.051,56
AS- 04

20.2.05 ASAO-05-PG

AS- ASAO-06- 04

70.2.06 DC

g Asa0-07-TI
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AS- 04

20.2.08 ASAO-08-CI

AS- 04

20.2.09 ASAO-09-SI

AS- ASAO-10- 04

70.2.10 CG

GABINETE MILITAR

STMBOL N REFERENC |[QUANTIDAD -

0 70 DENOMINACAO LA E SUBSIDIO
AS- Assessor de Gabinete ASGM-01 04 4.051,56
70.3.01 ' ’
ESCOLA DO LEGISLATIVO

SIMBOL ~ REFERENC |QUANTIDAD c

o 70 DENOMINACAO LA £ SUBSIDIO
AS- Assessor de Gabinete ASEL-01 04 4.051,56
70.4.01 ' ’

REDE LEGISLATIVA DE RADIO E TV
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SIMBOL x REFERENC |QUANTIDAD -
070 DENOMINACAO IA e SUBSIDIO
i Assessor de Gabinete ASRT-01 04 4.051.56
70.5.01 Ual,

AS- Assessor de

70.5.02  |Comunicacio/Radio ASRT-02 06 0.064,48
AS- Assessor de

70.5.03 Comunicagio/TV ASRT-03 06 5.064,48

ANEXO Xl11
QUADRO CONSOLIDADO DE ADICOONAIS E GRATIFICACOES DOS SERVIDORES DA

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
(redacdo dada pela lei n°® 2.911, de 24.10.23)

|APLICAVEL EXCLUSIVAMENTE AOS SERVIDORES EFETIVOS [1]
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ITEM | 51 CIONAL/ 0% INCIDENCIA |APLICACAO
GRATIFICACAO (base de
calculo)
Gratificagdo de Diregéo e Subsidio  (do |Apenas se houver opgao pela
Chefia 60 cargo de [remuneragdo do  cargo
01 7 i .
direcéo e chefia |efetivo
ocupado)
APLICAVEL AOS SERVIDORES EFETIVOS [2] E COMISSIONADOS
ITEM |ADICIONAL/ 0% INCIDENCIA |APLICACAO
GRATIFICACAO
01 Adicional de Servico (50 (dias |Hora normal de
Extraordinario normais) trabalho
100 (sabados,
domingos e
feriados)
02 Adicional Noturno 35 Hora normal de Cada hora =52 min e 30 seg
trabalho
03 Adicional de Férias 1/3 Remuneragéo
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04 Gratificacdo Natalina |Integral Remuneracgéo
(13® saléario) (100%) ou |devida no més
proporcional |de dezembro
55 Subsidio/CDC  |Agente de  Contratacdo/
H-05 Pregoeiro/  Presidente de
Comissao de Contratacdo
05 Gratificacdo de Apoio a 45 Subsidio/CDC  [Demais membros de
Licitacdo H-05 Comissao de Contratacao
30 Subsidio/CDC  |Membros da Equipe de
H-05 Apoio
06 G.ratlf!ca(;fito de Gestdo e (15 Subsidio/CDC Gestor de Contratos e Gestor
Fiscalizacdo de Contratos, H-05 A
A e Gestor de Convénios ou
Conveénios e Instrumentos .
. Instrumentos Afins
Afins
10 Subsidio/CDC  [Fiscal de Contratos e Fiscal

H-05

de Convénios ou

Instrumentos Afins
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H-05

07 Gratl_flc?(;ao de Ap,O-IO em (50 Subsidio/CDC Coordenador/ Ass. Juridico
Comissédo Temporaria H-05
30 Subsidio/CDC

Demais Técnicos

ANEXO XIII
QUADRO EM EXTINCAO

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

QUANTITATIVOI1]

GRUPO DE SERVICO OPERACIONAL LEGISLATIVO - PL/SOL-100

SIMBOLO DENOMINACAO

QUANTITATI
VO

PL/SOL-100.01 |AGENTE AUXILIAR OPERACIONAL

26



about:blank
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PL/SOL-100.02 |AGENTE DE VIGILANCIA LEGISLATIVO 07
TOTAL (1) 33
GRUPO DE SERVICO APOIO LEGISLATIVO - PL/SAL-200
SIMBOLO DENOMINACAO QUANTITATI
VO
PL/SAL-200.01 |AGENTE DE DOCUMENTAGAO |,
PARLAMENTAR
PL/SAL-200.02 |AGENTE DE SEGURANCA LEGISLATIVO 07
PL/SAL-200.03 |AGENTE DE COMUNICACAO 06
PL/SAL-200.04 |AGENTE DE TRANSPORTE LEGISLATIVO 06
TOTAL (2) 30

|GRUPO DE SERVICO TECNICO LEGISLATIVO - PL/STL-300
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SIMBOLO DENOMINACAO QUANTITATI
VO

PL/STL-300.01 |AGENTE DE ASSISTENTE LEGISLATIVO 05

TOTAL (3) 05

GRUPO DE SERVICO ESPECIALIZADO LEGISLATIVO - PL/SEL-400

SIMBOLO DENOMINACAO QUANTITATI
VO

PL/SEL-400.01 [TECNICO EM CONTABILIDADE 04

TOTAL (4) 04

GRUPO DE SERVICO SUPERIOR LEGISLATIVO PL/SSLS-500

SIMBOLO DENOMINACAO QUANTITATI

VO
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PL/SSL-500.01 TECNICO LEGISLATIVO 10
PL/SSL-500.02 TECNICO DE REDACAO LEGISLATIVA 02
PL/SSL-500.03 CONTADOR 01
PL/SSL-500.04 ECONOMISTA 02
PL/SSL-500.05 ADMINISTRADOR 03
TOTAL (5) 18
GRUPO: SERVICOS JURIDICOS PL/SJU-600
(Redacao dada pela lei n® 2.818, de 23 de fevereiro de 2023)
SIMBOLO DENOMINACAO QUANTITATI
VO
PL/SJU-600.01 PROCURADOR 03
TOTAL (6) 03
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TOTAL DE CARGOS EFETIVOS (1) + (2) + (3) + (4) + (5) + (6)

(Redacao dada pela lei n® 2.818, de 23 de fevereiro de 2023) 113

[1] Cargos e correspondentes quantitativos em vigor na data da criacdo do Quadro em Extinc¢ao.

ANEXO X1V

QUADRO EM EXTINCAO

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
VENCIMENTO BASICO

(redacédo dada pela Lei n. 2.680, de 04.04.2022)

REFERENCIA GRUPO/ SIMBOLO / VENCIMENTO
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PL/STL-300
PL/SOL-100 [PL/SAL-200 [E PL/SEL- |PL/SSL-500
400
20 - - - -
21 - - - -
22 - - - -
23 - - - -
24 - - 5.499,53 X
25 - - 5.774,51 -
26 - 4.417,58 6.063,23 -
27 3.978,95 4.638,46 6.366,39 -
28 4.177,90 4.870,38 6.684,71 -
29 4.386,79 5.113,90 5.742,73 14.675,69
30 4.606,13 5.369,60 6.029,87 15.409,47
31 4.836,44 5.638,08 6.331,36 16.179,95
32 5.078,26 5.919,98 6.647,93 16.988,95
GRUPO/SIMB

OLO

CLASSE

PADRAO/VENCIMENTO
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I T m v N
ESPECI
Frle_\iijsdfoo pela AL i i - - 14.242,28
Lei n° 2.957. de :F;‘\'ME'
14/12/2023) - - : i i
SEGUN
DA i ! i i i
ANEXO XV

QUADRO EM EXTINCAO

SERVIDORES EFETIVOS DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
REPRESENTACAO

GRUPO: SERVICO JURIDICO

SIMBOLO: PL-SJU-600

(revogado pela lei n°® 2.957, de 20.12.23)
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GRUPO CLASSE % INCIDENCIA
PL/SJU-600 ESPECIAL 180 '\VVencimento basico
ANEXO XVI

QUADRO EM EXTINCAO

SERVIDORES EFETIVOS DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA

ADICIONAIS E GRATIFICACOES

APLICAVEL EXCLUSIVAMENTE PARA SERVIDORES EFETIVOS

ADICIONAL/ INCIDENCI -
- O,
ITEM GRATIFICACAO Yo A OBSERVACAO
- 1 (um) por ano [Vencimento
01 Adlc_lonal por Tempo de de efetivo |basico -
Servico - .
exercicio (cargo efetivo)
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Gratificacgho de  Nivel
Superior

02 20 Remuneracgéo

'\Vencimento Exceto servidor do

03 Gratificacdo Legislativa 173 bésico Grupo PL/SJU-600)

ANEXO XVII
QUADRO CONSOLIDADO DE ORGAOS E ACRONIMOS
(Alterado pela lei n° 2.818, de 23 de fevereiro de 2023)

ORGAO DE NATUREZA POLITICA E POLITICO-ADMINISTRATIVA
ORGAOS COLEGIADOS gCRON'M
1. Plenério PLENO

2. Mesa Diretora MD

2.1. Consultoria da Mesa Diretora CONMD
2.2. Assessoria da Mesa Diretora ASSMD
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3. Comissao (...) C (...
3.1. Consultoria de Comissdo Permanente CONCP
3.2. Consultoria de Comissdo Temporaria CONCT
3.3. Assessoria de Comissdo Permanente ASSCP
3.4. Assessoria de Comissdo Temporaria ASSCT
ORGAOS SINGULARES ACRONIM
O
1. Corregedoria Parlamentar CRPAR
1.1. Departamento de Corregedoria DEPCR
1.2. Assessoria da Corregedoria Parlamentar ASSCR
2. Ouvidoria Parlamentar OUPAR
2.1. Departamento de Ouvidoria DEPOU
2.2. Assessoria da Ouvidoria Parlamentar ASSOP
3. Gabinete Parlamentar GABPAR

ORGAOS DE NATUREZA ADMINISTRATIVA E OPERACIONAL

DENOMINAGAO gCRONIM
1. Gabinete Civil GABCIV
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2. Diretoria de Administracao DIRADM
2.1. Departamento Administrativo DEPADM
2.1.1. Divisdo de Apoio Administrativo DIVAAD
2.1.1.1 Secéo de Protocolo SECPTC
2.1.2. Divisdo de Material (Transformado de item 2.2.3 para 2.2.2 pela lei [DIVMAT
n° 2.818, de 23 de fevereiro de 2023)

2.1.3. Divisdo de Patriménio (Transformado de item 2.2.4 para 2.2.3 [DIVPAT
pela lei n° 2.818, de 23 de fevereiro de 2023)

2.1.4. Divisdo de Transportes (Transformado de item 2.2.5 para 2.2.4 DIVTRA
pela lei n° 2.818, de 23 de fevereiro de 2023)

2.1.5. Divisdo de Servigos Gerais (Tranformado de item 2.2.6 para 2.2.5 |DIVSVG
pela lei n°® 2.818, de 23 de fevereiro de 2023)

2.1.6. Divisdo de Publicacdo Oficial (Transformado de item 2.2.7 para |DIVPUO
2.2.6 pela lei n® 2.818, de 23 de fevereiro de 2023)

2.2. Departamento de Gestdo de Pessoas DEPGTP
2.2.1. Divisdo de Gestao de Pessoal DIVGTP
2.2.2. Divisdo de Folha de Pagamento DIVFPG

2.2.3. Divisdo de Saude

DIVSAU
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2.3. Departamento de Compras e Contratacdes (Redacao dada pela lei n® |DEPCCT
2.818, de 23 de fevereiro de 2023)

2.3.1. Divisédo de Compras (Redacdo dada pela lei n° 2.818, de 23 de |DIVCOP
fevereiro de 2023)

2.3.2. Divisdo de Contratos, Convénios e Instrumentos Afins (Redagdo |DIVCCA
dada pela lei n® 2.818, de 23 de fevereiro de 2023)

2.4. Departamento de Planejamento DEPPLN
3. Diretoria de Or¢amento e Financas DIROFI
3.1. Departamento de Orcamento e Finangas DEPOFI
3.1.1. Divisdo de Planejamento Orcamentario DIVPOC
3.1.2. Divisdo de Contabilidade e Financas (Redacdo dada pela lei n° [DIVCTF
2.818, de 23 de fevereiro de 2023)

3.1.3. Divisdo de Financas DIVFIN
3.2. Departamento de Controle de Despesas DEPCDP
3.2.1. Divisdo de Controle de Despesas com Pessoal DIVCDP
3.2.2. Diviséo de Controle de Despesas com Fornecedores e Prestadores [DIVCDF
de Servico

3.2.3. Divisdo de Controle de Despesas com Verbas Indenizatérias DIVCDV



http://www.al.ap.gov.br/ver_texto_lei.php?iddocumento=120916
http://www.al.ap.gov.br/ver_texto_lei.php?iddocumento=120916
http://www.al.ap.gov.br/ver_texto_lei.php?iddocumento=120916
http://www.al.ap.gov.br/ver_texto_lei.php?iddocumento=120916
http://www.al.ap.gov.br/ver_texto_lei.php?iddocumento=120916
http://www.al.ap.gov.br/ver_texto_lei.php?iddocumento=120916
http://www.al.ap.gov.br/ver_texto_lei.php?iddocumento=120916

382

ORGAOS DE NATUREZA ADMINISTRATIVA E OPERACIONAL

DENOMINACAO ACRONIMO
4. Diretoria Legislativa DIRLEG
4.1. Departamento Legislativo DEPLEG
4.1.1. Divisdo de Suporte Legislativo DIVSLG
4.1.1.1. Secdo de Apoio ao Plenario SECAPL
4.1.1.2. Secéo de Documentagéo e Anais SECDOC
4.1.1.3. Secéo de Audiovisual SECAUD
4.2. Departamento das Comissdes DEPCOM
5. Diretoria de Seguranca Institucional DIRSIN
5.1. Departamento de Apoio Operacional DEPAOP
5.1.1. Divisdo de Servicos de Segurancga DIVSSG
5.1.1.1. Secdo de Portaria e Identificacdo SECPID
5.1.1.2. Secdo de Seguranca, Fiscalizacdo e Controle SECSFC
5.1.1.3. Secédo de Prevencdo e Combate Contra Incéndios SECPCI
6. Diretoria de Comunicacao DIRCOM
6.1. Departamento de Jornalismo, Relag¢6es Publicas e Cerimonial DEPJRC

6.1.1. Divisdo de Jornalismo

DIVIOR
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6.1.2. Divisao de Relac¢Ges Publicas, Divulgacédo e Criacdo DIVRDC
6.1.3. Divisdo de Cerimonial DIVCER
7. Diretoria de Tecnologia da Informagéo DIRTIN
7.1. Departamento de Sistemas, Redes, Seguranca e Suporte DEPSRS
7.1.1. Divisdo de Analise e Desenvolvimento de Sistemas DIVADS
7.1.2. Divisao de Redes, Infraestrutura e Seguranca da Informacéao DIVRIS
7.1.3. Divisdo de Suporte Técnico e Capacitagdo DIVSTC
8. Diretoria de Controle Interno DIRCIN
9. Procuradoria-Geral PROGER
10. Consultoria-Geral CONGER
ORGAOS DE NATUREZA ESPECIAL

DENOMINACAO ACRONIMO
1. Gabinete Militar GABMIL
2. Escola do Legislativo ESCLEG
2.1. Diretoria-Geral da Escola do Legislartivo DGESCL
2.1.1. Diretoria Pedagogica DIRPED
2.1.1.1 Secretaria da Escola do Legislativo SCESCL
2.1.1.2. Coordenadoria de Cursos COORDC
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3. Rede Legislativa de Radio e TV RLEGRT
3.1. Diretoria de Rede Legislativa DIRRLG
3.1.1. Departamento de Radio e TV Legislativa DEPRTV
3.1.1.1. Divisdo de Radio Legislativa DIVRLG
3.1.1.2. Divisdo de TV Legislativa DIVTLG
3.1.1.3. Divisdo de Operacdo e Manutencao DIVOPM

ORGAOS AUXILIARES

(Revogado pela lei n® 2.818, de 23 de fevereiro de 2023)
DENOMINACAO ACRONIMO
1. REVOGADO. (Revogado pela lei n° 2.818, de 23 de fevereiro de |CPL

2023)
2. REVOGADO (Revogado pela lei n° 2.818, de 23 de fevereiro de [PREG
2023)

[1] Inclusive aos servidores do Quadro em Extingédo, quando nomeados para cargos de Diregéo e
Chefia.
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[2] Inclusive aos servidores do Quadro em Extincao.

[3] Cargos e correspondentes quantitativos em vigor na data da criacdo do Quadro em Extincao.
[4] Tabela de vencimentos basicos em vigor na data da criacdo do Quadro em Extincéo.
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ANEXO Il - Ato da Mesa Diretora n® 001, de 12
de Janeiro de 2016, alterado pelo Ato da
Mesa n° 04, de 10 de abril de 2018 que dispbe
sobre a Cota para Exercicio da Atividade
Parlamentar
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ATO DA MESA DIRETORA n2 001, de 12 de janeiro de 2016.
TEXTO COMPILADO

Ahteragbes:

Ato da Mesa n2 006, de 13.05.2016, publicado no DOeAL/AP n2 279, de 19.05.2016
Ato da Mesa n2 004, de 10.04.2018, publicado no DOSAL/AP e 630, de 23.04.2018
Ato da Mesa nZ 002, de 07.02.2019, publicado no DOEAL/AP n2 772, de 14.02.2019
ATO da Mesa 02 007, de 17.09.2019, pubiicado no DOeAL/AP e 896, de 17.09.2019
Ato da Mesa nz 005, de 2212 2020, publicado no DOSAL/AP ne 1102, de 22.12 2020
Ato da Mesa n 001, de 17.02.2023, publicado no DOeAL/AP n® 1484, de 23.02.2023
Ato da Mesa n 006, de 14.03.2023, publicado no DOeAL/AP n® 1501, de 21.03.2023
Ato da Mesa ne 012, de 13.12.2023, publicado no DOeAL/AP ne 1661, de 29.12.2023
Ato da Mesa n2 003, de 17.05.2024, publicodo no DOeAL/AP n2 1733, de 21.05.2024
Alo da Mesa n 005, de 27.06.2024, publicodo no DOEAL/AP n2 1755, de 05/07/2024

Institui @ Cota para o Exercicio da Atividade
Parlamentar,|

A Mesa Diretora da Assembleia Legislativa do Estado do Amapd, no uso de suas
atribuicdes legais e regimentais e com fundamento no paragrafo dnico do art. 56, da Lei n.2
1.569, de 25 de outubro de 2011,

RESOLVE:

Art. 12 Fica instituida a Cota para o Exercicio da Atividade Parlamentar - CEAP,
destinada a custear gastos exclusivamente vinculados ao exercicic da atividade parlamentar.

Art. 22 O limite mensal maximo da referida Cota ndo poderd ultrapassar 90%
(noventa por cento) da guantia paga, sob o mesmo titulo, inclusive a titulo adicional, pela
Cdmara Federal aos Deputados Federais pelo Estado do Amapd.  (Redagdo doda pelo Ato
da Mesa n2 012, de 13.12.2023).

§ 12 £ fixado em R$ 44.251,72 (quarenta e quatro mil, duzentos e cinquenta e
um reais e setenta e dois centavos) o valor da Cota mensal dos Deputados Estaduais do
Amapa. (Redacdo dada pelo Ato do Mesa n2 012, de 13.12.2023).

§ 22 De acorde com o disposto no art. 22, acima, e nos termos do §12 doart. 12
do Ato da Mesa da Camara dos Deputados n? 43, de 21/5/2009, atribui-se o adicional de RS
1.217,73 {um mil, duzentos e dezessete reais e setenta e trés centavos) ao valor da Cota
mensal do Deputado Estadual que exercer o cargo de: (Redagiio dada pelo Ato da Mesa
n2 012, de 13.12.2023).

| - Presidente de Comissio Permanente;
Il - Corregedor Parlamentar;

11l - Quvidor Parlamentar;

V - Membro da Mesa Diretora.

§ 32 0 exercicio concomitante de mais de um des cargos referidos no pardgrafo
anterior ndo implicard acumulagio do adicional.
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Art, 32 A cota de que trata o artigo anterior atendera as seguintes despesas
| - passagens aéreas;

Il - servigos de telefonia, em nome do Parlamentar;

Il - Revogade.  (Revegado pelo Ato da Mesa n? 001, de 03.02.2023).

IV - manutencio de escritdriofs) de apoio a atividade parlamentar e do préprio
Gabinete Parlamentar, compreendendo: (Redogiic dada pelo Ato da Mesa n2 007, de
17.09.2018).

a) no caso da manutengio de escritdrios: a locacio de imdveis, para finalidade
exclusiva de apoio a atividade parlamentar, ai incluidos:  (Redagde dada pelo Ato da Mesa
n? 007, de 17.09.2019).

a.1) condominio;

a.2} IPTU e seguro contra incéndio;

a.3) servigos de energia elétrica, dgua e esgoto;
a.4) telefone fixo ou movel;

a.5) locagdo de moveis e equipamentos de apoio e aquisicdo de material de
expediente - como papel para impressdo, envelopes, canetas, lapis, borracha, régua, cola,
etc. - e suprimentes de informatica, como midias CD e DVD (gravdveis e regravaveis) e pen
drives; cartuchos de tinta e foners para impress3o, etc., vedada a aquisicio de periféricos
(impressora, scanner, teclado, mouse, cdmeras, etc ); (Incluido pelo Ato da Mesa n2 007, de
17.09.2018).

a.6) assinatura de servigo de acesso a internet;
a.7) assinatura de TV a cabo ou similar;
a.8) locacdo ou aquisicio de licenca de uso de software;

a.9}) material de limpeza, conservacBe e de higiene pessoal, até o limite
inacumulavel de RS 3.000,00 (trés mil reais) mensais; (Redagdo dada pelo Ato da Mesa
ne 013, de 13.12.2023).

a.10) géneros alimenticios de uso comum, tais como: café, chd, leite,
agicarfadogante, dgua, sucos, bolachas e biscoitos, e similares, até o limite inacumulavel de
RS 3.000,00 (trés mil reais) mensais. (Redacio doda pelo Ato da Mesa n2 012, de
13.12.2023).

b) no caso da manutengdo do Gabinete Parlamentar:  [incluido pelo Ato da Mesa
ne 007, de 17.09.2018).

b.1} =aquisicio de material de expediente — como papel para impressio,
envelopes, canetas, lapis, borracha, régua, cola, etc. — e suprimentos de informatica, como
midias CD e DVD (gravaveis e regravdveis) e pen drives; cartuchos de tinta e toners para
impressdo, etc, vedada a aquisicgdo de periféricos (impressora, scanner, teclado, mouse,
cameras, etc); (Incluido pelo Ato do Mesa n® 007, de 17.08.2019).
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b.2) aquisigdo géneros alimenticios de uso comum, tais como: café, cha, leite,
agucar/adogante, agua, sucos, bolachas e biscoitos, e similares, até o limite inacumulavel de
R$ 3.000,00 (trés mil reais) mensais. (Redaglio dada pelo Ato da Mesa ne 012, de
13.12.2023).

V - assinatura de publicaces;
VI - fornecimento de alimentacio do parlamentar;

VIl - hospedagem, exceto do parlamentar da Capital do Estado, permitida esta
exclusivamente ao parlamentar que, tendo sido eleito por municipio distante mais de 100 km
da sede da Assembleia Legislativa, alugue imdvel ou ocupe apartamento da rede hoteleira da
capital, com dnimo de residir, em razio do exercicio do mandato; (Redogie doda pelo Ato
da Mesa n2 007, de 17.08.2019).

Wl - outras despesas de locomogdo, contemplando:
a) locacdo ou fretamento de aeronaves;

b) locagio ou fretamento de veiculos automotores, até o limite inacumuldvel de
R$ 24.000,00 (vinte e quatro mil reais) mensais; (Redagfio dada pelo Ato do Mesa n2 012,
de 13.12.2023)

¢} locagdo ou fretamento de embarcag8es;

d) servios de tdxi, peddgio e estacionamento, até o limite global inacumulavel de
R$ 2.025,00 (dois mil e vinve e cinco reais) mensais;

&) passagens terrestres, maritimas ou fluviais.

IX - combustiveis e lubrificantes, até o limite inacumulavel de 10.500,00 (dez mil
e guinhentos reais) mensais; (Redogdo doda pelo Ato do Mesa n® 012, de 13.12.2023).

X - Revogado. {Revogado pelo Ato da Mesa n? 001, de 03.02.2023).

X1 - divulgagSo da prépria atividade parlamentar, exceto nos 52 (cinquenta e dois)
dias anteriores 3 data das elei¢Ses de dmbito federal, estadual ou municipal, salvo se o
Deputado ndo for candidato 3 eleigio; {Redagiio dada pelo Ato do Mesa n? 005, de
27.06.2024).

XNl - participacdo do parlamentar em cursos, palestras, seminarios, simpdsios,
congressos ou eventos congéneres, realizados por instituicdo especializada, até o limite
mensal inacumuldvel correspondente a 25% [vnte e cinco por cento) do valor da cota mensal
de que trata este Ato.

Xl - servigos de seguranga/vigildncia prestados por empresa especializada, até o
limite inacumulavel de RS 19.500,00 (dezenove mil e quinhentos reais) mensais.
(Redagiio dada pelo Ato da Mesa n2 012, de 13.12.2023).

XIV - locacdo de estrutura mével (tendas, cadeiras, mesas, equipamento de dudio
e video) para realizagio de atividade relacionada ao exercicio do mandato, respeitada a
exce¢do referida no inciso X1 deste artigo.  (Incluido pelo Ato da Mesa ne 004, de
10.04.2018).
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XV - aguisicao de fokens e certificados digitais. (incluido pelo Afo da Meso n®
001, de 17.02.2023).

§ 12 Revogado.  (Revogado pelo Ato da Mesa n® 001, de 03.02.2023).

§ 2® As despesas estabelecidas nos incisos |, VII, VIl e XV poderdo ser realizadas
por assessores, assim entendidos os servidores efetivos, os ocupantes de cargos de natureza
especial e os ocupantes de cargos de Secretdrios Parlamentares vinculados ao Gabinete dos
Deputados da Assembleia Legislativa do Amapa {Redagdo dada pelo Ato da Mesa n2 001,
de 17.02.2023).

Art. 42 A utilizagio da Cota se dard mediante reembolso, inclusive em caso de
despesas realizadas por meio eletrdnico.

Art. 52 A solidtacgo de reembolso serd efetuada mediante requerimento padrao,
assinado pelo parlamentar, que, nests ato, declarard assumir inteira responsabilidade pela
liquidagdo da despesa, atestando que:

| - 0 material foi recebido ou o servigo, prestado;

11 - o objeto do gasto obedece aos limites estabelecidos na legislacdo;

Il - a documentagio apresentada é auténtica e legitima.

§ 12 Os reembolsos relativos @ Cota para o Exercicio da Atividade Parlamentar:
(Redagdio dada pelo Ato da Mesa n2 005, de 22 12 2020)

a) possuem natureza indenizatéria; {Incluide pelo Ato da Mesa n2 005, de
22.12.2020).

b) devem corresponder 3 despesas realizadas junto & pessoa juridica ou & pessoa
fisica equiparada 4 juridica; (Incluido pelo Ato da Mesa n2 005, de 22.12.2020).

¢) somente sdo admitides, nos casos de gastos com pessoas fisicas, nas hipdteses
elencadas no inciso IV, do § 32, deste artigo. (Incluido pelo Ato da Mesa n2 005, de
22.12.2020)

§ 22 Serd objeto de ressarcimento a despesa comprovada por documento
original, em primeira via, quitade & em nome do Deputado, vado o disp nos §§42a
62 deste artigo e admitindo-se, na hipdtese de conta telefdnica, apenas a apresentacido da

folha de rosto, acompanhada do pertinente comprovante de quitacio.

§ 32 0 documento a que se refere o pardgrafo anterior devera estar isento de
rasuras, acréscimos, emendas ou entrelinhas, além de datado e discriminado por item de
servico prestado ou material fornecido, nfo se admitindo generalizacdes ou abreviaturas que
impossibilitem a identificagdo da despesa, podendo ser:

I - nota fiscal habil segundo a natureza da operacio, emitida dentro da validade;

Il - recibo devidamente assinado, contendo identificacdo e enderego completos
do beneficiaric do pagamento e discriminagdo da despesa, no caso de pessoa juridica
comprovadamente isenta da obrigacdo de emitir documento fiscal;

Il - bilhete de passagem;
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IV - recibo de pessoa fisica, nas seguintes hipdteses:
a) locagdo de imdvel prevista na alinea @ do inciso IV do art. 32;

b) locacdo ou fretamento de aeronaves ou embarcagdes, acrescido do certificado
de propriedade do veiculo; {Redagdo dada pelo Ato da Mesa n? 002, de 07.02.2018).

c) prestagdo de servigos de taxi, devendo o documento conter a identificacdo do
beneficidrio do pagamento, a especificagio da data e do treche percorrido, bem como a
indicacdo do nimero da permissdo para a exploracdo do servigo.

§ 42 Serd admitido o pagamento de despesas referentes a contas de 3gua e
esgoto, de telefone e de energia elétrica, bem como recibos de condominio e IPTU, em nome
do proprietdrio do imdvel mencionado na alinea @ do inciso IV do art. 32, desde que o
enderego constante no documento coincida com o do imével cadastrado na forma do art. 72
deste Ato.

§ 5% Na hipdtese prevista no paragrafo dnico do art. 32, admite-se o comprovante
de despesa emitido em nome do beneficiario do servico.

§ 62 Admite-se a comprovagio da despesa por meio de cupom fiscal ou nota
fiscal simplificada quitada, mesmo que o documento ndo contenha o campo préprio
destinado ao nome do beneficidrio do produto ou servigo

§ 72 Nos casos de locacdo ou fretamento de aeronaves, de veiculos automotores
& de embarcagles previstos, respectivamente, nas alineas @, b e ¢ do inciso Vill do art. 32, 0
documento fiscal ou o recibo, conforme o caso, deverd especificar, pelo menos, o meio de
transporte utilizado {marca, modelo, ano, cor, etc) e, no caso de locomogdo ou fretamento
de aeronaves, também o trecho e o periodo do voo, bem como o prefixo da aeronave
empregada, além de, em gualguer caso, identificar o piloto/motorista, podendo essa
especificacio, se necessario, ser langada efou complementada no verso do documento fiscal
ou recibo. (Redagdo dada pele Ato da Mesa ne 007, de 17.09.2019).

§ 82 Nio serd objeto de ressarcimento a despesa efetuada: (Redacfo doda pelo
Ato da Mesa n? 005, de 22.12.2020).

a) com a aguisicdo de material permanente, nem de géneros alimenticios,
excetuada quanto a estes a despesa compreendida no subitem .10 do item g do inciso IV,
do art. 32 deste Ato da Mesa. (Incluido pelo Ate da Mesa n® 005, de 22.12 2020).

b) com a aquisigdo ou a contratagdo de servigos utilizados em beneficio de contas
em sites, redes sociais ou plataformas digitais que resultem em monetizacdo, lucro,
rendimento, patrocinio ou receita de qualquer espécie em favor do respectivo parlamentar
ou de terceiros. ({Incluido pelo Ato da Mesa n2 005, de 22.12.2020).

§ 92 0 Departamento de Controle de Despesas fiscalizard os gastos apenas no
que respeita 3 regularidade fiscal e contabil da decumentacio comprobatéria, cabendo
exclusivamente ao Deputado responsabilizar-se pela compatibilidade do objeto do gasto com
a legislagio, fato que o parlamentar atestard expressamente mediante declaracio escrita.

(Redacdo dada pelo Ato da Mesa n2 006, de 14.03.2023).
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§ 10. O reembolso da despesa mencionado no pardgrafo anterior ndo implica
manifestacdo da Casa, por seus orgdos de atuacdo vinculada, quanto & observdncia de
normas eleitorais, nem quanto 3 tipicidade ou ilicitude dos atos de realizacdo das despesas
feitas pelos Deputados. (Redagiio dada pelo Ate da Mesa n2 007, de 17.09.2015).

§ 11. A apresentacdo da documentacdo comprobatdria dos gastos disciplinados
pela Cota de que trata este Ato darse-d no prazo mdxime de noventa dias apds o
fornecimento do produto ou servigo, mediante apresentacdo dos documentos originais ao
argao fiscalizador da Assembleia Legislativa.

§ 12, Nio se admitird a utilizacio da Cota para ressarcimento de despesas
relativas a: (Redagdo dada pelo Ato da Mesa n2 005, de 22 12 2020).

a) bem fornecido ou servigo prestado por empresa cu entidade cujo proprietdrio
ou detentor de gualguer participacdo seja o Deputado ou respectivo parente até o terceino
grau ou servidor da Assembleia Legislativa do Amapa, em exercicio ou até seis meses apos
sua exoneracdo ou desligamento, independentemente do quadro ou categoria que integre
ou que tenha integrado; {Incluide pelo Ato da Mesa n2 005, de 22.12 2020).

b) locacio ou fretamento em gque figure como locador ou assemelhado empresa,
entidade ou pessoa mencionada no inciso | deste paragrafo. {incluido pelo Ato da Mesa
ne 005, de 22.12.2020).

§ 13. Para fins de ressarcimento da despesa de que trata o inciso XIl do art. 32
deste Ato, devera ser observado o seguinte:

1 - é vedado o reembolso de gastos com a participago em cursos de educacio
basica, graduagio e pds-graduacio;

Il - o parlamentar devera apresentar comprovante de participagio emitido pela
instituicio organizadera do evento, ou equivalente, bem come relatério circunstanciado das
atividades desenvolvidas durante o periodo

§ 14, Revogado. (Revegodo pelo Ato da Mesa n® 006, de 14.03.2023).

§ 15. O Deputado se obriga a manter sob sua guarda, para apresentar aos drgios
de controle interno e externo, caso assim seja requisitado, os documentos que comprovem
a efetiva execucBo dos servigos contratados, pagos e que a Assembleia Legislativa tenha
ressarcido com fundamento neste Ato da Mesa (Redacdo doda pelo Ato da Mesa n2 006,
de 14.03.2023).

§ 16. Revogado. (Revogado pelo Ato da Mesa n2 006, de 14.03.2023).

§ 17. Os pedidos de ressarcimento somente serdo recebidos no Departamento
de Controle de Despesas dentre dos 5 (cinco) dias dteis que antecederem o final de cada
més de competéncia. (Redagdio dada pelo Ato da Mesa n2 006, de 14.03.2023)

§ 18. O efetivo ressarcimento ao Deputado serd efetivado até o 32 (terceiro) dia
util do més subsequente ao més de competéndia, salvo se houver pendéncia a ser sanada.
(Incluido pelo Ato da Mesa n2 004, de 10.03.2018).
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§ 19. Havendo uma parte do pedido de ressarcimento ndo controvertida e outra
controvertida o pagamento daguela poderd ser feito de imediato, dentro do prazo fixado no
pardgrafo anterior, somente sendo satisfeita a parcela remanescents com a solugio da
controvérsia. (incluido pela Ato da Mesa n€ 004, de 10.03.2018).

§ 20. A quitacio a que se referem os § 22 e 62 & indispensavel, na medida em que
se constitui em ato apto a comprovar o pagamento da despesa.  (Incluido pelo pelo Ato da
Mesa n2 004, de 10.03.2018).

§ 21. Todas as tratativas visando ao ressarcimento de despesas com a Cota para o
Exercicio da Atividade Parlamentar, e que devam ser realizadas perante os Grgdos
competentes da Assembleia Legislativa, serSo mantidas exclusiva e pessoalmente pelo
préprio Deputado, podendo fazer<e representar, para esse fim especifico, se assim lhe
convier, por assessores por ele previamente autorizados, por escrito, até o ndmero méximo
de 3 (trés), admitida a substituicio de todos ou de qualquer deles, a qualquer tempo, ou,
ainda, por pessoa de sua confianga, mediante instrumento de procuragdo com poderes
especificos.  {incluido pela Ato da Mesa n® 005, de 22 12.2020).

§ 22. Os pedidos de ressarcimento da Cota para o Exercicio da Atividade
Parlamentar & demais atos relacionados deverfo ser protocolados diretamente no
Departamento de Controle de Despesas. {Redacdo dada pelo Ato da Mesa n? 006, de
14.03.2023).

Art. 62 A despesa com telefonia de que trata o inciso Il do art. 32 compreende o
reembolso de contas telefonicas de comp dar bilidade do Deputado, as faturas
relativas aos telefones instalados nos imdveis alugados para apoio ao exercicio do mandato,
sejam as linhas fixas ou mdwveis, os gastos com as linhas de celulares funcionais cedidas aos
parlamentares, e, ainda, os gastos com ligag8es interurbanas, nacionais e internacionais, e
com ligagées a cobrar, apurados nos ramais dos Gabinetes. (Redaciio dada pelo Ato da Mesa
ne 007, de 17.09.2019).

§ 12 SSo passiveis de reembolso os gastos discriminados na conta telefénica
correspondente a servicos de telefonia e de apoio & comunicacdo em geral, incluindo
agueles relacionados ao acesso & internet, bem como locago e instalagio de equipamentos
destinados @ comunicacie de dados ou voz

§ 22 A comprovagdo da despesa de telefonia, para fins de reembolso, dar-se-3
por meio da folha de rosto da conta telefénica, acompanhada de prova de quitagio e, se for
o caso, de declaracdo de valores a serem glosados, relativos a gastos ndo autorizados por
este Ato.

§ 32 Em caso de extravio da conta telefdnica original, admite-se a apresentagio
da segunda via emitida pela operadora de telefonia, acompanhada de declaracio de extravio
firmada pelo Deputado e de prova de quitacio da despesa. {Incluido pelo Ato da Mesa
ne 007, de 17.09.2018).

Art, 72 Os imdveis a que se refere 3 alinea g do inciso IV do art. 32 deverdo ser
previamente cadastrados junto ao Departamento de Controle de Despesas, mediante
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apresentacao de copia autenticada dos seguintes documentos: (Redagdo dada pelo Ato
da Mesa n2 006, de 14.03.2023).

a) certidio atualizada do Registro de Imdveis ou, caso o imével ndo possua esse
registro, instrumento idéneo habil a comprovar a efetiva posse do locador; {incluido
pelo Ato da Mesa n2 007, de 17.09.2019).

b) contrato de locacio ou termo de cessdo de uso do imével ou equivalente, com
firmas reconhecidas em cartério. {Incluido pelo Ato da Mesa n2 007, de 17.05.2019).

Paragrafo (nico. N3o se admitird o ressarcimento de despesa com locacio de
imdvel pertencente ao proprio Deputado ou a parente seu até o terceiro grau ou a pessoa
juridica de qualguer natureza na qual ele possua participago. (Redagiic dada pelo Ato
da Mesa n2 007, de 17.09.2013).

Art. 82 Os contratos de locacdo de bens moveis ndo poderdo conter clausulas
que admitam a possibilidade de aquisicio do bem mediante utilizacdo da Cota.

§ 12 A locagdo de veiculo autometor ndo contemplara o servigo de motorista,
exceto quando se tratar de locagio ou fretamento de veiculo de transporte coletivo (nibus,
micro-&nibus, van ou similar), e 56 poderd ser prestada por pessoa juridica especializada,
sendo permitida a contratagio de seguro.  (Redogdo dado pelo Ato do Mesa n2 006, de
14.03.2023).

§ 22 O veiculo automotor locado devera pertencer @ pessoa juridica prestadora
do servigo, fato que se comprovara mediants apresentacio de copia do Certificado de
Registro e Licenciamento de Veiculo - CRLV, sem prejuizo da exigéncia de documentacio
complementar por parte do drgdo de fiscalizacio competente.

§ 32 O ressarcimento pela locag8o de veiculos automotores, observado o teto
mensal previsto na alinea b do inciso VIl do art. 32, ficara limitade a 10% (dez por cento) do
valor de mercado do respectivo veiculo, utilizando-se como referéncia a tabela da Fundagio
Instituto de Pesquisas Econdmicas - Fipe, ou outra que a suceder, relativa ac més de
utilizacdo do veiculo.

§ 42 Nas hipéteses de incidéncia da regra contida no pardgrafo anterior, ficard o
gabinete parlamentar incumbido de apresentar, por ocasido da solicitagdo de ressarcimento,
a tabela ali referida.

§ 5% Revogado.  (Revogado pelo Ato da Mesa n® 003, de 17.05.2024).

Art. 92 A Cota do Parlamentar gque entra no exercicio do mandato, ou dele se
afasta, & calculada proporcionalmente  ao periodo de efetive exercicio no més,
computando-se o dia de assung¢io ou reassuncio e o de afastamento.

§ 12 Ocorrende assungdo ou reassungdo ao mandato na mesma data em que se
afasta o ocupante da vaga, tem preferéncia na percepcdo da parcela de Cota relativa aguele
dia o parlamentar titular Diversamente, quando se tratar da sucessdo de suplentes, terd
preferéncia o Parlamentar de maior ascendéncia na ordem de supléncia.

§ 22 Ressalvados os casos em que haja convocacde de suplente, ndo sofrerd
redugdo ou suspensdo da Cota o Deputado licenciado pelos motivos previstos no inciso Il do
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art. 76 & no art. 77 do Regimento Interno, bem assim em razio da concessdo de
licenga-gestante ou licenga-paternidade, concedidas nos termos previstos no art. 72, incisos
XVIIl e XIX, da Constituigio Federal.

Art. 10, O direito a utilizagdo da Cota se restringe ao periodo de efetivo exercicio
do mandato, incluindo o dia de assuncio ou reassuncdo e o do afastamento.

Paragrafo unico. Para os fins deste artigo, consideram-se como de efetivo
exercicio os periodos de licenga mencionados no § 22 do art. 92, desde que ndo haja
convocagdo de suplente.

Art. 11. O salde da Cota ndo utilizade acumula-se ao longo do exercicio
financeiro, vedada a acumulagdo de um exercicio para o seguinte

§ 12 A cota somente poderd ser utilizada para despesas de competéncia do
respectivo exercicio financeiro.

§ 2 A importdncia que exceder, no exercicio financeiro, o saldo de Cota
disponivel sera deduzida automatica e integralmente da remuneracdo do parlamentar ou do
saldo de acerto de contas de que ele seja credor, revertendo-se a conta orgamentdria propria
da Assembleia Legislativa.

Art. 12. A Cota para o Exercicio da Atividade Parlamentar ndo poderd ser
antecipada, transferida de um beneficiario para outro, convertida em peclnia ou assodiada,
ainda gue parcialments, a outros beneficios, verbas ou cotas. (Redaciio daoda pelo Ato
da Mesa n2 004, de 10.04.2018).

Art. 13. N3o serdo permitidos gastos de cardter eleitoral.

Art. 14. As despesas decorrentes da aplicagio deste Ato correrde & conta do
orgamento da Assembleia Legislativa do Amapa.

Art. 15. O Departamento de Controle de Despesas tera por atribuicdo manter o
controle da Cota para o Exercicio da Atividade Parlamentar, além de promover verificagdes,
conferéncias, glosas e demais providéncias pertinentes para o regular processamento da
documentagio comprobatdria da despesa apresentada para fins de ressarcimento.

(Redaciio dada pelo Ato da Mesa n2 006, de 14.03.2023).

Paragrafo (nico. O odrgdo de controle e fiscalizacdo promoverd de oficio as
medidas necessdrias para glosa de valores cujo ressarcimento, comprovadamente, ndo tenha
atendido as exigéncias deste Ato da Mesa, assegurado o contraditdrio e o exercicio do direito
de defesa, devendo a devolugo ser efetivada, quando for o caso, mediante depésito da
quantia indevidamente ressarcida em conta da Assembleia Legislativa do Amapd ou
mediante abatimento na propria Cota do Deputado. (incluido pelo Ato da Mesa n2
004, de 10.04.20138).

Art. 16. A utilizaco da Cota para o Exercicio Parlamentar serd publicada no
Portal Transparéncia da Assembleia Legislativa do Amapa na internet, na forma dos seguintes
incisos:

| - quando se tratar da utilizagdo de servigos de transporte aéreo: nome do
passageiro, data da emiss3o do bilhete, percurso e valor;
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Il - nos demais casos: tipo de gasto, nome e CNP! do fornecedor, ndmera da nota
fiscal e valor reembolsado.

Pardgrafo nico. Em todas as hipéteses previstas no coput serdo publicadas no
Portal da Assembleia Legislativa as imagens digitalizadas dos documentos comprobatérios da
desp indenizada, r Ivadas as hipdteses legais de sigilo.

Art. 17. Revoga-se o Ato da Mesa n2 001/2014-AL, publicado no DOE 5650, de 07
de fevereiro de 2014.

Art. 18_Este Ato da Mesa entra em vigor na data de sua publicacio, produzindo
efeitos financeiros a partir de 1/1/2016.

Mesa Diretora da ALAP, 12 de janeiro de 2016.

Dep. Kaka Barbosa
12 Vice-Presidents,
no exercicio da Presidéncia

Dep. Roseli Matos Dep. Edna Auzier
22 Vice-Presidente 22 Secretéria
Dep. Augusto Aguiar Dep. Pastor Oliveira
32 Secretdrio 42 Secretario

Este texto ndo substitui o publicado no DOe/AL n® 219, de 19.01.2016.
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ATO DA MESA DIRETORA n¢ 03, de 10 de abril de 2018.

Dispde sobre o uso de velculos oficiois no émbito
do Assembleio Legislativo do Estado do Amapad e
dd outras providéncios.

A Mesa Diretora da Assembleia Legislativa do Estado do Amapi, no uso
de suas atribuigdes legais e regimentais, .
Rl VE:

Art. 12 O presente Ato da Mesa disciplina a utilizagdo de veiculos oficiais
no ambito da Assembleia Legislativa do Amapa, os quais sdo necessarios ao

d de suas atividades fim e meio, ambas desenvolvidas para satisfagdo do
interesse pablico.
CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 22 A Assembleia Legislativa do Amapa terd veiculos automotores
préprios efou alugados, cujo uso, em qualquer hipotese, pressupde e destina-se
exclusivamente a:

a) Representacdo oficial, pelo presidente e demais membros da Mesa
Diretora;

b) Representagio politica, em face do exercicio do mandato;

¢) Realizacio de servicos ligados & atividade fim (legislativa) ou meio
(administrativa).

20 o

§ 12 Os veiculos de rep: i , exclusi ao uso do
Presidente e demais integrantes da Mesa Diretora, em seus deslocamentos oficiais, e,
fora dessa c I3 bém dos como instrumento de apoio ac pleno
exercicio do mandato, condicionado, em ambas as hipoteses, ao atendimento do
interesse publico.

§ 22 0s velculos de servigo destinam-se ao transporte de servidores,
parlamentares e terceiros e a0 transporte de cargas, no interesse das atividades fim e
meio da Assembleis Legisiotive, presente, lguaimente, a satisfacao do Interesse
publico.

Art. 32 Constitul violagdo do disposto nos artigos anteriores, entre outr.
hipoteses afins, identificaveis caso-a-caso, a utilizacio de veiculo oficial d

embleia Legislativa: :

Papnal de 1o
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a) Para realizacio de transporte em desacordo com a destinagcdo
preestabelecida ou que nio atenda o requisito de satisfacdo do interesse plblico;
b} Por pessoa nao autarizada, na forma deste Ato da Mesa.

Art. 42 Os veiculos adquiridos e/ou alugados pela Assembleia Legislativa
serdo dos tipos mais econdmicos dentro de sua categoria, vedada a aquisigio de
carros de luxo, salve aqueles destinados 3 representagao oficial.

Art. 52 Os veiculos oficiais da Assembleia Legislativa do Amaps serdo
devidamente identificados, conforme padrdo desenvolvido pelo 6rgdo da

ini 3 e aprovado pelo §

Art. 62 £ vedado:

) O uso de veiculo oficial que ndo seja justificado pela representacio
oficial ou politica ou pela realizagdo de servigos;

b) O uso de carro oficial devidamente identificado;

©) O uso de placas oficiais em carros particulares, bem como o de placas
particulares em carros oficiais.

d) Trafegar com os veiculos oficias da Assembleia Legislativa em condigbes
que, por qualquer razio, constituam violagdo das leis de transito.

e} Que veiculos oficiais sejam recolhidos em Raragens residenciais ou de

particulares, ©Os casos em que estejarn sob a guarda e

responsabilidade de deputado estadual e aqueles expressamente previstos neste Ato.

f) Que os veiculos oficiais sejam conduzidos por terceiros, nio
pertencentes ao quadro de servidores da Assembleia Legislativa e ngo devidamente
autorizados, salvo razio devid Justifi pelas cir

§ 12 Ao servidor que utilizar veiculo de servico em regime de plant3o ou
, assim  d pela ,

para de fi 30, ou qualquer
outra cuja natureza estenda a execucdo dos servicos além do tempo regular, nio se
aplica a vedagdo da alinea e deste artigo. :

§ 22 Sempre que as atividades legislativas e/ou os servicos necessarios ao
regular funcionamento da Assembleia Legislativa se estenderem para além da
Jjornada de trabaino regular, seja no hordrio noturno. e/ou aos sabados, domingos e
feriados, poderdo ser utilizados veiculos oficiais para transportar deputados e
servidores para suas residéncias, caso necessitem, sem que isso implique

Ly

_

descumprimento do disposto na &ea adeste artigo.
o

399



§ 32 Quando qualquer veiculo apresentar probl que exija r c30
aquele que estiver por ele responsavel e/ou o condutor autorizado devera apresenta-
lo, de imediato, a Divisdo de Transporte para que sejam adotadas as medidas
necessarias ao reparo.

Art. 72 Os veiculos oficiais da Assembleia Legislativa somente poderdo ser
dirigidos:

aj Por servidores-motoristas do quadro de pessoal efetivo da Assembleia
Legislativa ou por servidores regularmente investidos em cargo de provimenta em
comissdo e que sejam formalmente d ignados para o d das fungdes
correspondentes;

b) Pelos proprios Deputados, nos casos em que o veiculo oficial esteja sob
sua guarda e responsabilidade, ou por servidor(es) por ele formalmente indicado(s),
respeitada a exigéncia de regular investidura e designagdo de que trata a parte final
da alinea anterior;

c) Excepcionalmente, por motoristas pertencentes ao quadro de pessoal
de prestador de servio regularmente contratado Péla Assembleia Legislativa e cujo
objeto contratado contemple essa atividade,

Art. 82 Os motoristas dos veiculos oficials deverdo, em todos os casos:

a) Ser devidamente identificados e cadastrados;

b) Comprovar a regularidade de sua habilitagdo para dirigir e categoria
compativel com os veiculos da Assembleia Legislativa, devendo® manter
per ess3 condicdo,

c) Assinar Termo de Responsabilidade, elaborado em consonancia com as
disposiges deste Ato da Mesa.

Pardgrafo unico. Todos esses atos serdo praticados sob 3 responsabilidade
da Divisdo de Transporte da Assembleia Legislativa em conjunto com o orgdo central
de administragio.

Art. 92 Os deputados estaduais 30s quais seja concedida a posse de veicula
oficial deverdo firmar Termo de Guarda e Responsabilidade do mesmo, conforme
madelo elaborado em consonancia e nos limites fixados por este Ato da Mesa

CAPITULO I
DA UTILIZACAO DOS VEICULOS OFICIAIS

———
S

Art. 10 Os veiculos oficiais pertencentes 3 Assembleia Legislativa do Estado
do Amaps somente poderdo circular, como regra, dentro dos limites do Estado do

éﬁ §§ 5 e
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§10 Excepcionalmente, e somente ©om prévia e expressa autorizacdo do
Pri da A bleia Legislativa, devid: fund da, podera veiculo
oficial deixar o Estado e mesmo o pais.

§ 22 Tendo em vista as restricdes impostas & circulacdo de velculos
automotores tipo utilitario (picape), adquiridos com Isengdo do Imposto sobre
Produtos Ind i - IPl, é de do presid, e 0s da
Mesa Diretora, dos demais parlamentares e dos Grgdos administrativos/servidores
que utilizem veiculo oficial alcangado pela referida restricdo, a provocagio da

inistrac. da A bleia Legisl, para, quando necessario, requerer
autorizacdo da Receita Federal do Brasil para deixar a Area de Livre Comércio de
Macapi e Santana.

§ 32 Aquele que der causa a imposicdo de multa pela Receita Federal pelo
descumprimento do disposto no paragrafo anterior arcara, pessoalmente, com o
6nus dai decorrente, sem prejuizo de, a depender das circunstincias em que o fato
seja praticado, respander disciplinarmente,

§ 42 £ obrigatorio o recolhimento dos veiculos Qque se enquadrem na
descricio das alineas aecdo art. 22 3o término do expediente diario, assim como
nos fins de semana e feriados, ressalvados 0s casos que se enquadrem nas hipéteses
dos §§ 12 e 22 do art. 62.

§ 52 Os veiculos que se enquadrem na alinea b do art, 20 Nao estdo sujeitos
o recolhimento diério, sendo a guarda dos mesmos de inteira responsabilidade dos
parlamentares aos quais tenham sido entregues.

§ 62 Os veiculos na posse de d deverdo ser recolhi
em ao final da ativid:

"
par

§ 72 O uso de veiculo oficial fora dos limites permitidos sujeita o

r 13 pr
§ 82 Todos os veiculos, atendendo 3 agendamento prévio, deverdo ser
obrigatoriamente apresentados na Divisdo de Transporte a cada 30 (trinta) dias, para
fins de inspegio de suas condicdes de uso e trafegabilidade e registro dos dados
correspondentes, feito o devido relatério.
Art. 11 A Divisio de Transporte adotara as medidas necessarias para

controle e registro da utilizagdo dos veiculos e realizagio da inspegio referida no
artigo anterior, a agdo da A leia Legislati fi s

Art. 12 O atendimento das requisicBes de veiculos fica condicionado a
di: i na frota, ob: 2 2 ordem de preferéncia e a prioridade em relagao

{

a n;cessidade do servigo. @Y /
Pagnascetn,
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Pardgrafo dnico. Os veiculos de representacdo politica serdo cedidos para
uso do deputado estadual, abservadas as formalidades estabelecidas neste Ato da
Mesa e:

a) a razdo de apenas 1 (um) veiculo por Gabinete Parlamentar;

b) o interesse manifestado pelo parlamentar, por escrito, em ter o veiculo
cedido para seu uso; &

c} a disponibilidade do veiculo;
d) a preferéncia de solicitages antecedentes pendentes de atendimento.

CAPITULO Il
DO ESTACIONAMENTO EM GARAGEM PROPRIA

Art. 13 0 estacionamento dos veiculos oficiais proprios e/ou alugados e
também dos veiculos particulares dos deputados estaduais, nos prédios da
Assembleia Legislativa que disponham de Baragem, sera realizado com abservancia
da demarcagdo das vagas, de uso exclusivo.

Pardgrafo Unico. Um percentual das vagas existentes sera destinado ao
estacionamento de veiculos oficias que conduzam autoridades visitantes, bem como
sera reservado local para agueles que gozam de preferéncia legal.

Art. 140 uso do estacionamento por carros particulares de servidores
dependers da existéncia de vagas exclusivas com essa finalidade, observada nessa
distribuigdo, tanto quante possivel, a hierarquia & também a reserva para os que
gozam de preferéncia legal,

Art. 15 Nenhum veiculo podera estacionar fora de local demarcado.

Pardgrafo dnico. A Divisdo de Transporte cuidara do servigo de controle de
Baragem/estacionamento e adotard providéncias para que as ocorréncias em
desacordo com as presentes disposi¢Bes sejam imediatamente corrigidas.

Art. 16 Estard sujeito a processo disciplinar aquele que ndo observar as
regras de utilizagdo do estacionamento,

CAPITULO IV
DO SERVICO DE TRANSPORTE

Art. 17 Os servigos prestados pela Divisdo de Transporte compreendem
coordenacio, supervisio, controle, orientagdo e fiscalizagdo exercidas sobre os
veiculos oficiais e o uso dos mesmos, ai incluidas, entre outros:

a) Vistaria;

b) Encaminhamento para servico terceirizado em oficina credenciada.
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§ 12 A vistoria compreende 3 inspecdo mensal a que devem ser
submetidos todos os veiculos pertencentes 3 frota da Assembleia Legislativa,
conforme estabelecido no § 69 do art. 10, objetivando a verificagao da existéncia de
eventuais defeitos que exijam corregdo, do funcionamento de equipamentos
obrigatérios e da conservacdo e do estado geral dos veiculos

§ 220 encaminhamento Para o servico terceirizado credenciado se dard a
vista da necessidade de realizacdo dos servicos de revisdo Programada/periddica,
conforme diretrizes estabelecidas pelo(s) fabricante(s) dofs) veiculo(s) e daqueles
destinados & manutencdo preventiva ou corretiva, conforme necessidade indicada
em vistoria ou, ainda, se constatada circunstancia que autorize essa providéncia, pelo
tempo que for necessario, d d

ser devid te fund ada.

CAPITULO V
DO SEGURO DE VEiCULOS .

Art. 18 A Assembleia Legisiativa fars a contratacdo de seguro total para os
veiculos oficiais com cobertura contra danos materiais resultantes de sinistros de
roubo ou furto, colisdo, incéndio e também de terceiros.

Art. 19 Compete a Divisdo de Transporte controlar e manter atualizadas as
apdlices de seguro dos veiculos,

Paragrafo dnico. Nenhum veiculo oficial da Assemblefa Legislativa do
Amapa podera circular sem adevida cobertura pelo seguro

CAPITULO VI
DA RESPONSABILIDADE PELOS VEICULOS

Art. 20 A r bilidade pelos veiculos oficiais da Assembleia Legislativa
do Amapa é dos 6rgdos, servidores e deputados que os estejam utilizando.

§ 12 Os veiculos de representacdo oficial, destinados ao atendimento do
presidente e demais membros da Mesa Diretora, ficardo sob responsabilidade do
Gabinete Civil,

§ 29 0s veiculos de representacao politica servem ao mandato, nos termos
da alinea b, do art. 22 deste Ato da Mesa, e, para essa finalidade, sero cedidos
diratamente aos deputados =staduals que assim solicitarem, caso haja
disponibilidade, vedado a cessio de mais de um veiculo por gabinete parlamentar.

§ 32 Os veiculos de servigo ficarso sob responsabilidade de érgio/unidad
administrativa integrante da estrutura ‘ganizacional da A bleia Legislativa,

N
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§ 49 Caberd ao titular do orgdo/unidade administrat /gabil velar pelo
uso regular do veiculo oficial, atendendo 3s disposicdes deste Ato e do
correspondente Termo de Responsabilidade,

Art. 21 Excetuada a despesa com combustivel, que poderd ser ressarcida
com os recursos da Cota para o Exercicio da Atividade Parlamentar nos limites da
norma interna regulamentadora, e aquelas de carater imprevisivel e de baixa custo
(p. ex.: reparo de pneu furado) todas as demais necessarias a manutengio preventiva
€ corretiva dos veiculos de representacdo politica sdo de responsabilidade da
Assembleia Legislativa.

§ 12 Para todos os fins, inclusive os deste artigo, a Assembleia Legislativa
licitard os servigos de manutencao preventiva e corretiva dos veiculos oficiais de sua
propriedade.

§ 22 Ressalvada a ocorréncia de casos excepcionais, objetivamente
comprovados pelas circunstancias e devidamente justificados, é vedada 3 realizagdo
de servicos de manutencio preventiva e corretiva nos veiculos oficiais de
propriedade da Assembleia Legislativa por oficina que ndo tenha sido previamente
credenciada, mediante regular procedimento licitatorio, sendo indevide qualquer
Pagamento/ressarcimento nessas hipoteses com recursos publicos, sujeitando-se a
responder disciplinarmente aguele que proceder em contrariedade com o aqui
disposto.

Art. 22 Aquele que conduza veiculo oficial da Assembleia Legislativa é
responsavel pelos prejuizos resultantes de negligéncia, impericia ou imprudéncia no
exercicio de suas atribuicges.

Pardgrafo dnico. £ dever do condutor de veiculo oficial conhecer &
respeitar a legislagio de transito e zelar pelo veiculo sob sua responsabilidade,
comunicando 3o seu superior imediato, se for o Caso, e também A Divisdo de
Transporte, quaisquer ocorréncias relacionadas aos veiculos oficias e/ou ao uso dos

mesmaos. i /
CAPITULO VI
DOS PROCEDIMENTOS EM CASO DE ACIDENTE

Art. 23 Ocorrendo acidente em que esteja envolvido veiculo oficial da
Assembleia Legislativa do Amap3 o condutor do veiculo devera adotar as seguintes

X ¢ % ﬁ

providénci;




a)Em primeiro lugar, caso haja vitima(s), prestar socorro segundo os
procedimentos padrdes Indicados para essas hipéteses, acionando o servigo publico
de atendimento de emergéncia, de imediato;

b) Acionar a autoridade pelicial competente;

¢) Arrolar, no minimo, duas (2) testemunhas, de preferéncia nao
envolvidas diretamente no acidente, anotando nome completo, numero do
documento de identidade, endereco residencial e do local de trabalho, se houver,
solicitando a permanéncia das mesmas no local do sinistro até a chegada da
autoridade policial; e

d) Cor_nunicar 3 ocorréncia a Divisdo de Transporte, pela meio mais répido
possivel e, posteriormente, reportar o fato por escrito.

Art. 24 A Divisdo de Transporte, ao receber 2 comunicagdo a que se refere
a alinea d do artigo anterior, tomar4 @s seguintes providéncias:

| - De imediato:

a) Salicitar o comparecimento da autoridade responsavel pela realizagao
da pericia obrigatoria;

b) Comparecer ao local do acidente e coordenar as medidas necessarias de
interesse da Assembleia Legislativa, inclusive funto a seguradora;

¢} Providenciar a remogdo do veiculo oficial sinistrado do local do acidente,
apés a liberagdo pela autoridade policial, cuidando de sey encami para
Baragem ou oficina credenciada e

e) Comunicar o fato a administragio da Assembleia Legislativa para
conhecimento, acompanhamento e adogdo de outras providéncias, caso necessdrias,

Il - Posteriormente: .

a) Solicitar copias da ocorréncia, do laudo pericial e do laudo médico, se
houver vitimas, aos érggos competentes pela elaboragao de cada qual;

b) Acompanhar as medidas que seriao adotadas pela seguradora para
remocdo do veiculo para oficina credenciada;

c)Em caso de vitima ou de prejuizos cobertos por seguro de
responsabilidade civil, promover as medidas necessdrias e acompanhar as
providéncias pela empresa seguradora; i by

Pégina8de 10
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d) Organizar e fazer o encaminhamento da documentagdo pertinente para
que a administragio da A Legislativa instaure o devido processo
administrativo, sempre que o laudo pericial concluir pela responsabilidade do
condutor do veiculo oficial desta Casa de Leis pelo acidente,

CAPITULO VIII
DA INDENIZACAO DOS PREJUIZOS

Art, 25 Se 0 processo de apuracao regular da ocorréncia concluir pela
culpabilidade do condutor do veiculo oficial da Assembleia Legislativa, responders ele
pelo valor integral da franquia do SEgUro, gue sera descontada em folha de
pagamento, sem prejuizo da aplicacdo de outras penalidades cabiveis, na forma da
lei.

Art. 26 Havendo dano causado a terceiros responders regressivamente o
causador do acidente, pelos prejuizos que a Administrag3o tenha que suportar,

Paragrafo unico. A Indenizacdo 3 Fazenda Estadual devida pelo servidor
condenado em agdo regressiva podera ser feita mediante desconto em folha de
pagamento.

Art. 27 Ind d da r bilidade pecunidria que Ihe seja
Imputada, podera ser aplicada ao motorista responsavel pena disciplinar’ variavel,
segundo as circunstancias e o carater da falta.

CAPITULO IX
DAS MULTAS POR INFRAGAO AO CGDIGO NACIONAL DE TRANSITO

Art. 28 Os condutores e/ou os responsaveis diretos pelo veiculo oficial,
conforme o caso, sio pessoalmente responsaveis pelas multas aplicadas por infragdes
a legislagdo de transito.

Pardgrafo Unico. As multas deverdo ser encaminhadas a administracao da
Assembleia Legislativa que instaurard procedimento para identificagio do
responsavel e transferéncia de responsabilidade, nos termos da legislagdo de
regéncia, inclusive para fins quitagdo, sem prejuizo da imposicio das sancdes
disciplinares cabiveis,

Art. 29 Nio sendo desconstituida a multa a Assembleia Legislativa

recolherd o valor correspondente em caso de ndo pelo resp I,
iniciando, de Imediato, o necessirio procedimento, visando ao ressarcimento d
Erario, que se dara medi. di > em folha de pag,

% [ ; Pigna s de 0
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CAPITULO X
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 30 A Assembleia Legislativa promovers Capacitacdo periddica sobre
Normas e seguranca de transito aos condutores dos veiculos oficiais

Pardgrafo unico. Os cursos de que trata este artigo serso organizados pela
administragio da Assembleia Legislativa €om o apoio da Escola do Legislativo,

Art. 31 Cabera 3 administragdo da Assembleia Legislativa, mediante
atuacdo de suas unidades subordinadas competentes, velar pelo cumprimento das
disposicdes do presente Ato, baixando, inclusive, normas regulamentares de carater
complementar, se necessario.

Pardgrafo dnico, Sempre que necessarin deverso ser promt;vldos os
ajustes que permitam adequar o uso dos veiculos oficiais da Assembleia Legislativa as
disposicBes desta e de outras normas regulamentares afins.

Art. 32 Os. casos omissos e/ou conflitantes serso resolvidos pela Mesa
Diretora da Assembleia Legislativa do Estado do Amapa.

Art. 33 Fica revogado o Ato da Meda n2 016, de 08 de outubro de 2013.

Art. 32 Este Ato da Mesa efitra em igor na data de sua publicacdo.

Mesa Diretora da ALAP, 1 abrilide 2018,

D
d i ///
——— —_— e
Deputada ROSELI MATOS Deputado MAX DA AABB
12 Vice-Presidente 22 Vice-Presidente
Deputada EDNA AUZIER Deput SANTOS
12 Secretdria

Deputada MIRA ROCHA Deputoda RABMUNGA BEIRAG
37 Secretdrio 4¢ Secretdria
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ANEXO IV - Lein®2.798, de 30 de dezembro de
2022 que fixa os subsidios para os membros da
Assembleia Legislativa do Estado do Amapa.
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ESTADO DO AMAPA
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA

Referente ao PLO N° 0181/22-AL
LEI N°2.798, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2022
Publicada no DOE N° 7824, de 02/01/2023
Autoria: MESA DIRETORA

Fixa os subsidios para os membros da Assembleia Legislativa do Estado do
Amapa e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO
AMAPA,

Faco saber que a Assembleia Legislativa do Estado do Amapa aprovou e eu, nos
termos do art. 95, XII, alinea “b”, da Constituicao Estadual, promulgo a seguinte
Lei:

Art. 1° Os subsidios mensais dos Deputados Estaduais, referidos no art. 95,
XII, alinea “b”, da Constitui¢do Estadual, sdo fixados nos seguintes valores:
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I — R$ 29.469,99 (vinte e nove mil, quatrocentos e sessenta e nove reais e
noventa e nove centavos), a partir de 1° de janeiro de 2023.

Il — R$ 30.943,54 (trinta mil, novecentos e quarenta e trés reais e cinquenta e
quatro centavos), a partir de 1° de abril de 2023.

11 - R$ 32.196,01 (trinta e dois mil, cento e noventa e seis reais e um centavo),
a partir de 1° de fevereiro de 2024.

IV — R$ 33.448,48 (trinta e trés mil, quatrocentos e quarenta e oito reais e
quarenta e oito centavos), a partir de 1° de fevereiro de 2025.

Art. 2° As despesas decorrentes da aplicacdo da presente Lei correrdo a conta
do orcamento vigente da Assembleia Legislativa do Estado do Amapa.

Art. 3° Fica revogada a Lei n° 1851, de 31 de dezembro de 2014.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, produzindo efeitos
a contar de 1° de janeiro de 2023.

Macap4, 30 de dezembro de 2022.
Deputado Kaké Barbosa

Presidente
Deputada Telma Gurgel Deputado Max da AABB



12 Vice-Presidente
Deputada Edna Auzier

12 Secretéria
Deputado Jory Oeiras

30 Secretéario
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2° Vice-Presidente
Deputado Pastor Oliveira

2° Secretério
Deputado Jaime Peres

40 Secretario
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ANEXO V - Portarias de nomeagéo do setor de
Licitacdo e regras relativos aos agentes de
contratagédo
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ESTADO DO AMAPA
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA

PORTARIA N.° 1919/2023-AL
A Presidente da Assembleia Legislativa do Estado do
Amapa, usando das atribui¢coes que lhe sao conferidas pelo item IX, §

1° do art. 19 do Regimento Interno e com fundamento no art. 74, da
Lei n®2.382, de 21/11/2018.

RESOLVE:

I - Nomear, ENIVALDO BALIEIRO MACHADO, para
ocupar o Cargo de Provimento em Comissao de Chefe do
Departamento de Compras e Contratagoes CDCH-3, da Assembleia
Legislativa do Estado do Amapa, a contar de 1° de margo de 2023.

Il - Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Publique-se, registre-se e cumpra-se.

Macapa — AP, 09 de margo de 2023.

A

Deputada ALLINY SERRAO
Pulesidénte
Este documento foi assinado eletronicamente por ALLINY SERRAO.

- Hash: 162b6ceaBb53a3640b959554580d5¢03
Este documento foi publicado no DOE/ALAP n" 1492, de 08/03/2023
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ESTADO DO AMAPA
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA

PORTARIA N.° 3499/2023-AL

A Presidente da A blei islativa do Estado do Amapa,
usando das atribuigbes que lhe sao confendas pelo art. 19, caput, do
Regimento Interno e em atengao as disposi¢oes aplicaveis da Lei n® 14.133, de
2021 e do Ato da Mesa n° 004, de 2023.

RESOLVE:

| - DESIGNAR o servidor do quadro permanente DIOGO
EMANUEL MENDES VIANA, Técnico de Controle Interno, matricula n°® 038063,
para atuar como Agente de Contratagdo nos procedimentos licitatérios que
forem instaurados com fundamento na Lei n° 14.133, de 2021.

Il - A presente Portaria entra em vigor na data de sua publicagao,
produzindo efeitos a contar de 1° de agosto de 2023.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.

Macapa — AP, 16 de agosto de 2023.

DeputadaALLINY SERRAO
Presidente
Este foi assinado por ALLINY SERRAO

- Hash: aa7b3¢868364732|6205l5c37da1005|
Este documento foi publicado no DOE/ALAP n* 1583, de 16/08/2023
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ESTADO DO AMAPA
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA

PORTARIA N.° 1228/2024-AL

A Presidente da Assembleia Legislativa do Estado do
Amapa, usando das atribuigdes que Ihe sao conferidas pelo art. 19, caput, do
Regimento Interno e para fins de adeguag&o dos servigos administrativos desta
Casa de Leis aos termos da Lei n® 14.133, de 2021 e do Ato da Mesa n® 004,
de 2023.

RESOQOLVE:

I - REVOGAR, a contar desta data, a Portaria de designagdo n°
3499/2023-AL, Publicada no DOEALAP n® 1583 de 16 de agosto de 2023.

Il - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Publique-se, registre-se e cumpra-se.

Macapa — AP, 05 de junho de 2024.

Este documenin fol assinado eletrenicamenie por ALLINY SERRAQ,
- Hash: 094684483b2dc4 1a2f0TBec082e01bd




ESTADO DO AMAPA
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA

PORTARIA N.° 1230/2024-AL

A Presidente da Assembleia Legislativa do Estado do Amapa,
usando das atribuigdes que lhe s3o conferidas pelo art. 19, caput, do
Regimento Interno e em atencao as disposigoes da Lei n® 14.133, de 2021 e do
Ato da Mesa n° 004, de 2023.

RESOLVE:

1 - DESIGNAR o servidor do quadro permanente KAWE
GONZAGA DOS SANTOS, Assistente Administrativo, matricula n® 038015,
para atuar como AGENTE DE CONTRATACAO nos procedimentos licitatdrios
instaurados no ambito desta Casa de Leis, com competéncia para tomar
decisdes, acompanhar o tramite, dar impulso e executar quaisquer outras
atividades necessarias ao bom e completo andamento dos certames até final
homelogagéo, e, ainda, exercer as atribuigbes de PREGOEIRO nas licitagdes
realizadas na modalidade pregao, nos termos, respectivamente, do inciso LX do
art. 6° e do § 5° do art. 8° da Lein® 14.133, de 1° de abril de 2021.

Il - A presente portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Publique-se, registre-se e cumpra-se.

Macapa — AP, 05 de junho de 2024.

Depu I"ALLI Y SERRAO

Presidente

Este foi assinado icaments por ALLINY SERRAO,
- Hash: f3a%e3al4e2700f4472080a5303d 1554
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ESTADO DO AMAPA
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA

PORTARIA N.° 1229/2024-AL

A Presidente da Assembleia Legislativa do Estado do Amapa,
usando das atribuicdes que lhe sd@o conferidas pelo art. 19, caput, do
Regimento Interno e em atengéo as disposigdes da Lei n® 14.133, de 2021 e do
Ato da Mesa n® 004, de 2023,

RESOLVE:

| = DESIGNAR o servidor do quadro permanente CLAUDIOMAR
MOREIRA DE JESUS FILHO, Assessor Técnico Legislativo, matricula n®
038043, para atuar como AGENTE DE CONTRATACAQ nos procedimentos
licitatorios instaurados no &mbito desta Casa de Leis, com competéncia para
tomar decisdes, acompanhar o tramite, dar impulso e executar quaisquer outras
atividades necessarias ao bom e completo andamento dos certames até final
homologacgao, e, ainda, exercer as atribuicdes de PREGOEIRO nas licitagcdes
realizadas na modalidade pregéao, nos termos, respectivamente, do inciso LX do
art. 6° e do § 5° do art. 8° da Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021.

Il - A presente portaria entra em vigor na data de sua publicag&o.
Publique-se, registre-se e cumpra-se.

Macapa — AP, 05 de junho de 2024.

Deputaeda|ALLINY SERRAO
Presidente

Este documento foi assinado elstronicaments por ALLINY SERRAD,
- Hash: ad08c22cefciioceiendifac|belV02e
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PODER LEGISLATIVO
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO AMAPA
ATO DA MESA n° 004, de 17 de fevereiro de 2023.
Dispde sobre regras aplicaveis a licitagdes e
contratos, no dmbito da Assembleia Legislativa

do Estado do Amapd, visando a correta
aplicagdo da Lei [Federal] n® 14.133, de 1° de

abril de 2021.
A Mal Dlmen da Ambleh Legislativa do Estado do Amapi, no uso de
sua peté | e id a idade de B0, no plano

administrativo intemo, do § 3° do art. 8, do inciso VII do art. 12 do ar, 20, todos da Lei
[Federal| n° 14.133, de 1° de abril de 202,

RESOLVE,

Ant. 1° Este Ato da Mesa dispde sobre regras aplicéveis a licitagd no
iimbito da Assembleia Legislativa do Estado do Amapé, visando & correta uphaclo da Lein®
14.133, de 1° de abril de 2021.

TiTULO I
DO AGENTE DE CONTRATACAO E DA EQUIPE DE APOIO, DA COMISSAO DE
CONTRATACAO E DOS GESTORES E FISCAIS DE CONTRATO

ArL2"I-.mThulodlspﬁesobruepupcnantuwﬁodoagenwdeconmuclo:
de

da equipe de apoio, o funci ¢ a atuagio dos gestores ¢
fiscais de contrato, ounsldendoodnspoﬂonu § 3% do art. 8° da Lei n° 14.133, de 1° de abril de
2021,
CAPITULO | ,
DA DESIGNACAO
Segio | ™
Agente de contratagio

Ant. 30 agente de comnuglo ¢ 0 respectivo substituto serdo designados pelo

Presidente da A bleia [ emcamapcmmlcoucspmal dentre servidores

efetivos, conforme o d:sposlo no caput art. §° da Lei n® 14.133, de 2021.

§ 1° Nas licitagdes que envolvam bens ou servigos especiais o agente de
contratagdo poderd ser substituido por comissdo de contratagio formada por, no minimo, trés
membros, designados nos termos do disposto no art. 5° ¢ no art. 9° deste Ato da Mesa,
conforme estabelecido no § 2° do art, 8° da Lei n® 14.133, de 2021.

§ 2° O Presidente da Assemblei I poderd desi em ato motivado,
mais de um agente de contratagdo, devu\doespmﬁwlfomadecoordcmdoede
distribuigdo dos trabalhos entre eles,

Segho 11
Equipe de apoio
Art. 4° A eqmpe de Ipouo ¢ 08 seus respectivos substitutos serdo designados pelo
Presidente da A bleia Legislativa, ou pelo Diretor Admmlstnnvo. para auxiliar o agente
de 40 ou 4 issio de na fio, observados os requisitos
estabelecidos no art. 10.

Parigrafo tnico. A equipe de bpgio podera ser comy

seZ)

observado o disposto no art. 13, ¥
-~ /- » : 7% agina 1 0e 17

S
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PODER LEGISLATIVO
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO AMAPA

Segio 111
Comissdo de contratagdo
Art. 5°Os bros da issiio de eos i ibstil serdio
designados pelo Presid da A bleia Legislativa, ou pelo I’)lmnr Administrativo,

observados os requisitos estabelecidos no art. 10.
§l’Aconusslodcquemompmsaﬁfonnndlpotmdmmmdlcadospelo
Diretor de Admini: em cardter p ou especial, oomlfunclodemeberde
inar ¢ de julgar d lativos as lici €aos p auxiliares.
§ 2° A comissdio de que trata o caput serd formada por, no minimo, trés membros,
¢ serd presidida por um deles.
Art. 6° Na licitagio na modalidade didlogo itivo a comissdo de
serd composta pol, no mlmmo. trés membros que sejam servidores efetivos, admitida, se
da justificativa, a contratagio de profissionais para o

ass:soramtnlo técnico.
Am 7° Nas contratagdes que mvolvnm btm ou servigos especiais, cujo objeto nio

seja roti do pela A bleia Legislativa, podera ser do, por prazo
de(:rmm-do servigo de empi oude,"' | especializado para os
P pela cond da licitacso,

§1° A emp ou o profissional m para a finalidad
prevista no caput assumird responsabilidade civil ubjeuvnpehvmdudeepelapmcusaodu
informacBes prestadas, firmard termo de p fidencialidade ¢ ndo poderd
exercer atribuigio propria ¢ exclusiva dos bros da i de

§2"Acmmlqhd:mmmsnhcxm&d:rcsponnbnhdnd:nsnmmdz
comissiio de contratagdio, nos limites das i bidas do terceiro

Segiio IV
Gestores e fiscals de contratos

Art, S'Osmomseosfmde € o8 respecti bsti serdo

da ignados pelo Presidente da A bleia Legislativa, ou

pelo Diretor Administrativo, para exercer as fungdes estabelecidas nos arts. 21 ao 24 deste
Ato da Mesa, observados os requisitos estabelecidos no art. 10.

§ 1° Para o exercicio da fungdio, o gestor ¢ os fiscais de contratos deverdo ser
formalmente cientificados da indicag#o e das respectivas atribui antes da formali do
ato de designagdo.

§ 2 Na designagiio de que trata o caput, serdo considerados:

I - a compatibilidade com as atribuiges do cargo;

11 - a complexidade da fiscalizagdo;

111 - o quantitativo de contratos por servidor; ¢

IV-a “’pano‘ penho das atividad:

§3°A | d i de peténcias de servidores
para fins de fiscalizagdo e de gesuo de d d
preliminar ¢ devera ser sanada, a

% f £ .
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PODER LEGISLATIVO
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO AMAPA

i Juridi i o disp no inciso X do § 1° do art. 18 da Lei n® 14133, de
2021,

§ 4° Excepcil 'e...v.i d agcn&odocormalopodeﬂmcxmsdapor
setor especifico da ional da A bleia Legi

por qualquer das autoridades mfmdunocapw

§ 5° Na hipotese prevista no § 4° o titular do setor respondera pelas decisdes ¢
pelas agdes tomadas no seu &mbito de atuaglo.

§ 6° Nos casos de atraso ou de falta de desi fo, de deslig ¢ de
fi dneo e definitivo do gestor ou de fiscal do contrato e dos respectivos
substitutos, nmh:nﬂesdzgeslorwde fiscal cnbcrio mtqu: seja providenciada (nova)

designagdo, ao titular da DivisSo de C C Afins.
Art. 9° Os fiscais de derdo ser assistidos por i d
pela administragdo, observado o disposto no m 26.
Secio V
Roasdel ‘& dail »

Art. 10 O servidor dai;nﬁo para o cump:imemo do disposto nesta Ato da Mesa
deverd her os segui quisi
I - ser, preferencialmente, quando nesta Ato da Mesa nSo estiver expressamente

mabelecndo servidor efetivo do quadro p da A bleia Legislativa do Amapd, ou,
P servidor I} cedido por outro érgdo da Adrmm.slnﬂo Pablica;
I - ter atribui lacionadas a licitagdes ¢ ou possuu I'onnacbo

compativel ou quhfmclo atestada por cemﬁugln fissional emitida, p
por escola de governo criada ¢ mantida pelo Poder Piblico, ou por instituigio com
reconhecida atuagdo na drea; e

111 - ndo ser conjuge ou companheiro de lici ou dos habituais da
Assembleia Legislativa, nem ter com eles vinculo de p I | ou por
até o terceiro grau, ou de técnica, ial omica, fi i balhi
civil.

§ 1° Para fins do dlsposlo no inciso lll do caput, consideram-se contratados

hablmms as pessoas fisicas e juridicas cujo histd de ¢io com a
ia | evidenci slgnlfunllva probabilidade de novas contratagdes.

§2‘Avedaclodequetnuomasoludompwmmdcsobmoscrwdorqucmn

mpmmodccmmawlocu;oobjemsejadommnommodemvidndcemqucmu:o

ouo itual com o qual haja o relacionamento.
§3°Os|g;=n(csd:comranc!o,osswswbsumwseomﬂdenledlcmmssiodc
serdo d dos dentre servidores efetivos do quadro permanente da Assembleia
chislatwm

Art. llOmcugodeagemedeconmuclo de integrante de equipe de apoio, de
de de %o, de gestor ou de fiscal de contratos niio podera ser

mu;ado pelo servidor. ’
§ 17 Na hipitese de deficiéncia ou de limitagbes técnicas que p impedir o
cumprimento diligente das atribuigdes, o servidor deverd comunicar o fato ao seu superior
hierdrquico.
§2°Nah p
thﬂuqio prévia do servidor para o

idad podera pr
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PODER LEGISLATIVO
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO AMAPA

¢ a complexidade do objeto, ou designar outro servidor com a qualificagho requerida,
observado o disposto no § 3° do art. 8°,

Segiio VI
Principio da segregagdo das fungdes
Art. 12 Pelo principio da segregaglio das fungdes ¢ vedada a designagiio do mesmo

servidor para atuacdo simultdnea em fungdes mais suscetiveis a riscos, de modo a reduzir a
possibilidade de ocultago de erros ¢ de ocorréncia de fraudes na contratagio.

Paragrafo inico. A aplicagdo do principio da segregagiio de fungdes de que trata o

caput:
1- serd avaliada na situago fatica p l; e
11 - podera ser ajustada, no caso concreto, em razio:
) da consolidagdo das linhas de defesa; ¢
b) de isticas do caso tais como o valor ¢ a complexidade do
objeto da contratagio,
Segdio VII
Vedagdes
Art. lJOscrv»dordeslpMopunmmhudelicmcéescwnmms:o
terceiro que auxilie a conduglio da ¢do, na qualidade de integr de equipe de apoio,
de profissional especializado ou de funcionario ou rep de que preste
ia técnica, deverdo observar as vedagdes previstas no art. 9° da Lei n® 14133 de 2021.
CAPITULO I
DA ATUACAO E DO FUNCIONAMENTO :
Segdo | 6\
Atuagdo do agente de contratagio
Art. 14 Cabera a0 agente de contratagdo, em especial:
l-mmnrdecuocsempmldaboa d da licitag@o, dar impulso ao
di lusive por meio de d das s dreas requisi para fins de sancamento
dn fase preparatéria, caso necessdrio;
- acmnpunlw os Iﬁmm: da licitagio ¢ promover diligéncias, se for o caso, para
que o calendéri aprovado, seja cumprido, observado, ainda, o
guudcpnondadedacontmww e
11 - conduzir ¢ coordenar a sesslo piblica da licitagio ¢ p as
agoes:
a) receber, enmln:rcdecidnru p ¢ 05 pedidos de esclareci 40
edital ¢ aos seus anexos ¢ req bsidios formais aos responsdveis pela elaboragdo desses

documentos, caso necessério;

b) verificar a conformidade da proposta mais bem classificada com os requisitos
estabelecidos no edital; -~

¢) verificar e julu;

igdes de habilitagdo;

d) sanear erros ou ue ndo alterem a substincia das propostas; ¢
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PODER LEGISLATIVO
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO AMAPA
c) inhar & issdo de ¢do, quando for o caso:

1. os documentos de habilitagdo, caso se verifique a possibilidade de sancamento
de erros ou de falhas que ndo alterem a substancia dos d ¢ a sua validade juridica,
conforme o disposto no § 1° do art. 64 da Lei n® 14,133, de 20215 ¢

2. os d lativos aos procedi »s auxiliares previstos no art. 78 da
Lei n® 14,133, de 2021;

f) negociar, quando for o caso, condighes mais vantajosas com o primeiro
colocado;

g) indicar o vencedor do certame;

h) conduzir os trabalhos da equipe de apoio; ¢

i) inhar o p i id npésenomadsasfmsdejulgamemocdc
habilitago ¢ cxaundoa os recmsns administrativos, & autoridade superior competente para

djudicagBo ¢ para homologagh

§ 1° O agente de conlranclo serd auxiliado, na fase externa, por equipe de apoio,
de que trata o art. 4° ¢ responderd individual pelos atos que praticar, exceto quando
induzido a erro pela atuagdio da equipe.

§ 2° A atuaglo do agente de contratagdo na fase preparatoria devera ater-se ao
h cas is diligéncias para o fluxo regular da instruglio processual.

§ 3° Na hipdtese prevista no § 2° o agente de ¢Oes estard desobrigado da
claboragio de estudos preliminares, de proj cde proj dclamosdemfcr@ncxa.dc
pesquisas de prego ¢ de minutas de cditais.

§ 4° Para fins do acompanhamento de que trata o inciso Il do caput, o
Depar de Compras e C ghes enviard ao agente de contratagdo o relatorio de
nscos. eonforme previsto no Plano de Contratagiio Anual, com atribui¢lio ao agente de
do referido plano de gles, que revelem elevado
nscodcnloefcuvndoda ¢d0 até o término do ici

§ 5° O nio di das diligéncias do agente de contrataglo deverd ser
motivado formalmente, promovendo-se a juntada aos autos do processo.

§ 6° As diligéncias de que trata o § 5° observardo nomms internas especificas da

Assembleia Legislativa, inclusive q ao fluxo procedi

Art. 150wdcoonmugﬁooomrﬂcwnomllmda?rocmdona(icnledo
C le I da A bleia Legislativa para o d penho das fungd a
execugdo das suas fungdes.

§ 1° O auxilio de que trata o capur se dard por meio de oncmq;des gerais ou em
resposta a solicitagSes de apoio, observadas, quand s q
fluxo procedimental.

§ 2° Sem disposto no § 1°, a solicitagio de auxilio 4 Procuradoria

especifica, que conterd, de forma clara e individualizada, a

Geral se dara por meio de
divida juridica a ser dirimi

Pagina S de 17
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§ 3° Na prestagiio de auxilio o 6rgdo de controle interno obscrvurtasoncnupbm

normativas aplica e se ra acerca dos asy de g B de
riscos ¢ les internos admini ivos da gestdo de contratagdes.
§ 4° Previ a da de decisfio, o agente de contratagdo considerard
ife P das pecla Pr joria Geral e¢/ou o Controle Interno,
observado, quand i o disp em norma | d do p
dmi ivo no &mbito da A bleia Legislativa,
Segiio 11
Atuagdo da equipe de apoio
Art. I6Cabcdﬂcqmpedenpoloaux1llaroagcnlcde S0 ou a issA
de ¢do no icio de suas atribuig
Pnrtgmfo anico. Aeqmpcdeapom contard com o auxilio da Procuradoria Geral e
do Ci ! da A iva, nos do di. no art. 15.
Secdo 111
Funci da issdo de cd
Art. 17 Cabera a comissfio de contratagio:
1 - substituir o agente de contratagiio, observado o disp no art. 14, quando a

licitagio envolver a contratagio de bens ou servigos especiais, desde que atendidos os
requisitos estabelecidos no § 1° do art. 3° e no art. 10;
- duzir a licitagiio na modalidade didlog petitivo, observado o disposto

no art. 13;
lll-sanuerrosoufalhasquenio‘ a "'dos‘ de
habilitago ¢ a sua validade juridica, medi ho fund s do e acessivel
a todos, ¢ atribuir-lhes eficdcia para fil nsdehabllnncloedechssnﬁcaclo c
- by inar ¢ julgar d relativos aos pmoedlmcnlos auxlham
ptvw.slosnoan 78dnLe| n® 14,133, de 2021, observados, g do ex os req
idos em
Pardgrafo dnico. Quando subsumkem o agente de conlntaclo na forma prevista
no inciso 1 do caput, os bros da de s ponderdo solidari
pelos atos praticados pela i exceto o bro que exp posi¢lo individual
divergente, a qual devera ser fund, da ¢ registrada em ata | da na reunido em que
houver sido tomada a decisdo.
Art 1B A i de G & com o auxilio da Procuradoria Geral ¢
do le | da A bleia Legislativa, nos do disp no art. 15.
Secdio IV
Atividades de gestio ¢ fiscalizagdo de contratos
Art. 19 Para fins do disposto nesta Ato da Mesa, considera-se
I - gestio de contrato - looard:mc.loduanvndades lacionadas & fiscali
lécmca. administrativa ¢ sewnal ¢ dos atos prep clo p e ao
k da d i 4 drea de des para a formalizagdo dos
procedimentos relativos a pronogacio a alteragdo, ao reequll[bno ao pagamento, & eventual
i s contratos, entre outros;
h do com o
comuudos e, se for o caso, aferir se

®
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qualidade, oumpueomododupmwdaaewclodoobjewemwmpmmmus
indicadores estabelecidos no edital, para fins de
pela administragio da Assembleia Legislativa, com o eventual wx(hu da fiscalizagio
administrativa;

11 - fiscali dninistative < 6 + o <

is quanto ds obri idencidrias, fiscais ¢ trabalhistas ¢ quanto ao controle do
cmunw-dmndnmivonoquenmfaeamsﬂ«.nru,unu.-mmcn
p pe nas hipé dei

v - ﬁscnlmqhmmn!-oampu&unmdacxecuﬂodommoms

P lécmcosou dmini: quando a p do objeto ocorrer concomitantemente
em setores di A bleia Legislati
§1'Al ividads degeslloede" i dos deverdo ser realizadas
de forma pr a, rotineira ¢ si

e idas por servidores, por equipe de
ﬁsulm&onuporscmdomnwo. gurada a disti das atividads
§2‘Ad1mn¢lodal!lvidadesd=quemo§l‘nlopoderﬂoomwumuo
d ho das agbes 4 gestio do contrato.

§ 3° Para fins da fiscalizagho setorial de que trata o inciso IV do caput, a
Assemblcia Legislativa poderd designar representantes para atuarem como fiscais setoriais nos
locais de execugdo do contrato.

Art. 20 Para a execuglo das atividades de gestio e de fiscalizagio dos contratos
deverdo ser observados os procedimentos que venham a ser estabelecidos em norma
especifica.

Segio V
Gestor de contrato

Art. 21 Caberd ao gestor do contrato ¢, nos seus afastamentos ¢ impedimentos
legais, ao seu substituto, em especial:

I- 4 fvidedes relacionades & fiscali siénica, sdministrativa ¢
semtul.rkquemmnosmcmsll 1l e IV do caput do art. 19;

- har 0s regi: lizados pelos fiscais do contrato das ocorréncias
relacionadas & sua execugdo e as medidas adotadas, ¢ informar & idade superior aquelas
que ultrapassarem a sua competéncia;

- har a das condi de habilitagio do contratado, para
fins de empenho de despesa e de e anotar os probl que obstem o fluxo
normal da liquidaglio ¢ do pagamento da despesa no relatdrio de riscos eventuais;

1V - coordenar a rotina de h ¢ de fiscali docolmlo,cnjo
histdrico de gerenciamento deverd conter lodol 08 regi formais da a
da ordem de servigo, do registro de das al ¢ das o
e elaborar relatério com wsmlvmﬁcqhdnnwdadedcdequmdomnmpm
fins de di da finalidade da da A

V- di 08 &tos p ios & i P l ¢ a0 io da

i drea de para a formali dos /n‘{"‘—qtn

trata o inciso | do capu

S
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VI - elaborar o relatério final de que trata a alinea “d" do inciso V1 do § 3° do art.
174 da Lei n° 14.133, de 2021, com as informagdes obtidas durante a execugdo do contrato;

VII - coordenar a atualizagio continua do relatério de riscos durante a gestio do
contrato, com apoio dos fiscais técnico, administrativo e setorial;

VI - emitir d batorio da avaliagh da pelos fiscais
técnico, administrativo ¢ setorial qmnm m cumpnmmm d: obngapks assumidas pelo
contratado, com mengio ao seu desemp na . I, baseado em indicadores
objetivamente definidos e aferidos, ¢ & is penalidades aplicadas, a do
cadastro de atesto de cumpri de obrigagh: forme disposto em regulamento;

IX - realizar o recebimento deﬁtulwodoobjew do contrato, wnl'm ﬂ)udom
art. 25, mediante termo detalhado que comprove o das exigh e

X - tomur providéncias para a formali de dmi de

mwuhumaomﬁmdelplwodems,nmmldomhmmd:qm
trata o art, 158 da Lei n® 14,133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor competente para tal,
conforme o caso.
Segdo VI
Fiscal técnico

Art. 22 Caberd ao fiscal técnico do contrato ¢, nos scus afastamentos ¢ seus
impedimentos legais, ao seu substituto, em especial:

| - prestar apoio técnico ¢ operacional so gestor do contrato com informagdes
pertinentes is suas competéncias;

Il - anotar no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias
relacionadas 4 execuglio do contrato, com a descrico do que for necessirio para a

regularizalo das faltss ou dos defeitos observados; @
lIl ammnotiﬁcqﬂespmlcmwlodemumoudequﬂqamlmudloou
gularidad com @ definiglio de prazo para a ¢

IV - informar ao gestor do contato, em tempo habil, a situagdo que demandar
decisio ou adoglio de medidas que ultrapassem a sua competéncia, para que adote as medidas
necessdrias ¢ saneadoras, se for o caso;

V - comunicar imediatamente ao gestor do contrato quaisquer ocorréncias que
possam inviabilizar a execugiio do contrato nas datas estabelecidas;

VI-ﬁuﬂmaauuﬂndommwnwu;mmpﬂuummou
estabelecidas, de modo a 0 dos para a administracio da
Assembleia Legislativa, com nconfmhcudu notas fiscais ¢ dndocumemacoes mpdu
para o pagamento ¢, apds o ateste, que certifica o recebi p 0,
gestor de contrato para ratificagio;

VII - comunicar ao gestor do contrato, em tempo habil (no minimo 90 dias de
antecedéncia), o lémmo do eonualo sob sua responsabilidade, com vistas & renovagiio

pestiva ou i

icipar da atualizaclo do relatdrio de riscos durante a fase de gestdo do
o fiscal administrativo e com o setorial, conforme o disposto no

contrato, em conj
inciso VI do art. 21;

Phgina 8 de 17
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£ a Py 1ok a

IX - auxiliar o gestor do com as i ¢ ias. na ~
do & probatério da avaliagSo realizada na fiscalizagio do cumpri de
obrigagdes idas pelo d. fi o disp no inciso VIII do art. 215 ¢

X - realizar o recebimento pmv:sério do objeto do contrato, conforme
estabelecido no art 25 di; termo lhado que p o p das

igéncias de card
Segiio VI
Fiscal administrativo

Art. 23 Caberi ao fiscal administrativo do contrato ¢, nos scus afastamentos ¢ seus
impedimentos legais, ao seu substituto, em especial:

l prcsmapowtécmwcnpamaulmg&mdo com a realizagio das
f ao le dos prazos rel ao e & fc lizagio de
lposulnmmcdctznnusadmvos,m panh do empenho e do pag; e a0
T de ga e gl
11 - verificar a do das digdes de habilitagiio da contratada, com a
licitag®o dos & probatérios perti caso dri
m - i a regularidade no Ihi das contribuigdes fiscais,
balh € previ idrias ¢, na hipé de d pri fazer os inh
ios para aplicaglo das medid hiveis;
1V - atuar pesti na solugdo de ¢ bk lacionados ao
h i das obrigagd i ewpmmmgmdoconmwpuaqwmns
ptovndémnsubwcls. do ultrap asua P
V- pamcnpardaatuahuciodorel-wnodemosdm-l'uedegesuodo
contrato. em conjunto com o fiscal téenico e com o i fc o disp no inciso VI
do art. 21;
VI - auxiliar o gestor do com as infe ¢O arias, na claboragi
s probatério da ling lizada na fiscalizagio do pri do
brigacd idas pelo d fi o disp no inciso VIl do art. 21; ¢
Vil - tuhnrorecebimenlo provisério do objeto do contrato, conforme fixado no
art. 25, di termo d que P © cumprimento das exigéncias de cariter
administrativo.
Segdio VII
Fiscal setorial

Art. 24 Cabera ao fiscal setorial do contrato e, nos scus afastamentos ¢ scus
impedimentos legais, a0 scu substituto, exercer as atribuigdes de que tratam o art. 22 ¢ o art,
23.

Segio VI
Recebimento provisdrio e definitivo
nby provisorio ficard a cargo dos fiscais téenico, administrativo

Art. 250

ou setorial e o recebimefito da tivo, do gestor do contrato ou da comissdo designade pelo
Presidente da Assembleia Legi a ou pelo Diretor Administrativo.
) K
g
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Paragrafo dnico. Os p ¢ os métodos para a lizagio dos bi
provisdrio e definitivo serdio definidos em regul ou no nos no disp
no § 3° do art. 140 da Lei n® 14,133, de 2021,

Segdo IX
Terceiros contratados

Art. 26 Na hipétese da 3o de iros para assistir e subsidiar os fiscais
de ) NOS do disp nesta Ato da Mesa, serd observado o seguinte:

I-aemp ou o profissional d ird resp bilidade civil objetiva
pela veracidade e pela preciss dasinformncbesptesud-s ﬁmur‘wnnodemmpmmmode
conﬁdcncialidadcclﬁo d ibui¢So propria ¢ lusiva de fiscal de contrato; ¢

-a oomnmcao de terceiros nfo cxnnuﬂ o ﬁscal do contrato da responsabilidade,
nos limites das infor bidas do

v

Segdio X
Apoio da Procuradoria Geral e do Controle Interno
Art. 27 O gestor do contrato ¢ os fiscais técnico, administrativo ¢ setorial sero
auxiliados pela Procuradoria Geral ¢ pelo Controle Intermo da Assemblcia Legislativa, que
atuarSo para dirimir davidas e subsidid-los com informagdes para prevenir riscos na execugso
do contrato.

Secio X1
Decisdes sobre a do dos
Art. 28 As decisdes sobre as solicitagd easr 1 O laci das & i
dos conmtratos ¢ os indeferi 208 manif impemnemcs
mnlcpmwlndnosmdenuﬂmmmplnuboacxeanﬂodocomnwm
efeluudosnopnzomﬁxumdcunmes oomadodadamdop. lo do requeri exceto
se b disposiglio legal ou clausul 1 que belega prazo especifico.

§ 1° O prazo de que trata o caput poderd ser prorrogado uma vez, por igual
periodo, desde que motivado.

52"Asdeclsécsdequemocapwsaaowm&hspeloﬁsaldoconlnw.pelo
gestor do contrato ou pela autoridade superior, nos limites de suas

TiTuLo 1t
DO PLANO DE CONTRATAGCAO ANUAL E DO SISTEMA DE PLANEJAMENTO E
GERENCIAMENTO DE CONTRATACOES

A.rt 29 Este Titulo dlspbe sobre o Plano de Contratagdes Anual (PCA) ¢ institui o
Si; 3 e Gi de C goes (SPGC) no dmbito da Assembleia
Legislativa do Estado do Amapd, em atenglio ao disposto no inciso VII do art. 12 da Lei n®
14,133, de 1° de abril de 2021.

P

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Segiio | =
Definicdes >
Art. 30 Para fins neste Titulo, considera-se: -

4 ) 8 > i -——gf"_ Pagina 10 e 17
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1 - autoridade competente — o Presidente da Ass:mbleu: Legislativa do Amapa ou,

medunu: delegagfio deoompttencm, o Diretor Admi ivo, responsiiveis por autorizar
G < ou despesas;

11 - requisitante - servidor ou unidade responsavel por identificar a idade de
contratago de bens, servigos ¢ obras e roqueré-la;

m - ﬁu(écmca suvudorou idade com conheci écni P ional
sobre o obj li o s » de formalizacio de
dunand&epmnovulqptmlodenbrenm clo de idades de
natureza;

IV - documento de formalizac%o de demanda - documento que fundamenta o
plano de contratagdes anual, em que a érea requisitante evidencia e detalha a necessidade de
contratac3o;

V — plano de contratagdes anual (PCA) - documento que consolida as demandas
que a Assembleia Legislativa planeja contratar no exercicio subsequente ao de sua claboraglio;

VI - sctor de contratagdes - unidad ponsivel pelo planci pela
coordenaglio ¢ pelo acompanhamento das agdes destinadas ds ghes, no ambi
Assembleia Legislativa do Amapd; ¢

Vil - si de planej i de goes (SPGC) -
ferramenta mformmzadn.pocmwdaqmlsedilel-bonqioeoncompmhlmumdol’(_A
pela Assembleia Legislativa

§ 1° Os papéis de requisi € de drea téenica poderiio ser id. pclo
servidor ou unidade, desde que, no fcio o atribuicd Jetenha cc
técnico-operacional sobre 0 objeto demandado, observado o disposto no inciso 11 do caput.

§ 2° A definicdo dos requisitantes ¢ das dreas téeni nio jard,
obrigstoriamente, a crisglio de novas estruturas e cargos na organizacional da
Assembleia Legislativa do Amapa. é

Segio 11
Si de Planeji e G i de Ce ¢

Art. 31 O PCA sedelnbondopormelodafmnuSPGC observados os
procedi belecidos em P ap da por Ato da Mesa Dirctora.

Art. 32 A Assembleia Legislativa poderit adotar ferramenta que, com a mesma
finalidade, scja desenvolvida por Grgo ou entidade de gqualquer dos Poderes, de qualg
esfera de governo.

cApiTULO I
OBJETIVOS

Art. 33 A claborag@o do Plano de Contratagdies Anual no &mbito da Assembleia
Legislativa do Amapd tem como objetivos:

1 - racionalizar as contratugdes a ﬁmdeobtereomwmmdcescah padronizagdo de
produloscscwwosc ducio de P

- o com o plancjamento estratégico ¢ outros instrumentos

Pigira 11 de 17
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1V - evitar o fraci de desp e
V - sinalizar i des ao do fi dor, de forma a sumentar o didlogo
P ialei a petitividade.
CAPITULO 11
DA ELABORACAO
Segiio 1
Diretrizes
Art. 34 Até a primeira quinzena de maio de cada icio sera elaborado o PCA
com especificaglio de todas as cOes que a A bleia Legislativa p da realizar no
10 sub: incluidas as ¢des di nas hipd previstas nos art. 74 ¢

art, 75 da Lei n® 14, 133, de 2021.
Pardgrafo Unico. No prazo fixado no capwr devera ocorrer a claboragiio, a
consolidagiio ¢ a aprovagdio do plano de contratagdes anual.
Secio 11
Excegdes
Art. 35 Ficam dispensadas de registro no PCA:
1 - as contratagdes realizadas por meio de %o de supri de fundos, nas
hipéteses previstas no Ato da Mesa n° 004, de 12 de janciro de 2016; ¢
1l - as ¢do de servigos de pronto pagamento, de que
trata o § 2° do art. 9SdaLe|n°l4133 de2(72|
Segiio 111
Procedimentos

Art. 36 Para elaboragio do PCA, o requisi herd o de de
formalizac3o de d d noSPGCcomasuguimcsmfomacbes

I - justificativa da idade da ¢io;

11 - descrigiio sucinta do objeto;

m - g idade a ser da, quando couber, considerada a expectativa de
consumo amsal;

IV - estimativa preliminar do vulur da comnuqln por meio de procedimento

sumplmcado. de acordo com as ori IS prev fixadas pela Dirctoria de
- 0 da A bleia | e
V- dicach dadal.__ dida para a luslio da ¢3o0, a fim de nSo
gerar prejuizos ou d inuidade das atividades da Assemblcia Legislativa;
Vl-gnudeprmndndedncompnoudneommcloembmxo.médlowalw.d:
acordo com a da pela Diretoria de Administragdo;
VII - indi de vinculaglio ou dependéncia com o objeto de outro d
de formalizagiio de panaauexecuﬁo com vistas a determinar a sequéncia em que

as contrstagdes
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Art, 37 0 & de fi lizagdo de d da podera, se houver necessidade,
ser ido pelo requisi @ drea técnica para fins de anilise, complementagio das
e ilaciio de d O ST AT

Art. 38 As informagdes de que trata o art. 36 serfio formalizadas no SPGC até 1°
de abril do ano de elaboragiio do PCA.
Segiio IV
Consolidagdo

39!:.ncemdoopmzoprzvlslonolﬂ Jﬂahudeconmupkscomohdmins
d d: pelos requisi ou pelas dreas té < as medid.
necessarias para:
| - agregar, sempre que possivel, os d de fi lizacho de d da com
bj de com vistas & racionalizagdo de esforgos de 80 ¢ 4
cconomia de escala;
11 - adeguar e consolidar o PCA, observado o disposto no art. 33; ¢
111 - clab: o calendério de ¢do, por grau de prioridade da demanda,
ideradas a data estimada para o inicio do p de ¢80 ¢ a disponibilidade
orgamentéria ¢ financeira.
§I"0prazoptru inh do p de ¢lo a drea de
4 do calendério de que trata o inciso 111 do caput.

§2“Opme¢ssodeoomau¢lodequemo§l'sclilcompmhndodcca\do
lécmco prellmmu wrmodc projeto ou p basico, iderado o tempo

para o p di ante a disp "llldndedafotvad:lrlbnlinnu
instrugdo do processo.

§ 3° A drea de o Juird lidag3o do plano de contratagdes
nnmlué30dcabnldomdcsunehbonﬁoeommhnﬂm-pmvaﬁoda-mnndad:
competente.

CAPITULO 1TV D)
DA APROVACAO
An.WAuénmmmnqmnz:nademmodomdeehbor.;iodoPCAu
idad api ra as ¢des nele previstas, por meio do SPGC, observado
o disposto no art. 34.

§ I'A:uioridndc 1p podcr& pr itens do PCA ou devolvé-lo a drea
de O d para g junto &s éreas requisitantes ou
wéenicas, observ-do O Prazo previsto no capul.

§ 22 O PCA ap do pela idad: serit  disponibilizado
automaticamente no Portal Nacional de C. Ses Pabli ohu-rvada o disposto no arn.
41.

CAPiTULO V
DA PUBLICACAO
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Pardgrafo Unico. A A blei iva disponibilizard, em seu sitio
clctrbmco.omdereoodeaoeswwscuPCAnoPomleomlde(,onmuobuPﬁbhc&m
prazo de quinze diss, contado da data de encerramento das etapas de aprovaglo, revisio ¢
alteraglio.

CAPITULO VI
DA REVISAO E DA ALTERACAO

M42Dumuomdcs-chbonao 0 PCA poderd ser revisado ¢ alterado por
meio de incluss ou de itens, nas scguintes hipdteses:

1- nopwtododzl!pd: bro # 15 de bro do ano de elaboragdo do PCA,
rara a sus i & prug Aris du A bleia Legislativa; e

Il - na quinzena posterior & publicagio da Lei Orgamentiria Anual, para
adequagdo do plano de contratagdes anual ao org provado para aquele icio.

Pardgrafo inico. Nas hipiteses deste artigo, as alteragdes no PCA serfio aprovadas
pela autoridade competente nos prazos previstos nos incisos I ¢ 11 do caput.

Art. 43 Dumuomodemexecwln 0 PCA podera ser alterado, por meio de
justificativa aprovada pela id

Parigrafo dnico, O PCA atualizado ¢ aprovado pela dadk p serd
disponibilizado automaticamente no Portal Nacional de C es Pablicas, observado o
disposto no art. 41,

CAPITULO VI
DA EXECUCAO .
Segdo | @\
Compatibilizagdo da demanda .

Art. 44 A drea de contrataghes verificard se as demandas encaminhadas constam
do PCA anteriormente a sua execugo,

Pardgrafo tnico. As d das que nfio do PCA ensejarlio n sun revisio,
caso justificadas, observado o disposto no art. 43.

Art. 45 As demandas constantes do PCA serlio formalizadas em processo de
contrataglo ¢ encaminhadas & drea de contratagdes com a antecedéncia necessiria ao
cumprimento da data pretendida de que trata o inciso V do art. 36, acompanhadas de instrugio
processual, observado o disposto no § 1° do art, 39.

Segdo 11
Relatério de riscos

Art. 46 A partir de julbo do ano de execugdo do PCA a drea de contratagbes

eluborard, de acordo com as orientagdes da Diretoria de Administragdo, relatorios de riscos

referentes & provével ndio efetivagio da fo de itens do PCA até o término
daguele exercicio,

§ 1° O relatdrio de gestdo de riscos terd frequéneia mini | ¢ sua
apresentagdo deverd ocorrer, no minimo, nos meses de julho, setembro ¢ novembro de cada

S

rela .Tdequetrmagl“Mawaminhadotmoddade

LA T

Pigira 14 0e 17

436



437

ey

PODER LEGISLATIVO
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO AMAPA
§ 3° Ao final do ano de vigéncia do PCA as contratagdes planejadas e ndo

malmdasxrio;usnﬁuduquummmommdemm lizagdo, e, se p
arias, sero i poradas ao plano de o a0 ano subseq
CAPITULO VIII
DISPOSICOES GERAIS
Art. 47 Os dirigentes ¢ os servidores que acessarem o SPGC responderdo
dmini iva, civil e penal por ato ou fato que caracterize o uso indevido de senhas de

acesso ou que transgrida as normas de seguranga instituidas,

Pardgrafo Unico. Serfio assegurados o sigilo ¢ a integridade dos dados ¢ das
informagdes constantes do SPGC, garantida a devida protegio contra danos e utilizagdes
indevidas ou desautorizadas.

Art. 48 Os p di dmi i d dl
conformidade com a Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993 elLe! in°® 10.520, de l‘lde;ulhode
2002, observaro o disposto neste Titulo, no que couber.

TiTULo m
DO ENQUADRAMENTO DOS BENS DE CONSUMO NAS CATEGORIAL DE
QUALIDADE COMUM E DE LUXO

Art. 49 Este Titulo dispde sobre o enquadramento dos bens de eonsumo
adquiridos para suprir as demandas das estruturas da administragio da A bleia 1 )
do Amapd nas gorias de qualidad ¢ de luxo, conforme estabelece o § 1° doan_20
da Lei n® 14,133, de 1° de abril de 2021.

CAPITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES
Segdio I 6
Definigdes
Art. 50 Para fins do disposto neste Titulo, considera-se:
1 - bem de luxo - bem de com alta elasticidade-renda da d d
identificével por meio de caracteristicas tais como:
a) ostentagio;
b) opuléncia;
c¢) forte apelo estético; ou
d) requinte;
Il - bem de qualidade comum - bem de consumo com baixa ou moderada

1asticid nda da & A

Il - bem de consumo.~. material que atenda a, no minimo, um dos seguintes
critérios: 7

a) durabilidade - em normal, perde ou reduz as suas condigdes de uso, no
prazo de dois anos; D
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b) fragilidade - facil bradigo ou deformavel, de modo i 4 1 ou
com perda de sua identidade;
¢) perecibilidade - sujeito a modificagdes quimicas ou fisicas que levam 4
deterioraglio ou @ perda de suas condigdes de uso com o decorrer do tempo;
d) 1 porabilidade - destinado a i 40 em outro bem, ainda que suas

risti iginais sejam alteradas, de modo que sua retirad prej a
do bem principal; ou
¢€) transformabilidade - adquirido para fins de utilizag@o como matéria-prima ou
matéria intermedidria para a geragdo de outro bem; ¢

IV - elasticidad da da di da - raziio entre a variagio percentual da
idade d dada e a variagdo p ] da renda média.
Seglo 11
Classificagdo de bens
Art. 51 Serit iderado no d do bem como de luxo:

I - relatividade econdmica - varifveis econdmicas que incidem sobre o prego do
bem, principalmente a facilidade ou a dificuldade logistica regional ou local de acesso ao
bem; ¢

I - relatividade poral - mud das varidvei dolégicas do bem ao
longo do tempo, em fungdio de aspectos como:

a) evolug®o tecnolbgica;

b) tendéncias sociais;

438

o) al de disponibilidade no do; & 6

d) modificagdes no de sup

Art. 52 Niio seré enquadrado como bem de luxo aguele que, mesmo considerado
na defini¢io do inciso 1 do art. 50:

I - for adquirido a prego equival ou inferior a0 prego do bem de qualidade
comum de mesma natureza; ou

II - tenha as caracteristicas superiores justificadas em face da estrita atividade da
Assembleia Legislativa.

Segdio 111
Vedagdo & aquisicdo de bens de luxo
Ant. 53 E vedada a aquisi¢io de bens de consumo enquadrados como bens de
luxo, nos termos do disposto nesta Ato da Mesa.
Segdio IV
Bens de luxo na elaboragdo do Plano de Contratagbes Anual
MS4AmdeWmﬁﬁnershensdewnsmdelumqu
1 2 4 e 1 Py 2 b e elaborach
do PCA de que tratam o inciso VI do art. &uin"ld.ln,dcmﬂeorf
da Mesa. 3
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PODER LEGISLATIVO
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO AMAPA

Paragrafo Gnico. Na hipétese de identificagdio de d das por bens de
de luxo os documentos de formalizagio de demandas retornardo aos setores requisitantes para
supressio ou substituig#o dos bens demandados,

TiTULO IV
DISPOSICOES FINAIS
Art. SSAMesuDuelundnAmblmchslmwpmkriedlmmnmsmwnm
| ap jonais a serem observados, na drea de licitagdes ¢ contratos,
bjetivando a adequada aplicagio do disposto nesta Ato da Mesa.

Art. 56 O Diretor Administrativo da A bleia Legislativa poderd editar normas

pl arias i Ao do disp nesta Ato da Mesa.

At $7MdmlcbadmAwd=mehecwmsnphum-n.noqm
couber, @ cart acordo de cooperach vénio, p lo de intengd ed:mms
instrumentos afins cuja e T
Legislativa.

daorg &«:b.wc dx A
LILIANE ABREU
4° Secretirio
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ANEXO VI - DEMONSTRACOES CONTABEIS



ESTAD 00 SMAPA
PODER LEGISLATIVO

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADC DO AMAFA

441

DEMONSTRAGAD DA RECEITA E DESPESA SEGUNDO AS CATEGORIAS ECONOMICAS

Anexo 1| - Lei 4.320/84
RECEITA
RECEITAS CORRENTES
RECEITA TRIBUTARIA
Taxas
RECEITA PATRIMONIAL
RECEITA DE SERVIGOS
TRANSFERENCIAS CORRENTES
Transferéncias Intracrcamentanias
OQUTRAS RECEITAS CORRENTES |
Ouzras Ree. Comentes Muitas e Jurcs FMRJ |
‘Outras Ree. Comentes Diversas

Superavit Corrente
RECEITAS DE CAPITAL
ALIENAGAO DE BENS
Aienag3o de Bens Moveis
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
Déficit Capital

TOTAL GERAL RECETA
RESUMO RECEITA
RECEITAS CORRENTES
RECEITAS DE CAPITAL
DEFICIT

TOTAL GERAL

Documento assinade digitalmante
FRANKLIN AUGUSTO AMARAL DE MENDONCA
Data: 20/05] 2005 0 17-0300

erifique em heips:{validar it gou.br

govb

Franklin A_A_ Mendonga
Chefe do Dep. Orga. & Finangas / ALAP

640.203,74

236.286.828,00
236,280 826,00

govb

EXERCICIO: 2024

DESPESA
236927.031,74 DESPESAS CORRENTES - 232 187 266,55
- PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS | 178046 432,09 -
JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA -
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 54.140.834,46
RESERVA DE CONTINGENCIA
RESERVA DO RPFS
| 473976519
DESPESAS DE CAPITAL 1 - 1.425.889,36
INVESTIMENTOS 1 77.409,54 -
| INVERSOES FINANCEIRAS -
AMORTIZACAO DA DMIDA 1.348 479,82
236.927.031,74 TOTAL GERAL DESPESA 23361315591
RESUMO DESPESA
236927.031,74 DESPESAS CORRENTES 1 232 187 266,55
- | DESPESAS DE CAPITAL 1.425 889,36
- SUPERAVIT 1 331387583
236.927.031,74 | SOMA 236.927.031,74
Documento assinado digitMmente
LUCAS BROCHADO ZEPF ALLINY SOUSA DA accimao do foems dignal per
Diata: 23052005 10:51:13-0300 ROCHA bl
verifigua em hiips:/ validar. it gov.or SERRAO-828287252 megees e
0 o

Lucas B. Zept
Diretor Financsiro | ALAP

Alliny Sousa da Rocha Serio
Presidenta/ALAR



ESTADN D0 LAFA
PODER LEGISLATIVO
ASSEMELEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO AMAPA

DESPESA a5 A5
Orgo - 01 - ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
Acumulado até Dezemoro2024
F 1,00
GRUPO DE CATEGORIA
ESPECIFICACAD DESDOBRAMENTO DESPESA ECONOMICA
3 - Despesas Cormentes 1 232 187 268,55
1- PESS0AL E ENCARGOS SOCIAIS 178.046.422.00
90 - Aplicagbes Diretas | 171.546,432,00
310001 - Aposentadorias do RPPS, Reserva Remunerada e Reformas 76.730,20
dos Militares. . _ 1 i
318002 - Pensces do RPPS e do militar 1 914.406,63
318011 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Chil | 145 682.855,83
318013 - Obrigacdes Patronais 18.432 857,14
210016 - Qutras Despesas Variaveis - Pessoal Civil | .
310092 - Despesas de Exercicios Anteriores 1 -
210094 - Indenizagdes e Restituigbes Trabalhistas 1 8.858.773,00
21 - Aplicagio Direta Decorrente de Operagdo entre Orgdos, Fundos 5.500.000,00
Entidades Int. dos Orcamentos Fiscal & da Sequridade Social 1 T
318112 - Obrigagdes Patronais | 8.500.000,00
3 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES 54.140.834.45
50 - Transferéncias a Instituigbes Frivadas sem Fins Lucrativos | 1.072.804,63
335043 - Subvencies Sociais | 1.872.804,63
20 - Aplicagdes Diretas 1 52.168.022,83
338014 - Diarias - Cwil 1 1.001.023,77
338030 - Material de Consumo 1 1.472.742,00
330032 - Passagens e Despesas com Locomog3o | 1.353.297,73
330038 - Outres Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica 51.717.80
338037 - Locagdo de Mio-de-Obra : 3.484.907,11
330039 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica | T7.676.522,78
330040 - Servigos de Tecnologia da Informagdo e Comunicagao - 248 345,48
Pessoa Juridica | o
330046 - Auxilio-Alimentacio | 22 830.377,00
330092 - Despesas de Exercicios Anteriores | 648.339,53
330093 - Indenizagdes e Restituigles | 12.380.448,83
Total 1 232.187.266,33
4 - Despesas de Capital | 1.425889,36
4 - INVESTIMENTOS 77.400.54
20 - Aplicagdes Diretas |
440052 - Equi & Material F | 7740054
& - AMORTIZACAD DA DIVIDA | 1.348.470,82
20 - Aplicacies Diretas 1 1.348.470,82
458071 - Principal da Divida Contratual Resgatado |
Total 1 1.425.889,35)
RESUMO GERAL 1
DESPESAS CORRENTES 232,187 266,55
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 1 178.046.432,00
JURDS E ENCARGOS DA DIVIDA 1 -
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1 £4.140.824.48
TOTAL DO GRUFD 1 233 187 266,55
DESPESAS DE CAPITAL 1 1.425 880,38
INVESTIMENTOS 7740954
INVERSOES FINANCEIRAS : -]
AMORTIZACAQ DA DIVIDA | 1.345.470,82
RESERWVA DE CONTINGENCIA 1 -
TOTAL DO GRUFPO 1.425.880.38
DESPESA TOTAL 233.613.155.91
i COVER
o Deosmone mainass Sgaiman R —
Documn assinado digtaiments L CAs BROCHAD ZEE ALLINY S0USA i
g V-b g “b s 2B/ LSO DA ROCHA g‘:\g}:?sc;m
vl £ TR ARl I 0. BT SERRAQ:228287 SERACETIETL:

25200 153513 300

Frankin A_ A. Mendonga Lucas B. Zepl Aliny Sousa da Rocha Semdo
Chefe do Dep. Orga. e Financas / ALAP Diredor AinancainALAP Prasigente/ALAP
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ESTABDDO AMARE,

PODER LEGISLATIVO
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO AMAFRA

DESFESA SEGUNDO NATUREZA DA DESFESA - MODALIDADE APLICAGAO
Orgdo : 01 - ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
Acumulade até Dezembro/2024

443

RS 1,00
- RUPO DE CATEGORIA
ESPECIFICA( DESDOBRAMENTO DESPESA ECONOMICA
3 - Despesas Correntes 232.187.266,55
1- PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 178.046.432,00
90 - Aplicagdes Diretas ; 171.546.432 09
91 - Aplicagdo Direta Decorrente de Operagdo entre Org3os, Fundos e 5.500.000.00
Entidades Int. dos Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social - - ”
3 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES 54140834 46
50 - Transferéncias a Instituigdes Privadas sem Fins Lucrativos 1.972.804.63
90 - Aplicacdes Diretas 52.168.029,83
Total 232.187.266,55
4 - Despesas de Capital 1.425.889,36
4 - INVESTIMENTOS 77.409,54
90 - Aplicagdes Diretas
6 - AMORTIZACAO DA DIVIDA 1.348.479.82
90 - Aplicacdes Diretas 1.348.479,82
Total 1.425.889,36
DESPESA TOTAL 233.613.155,91

FONTE Sislema GOVER.

Documents assinaca digitaimante
LUCAS BROCHADO ZEPF
Data 22/05/2025 1t
verifigue em het

FRAMKLIN AUGLISTO AMARAL DE MENDONCA
Data; 207015/ 2025 08:44-17-00900
verifique em https,fvalidar i gou. br

govb goub

Franklin A. A. Mendanga
Chefe do Dep. Orga. e Finangas / ALAP

Documents assinads digitamente
1-12-0600

ivalidar it gow.br

Lucas B. Zepf
Diretor Financeira/ALAP

ALLINY SOUSA DA
ROCHA
SERRAQ:B2828725200

Assinado de forma digital por
ALLINY SOUSA DA ROCHA
SERRAO:S2B2E725200
Dados: 2025 05.20 15:2535
o300

Alliny Sousa da Rocha Serrio

Presidente/ALAP
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ESIA0000 AR
PODER LEGIELATID
AZZEMELZIA LESIZLATIVA DO EZTADD DO AMARA.

RECEMA $EGUNDD AZ CATEGORIAT ECONDMICAS
Orglo - 01 - AZZEMELEIA LEGISLATIVA
A a1 Dezembm2024

DESDOBRAMENTO  ORIGEM E ESPECIE oA

540,203, 74

s Comentes
11 - Impostos, Taxas e Contribuictes de Melhoria 1 -
13 - Recaita Patnmonial | B40.203. 74
132 - Valores Mobiliarnos | £40.203. 74
1321010 - RermrmaqandqunsmsBzm B640.203,74

13210101 - F Depdsitos arios - Principal 540.203.74)
1321010104 - 50 de Depdsitns arios -R Nao 640.203,74]
2 - Receitas de Capital | -
22 - Alienacio de Bens | -
221 - Alienagio de Bens Moveis 1
22130 - Nlena;mdeBeﬂsMseSenmﬂwes -1
22130101 - Al S0 de Bens Moveiz - Princapal -
2213010100 - Nlanqaodeﬂerﬁhhnetse&aﬂmﬂbes Principal -
24 - Transferéncias de Capital |
1 - Transferéncias da Unido e de suas Entidades 1
2414030 - Outras Transferéncias de Convénios da Unido e suas Entidades -
24142001 - Outras Transferéncias de Convénios da Unido e suas -
2414200100 - CnnasTmsfevw:sdeCumalas:thlaoesuas -

TOTAL RECEITAS | 640,203, 74]
TOTAL DE DEDUGOES | -]
TOTAL DA RECEITA LIQUIDA 1 640203, 74|
RESUMO GERAL 1 640203, 74|
11 - Imposhos. Taxas e Contribuigtes de Malhoria | -
12 - Recsita Parimonial | 640.203.74

Receitas Cormentes | |
TUI'AL RECEITAS CORRENTES | £40.203,74
22 - Alienagao de Bens | E
24 - Transferéncias de Capi 1 .
TOTAL RECEITAS DE CAPITAL | -

TOTAL RECEITAS INTRAORCAMENTARIAS - GEA 1 235,256 828,00
TOTAL GERAL 1 236.927.0,74)

DEDUCOES DA RECEITA -
TOTAL DA RECEITA LIGUIDA | 236.927.031,74]

FONTE Sitarms GOVER

[T —, [EROR——
by o s s b ALLINY SOUSA DA A th
GOV C.oinerans s asmo gowl ROCHA et
Vvt e s ekt SERRAO:82828725 SRGamSIn
200 arar
Frankiin A. A. Mendonga Lucas B. Zepf Aliny Sousa da Rocha 2erro
Chefle do Dep. Orca. & Financas | ALAR Direfior Financeiro/ALAP FPresidente/ALAP




'ESTARN D0 AMAPA
PODER LEGISLATIVO

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO AMAPA

RECEITA - RESUMO GERAL

Orgo:

01 - ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
4

Acumulado até

Ane I, 63 Lel 432054

PECIFICACAO

- Receitas Correntes

11 - Impostos, Taxas e Contribuicdes de Melhoria

13 - Receita Patrimonial

132 - Valores Mobiliarios
1321010 - Remuneragéo de Depositos Bancarios

| 13210101 - Remuneragéo de Depdsilos Bancarios - Principal
TOTAL RECEITAS
TOTAL DE DEDUCOES
TOTAL DA RECEITA LIQUIDA
RESUMO GERAL

13 - Receita Patrimonial

TOTAL RECEITAS CORRENTES

TOTAL RECEITAS DE CAPITAL

TOTAL RECEITAS INTRAORCAMENTARIAS - GEA
TOTAL GERAL
DEDUCOES DA RECEITA

DESDOBRAMENTO

640.203,74|
640.203,74|

ORIGEM E ESP|

445

640.203,74|
640.203,74|

640.203,74

640.203,74
640.203,74
640.203,74)
540.203,74)

236.286.828,00
236.927.031,74

TOTAL DA RECEITA LIQUIDA

236.927.031,74

FONTESiiema GOVER

Decuments assinado digitalmente.
FRANKLIN AUGUSTO AMARAL DE MENDONCA

Data; 20105/ 2025 0844 17-0300
erifique em https:,fvalidar. i gou b

govb goub

Frankin A_A_ Mendonga
Chefe do Dep. Orga. & Finangas | ALAP

Documants assinado digitaiments
LUCAS BROCHADO ZEPF

Data; 22105/ 2025 10:51:12-0300
Verifique em hitps:/jvalidar. i gov br

Lucas B. Zepl
Diretor Financeira/ALAR

ALLINY SOUSA DA
ROCHA MivsmaTar
SERRAO:82828725 ;in
200

57 e

‘Alliry Sousa da Rocha Serrao
Presidenta/Al AP
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ESTADD DO AWAPA

PODER LEGISLATIVO i
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO AMAPA

DEMONSTRATIVO DA EXECUGAO DA DESPESA POR PROGRAMA DE TRABALHO
Orgéo ;01 - ASSEMBLEIA LEGISLATIVA

Acumulado até Dezembro/2024
Anes i, g Lei £ 32054 RE1.00
CREICAC A OPERACOES
ESPECIFICACAO PROJETOS ATIVIDADES ESPECIAIS
01- LEGISLATIVA | 233.613.155,91 - 233.613.165,91
01101 - ASSEMBLEIA LEGISLATIVA : 23361315591 - 233613.15591
01 - LEGISLATIVA | 233613.155 91 - 233613.15591
031 - ACAO LEGISLATIVA e 233.106.960,52] - 233.106.980,82

10 - MANUTENCAO DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS DA ALAP E 233.106.960,52] - 233.106.980,82
1029 - REFORMAR O PREDIO DA ALAP -| - ] -
1051 - AMPLIAR O PREDIO DA ALAP | - ] |

2472 - MANUTENCAO ADMINISTRATIVA - ALAP -| 229.159.225 61 - 229159 22581

2473 - APOIO A PROJETOS DE CIDADANIA . 1.972.804,63| E 1.972.604,63

2474 - REALIZAR A PUBLICIDADE INSTITUCIONAL DA ALAP g 1.974 950,58 - 1974 950,58

0013 - EXECUCAQ DO PROCESSO LEGISLATIVO . 506.175,09) - 506.175,09
2525 - MANTER A ATUACEOQ DO LEGISLATIVO 506.175,09) - 506.175,09

Total da UD - 233.613.155,91| E 233.613.155,91

FONTE 3iiema GOVER.

imenic assinado digitalmen
Documento assinade digitalmente Bocumentc assinads digitalmente

Assinado de forma digital por
“b FRANKLIN AUGUSTO AMARAL DE MENDONCA g ub e ALLINY SOUSADA  4lLjiy SOUSADAROCHA
9 et 20/05/2025 G 00 Verfique em itps{ alidar i gou ROCHA SEARAOS 2128715200
werifique em hitps: fvalidar. it gowbr f 5.
“ 4 SERRAQ:B2828725200 T20s 202 0a20152727
03’00
Frankin A. A Mendonga LucasB. Zepf Alliny Sousa da Rocha SemSo.
Chefe do Dep. Orga. e Finangas | ALAP Diretor Financeiro/ALAP Presidente/ALAF
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ESTADD DO AMAPA

PODER LEGISLATIVO .
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO AMAPA

DEMONSTRATIVO DA DADESPESAPOR DE TRABALHO - lidaga
Orgo : 01 - ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
Acumulado até DezembroZ024

Lei 232058

_—— OPERAGOES
ESPECIFICAGAD PROJETOS ATIVIDADES ESPECIAIS

01- LEGISLATIVA
01101 - ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
01 - LEGISLATIVA
021 - A[;&O LEGISLATIVA
0010 - MANUTEN[;,&O DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS DA ALAP s 233.106.980,62|
0013~ E)ECUQ»EO DO PROCESSQO LEGISLATIVO

. 506.175,09) -
Total da UO g 233.613.155, 91 -
FoNTE Bz OveR
Documento assinado digitalmente:
Documents assinado digitaiments b LUCAS BROCHADO ZEPF Assinado de fomma digital por
FRANKLIN AUGUSTO AMARAL DE MENDONCA g AL Data: 22405/ 2025 10:53.:25-0300 ALLINY SOUSADA 3y 50usA DA ROCHA
g ALEN ota: 2010872005 coeaa-s300 Vertique em s validac . g o ROCHA SHRRAO 2828725200
Verifique em hips/valldar t.gov.or SERRAQ.82826725 200 T2 20705 20152637
Frankin A_A Mendonga Tucas B Zepf Aliny Sousa 6 Rocha S0
Chefe do Dep. Orga. & Finangas | ALAP Diretor Financeiro/ALAP

Presidentz/ALAP



51890 D0 TP

PODER LEGISLATIVO

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO AMARA

DEMONSTRATIVO DE FUNGOES, SUBFUNCOES E PROGRAMAS.
Crgio : 01 - ASSEMBLEIA LEGISLATVA

Acumulado até Dezembro/2024

PROJETOS

448

&3 1.00

ESPECIAIS
01- LEGISLATIVA 0,00 233.613.155,91 0,00 233.613.155,91
021 - Ag3o Legislativa 0,00 233.813.155.81 0,00 233613.155.81
0010 - MANUTENGAD DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS .00 233.106.980.82] 00 232.106.080.52)
DA ALAP
0013 - EXECUGAO DO PROCESSO LEGISLATIVO 0,00 506.175.00 0,00 508.175.00|
TOTAL 0,00 233.613.155,91 0,00 233.613.155,91

FONTE:Sirtema GOVER

Documents assinads digitalmente

“b FRANKLIN AUGUSTO AMARAL DE MENDONCA, “b
g Date; 20/05/2025 0545 23-0300

erifique em https: jvalidar. it gou.br

Frankin A A Mendonga
Chefe do Dep. Orga. & Finangas | ALAP

Docunento assinado digitaiments
LUCAS BROCHADO ZEPF

Data: 72/05/2025 10:5335-0300
‘Verifigue em hitps://validar i gov.or

Lucas 8. Zepl
Diretor Financeira/ALAP

ALLINY SOUSADA  assinado de forma digital por
ROCHA ALLINY SOUSA DA ROCHA

SERRAC:8282872520 pasee s02s o 1o2e 11
0 o300

Alliny Sousa da Recha Sermao
Presidente/ALAR
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ESTADO 00 AMAPA

PODER LEGISLATIVO .
ASSEMELEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO AMARA

DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR FUNGAQ, SUBFUNGAD E PROGRAMA
Orgdo: 01 - ASSEMBLEIA LEGISLATIVA

Acumulado até Dezembro/2024
o VI dals 4 e RS 100
FUNGAO/SUBFUNGAO/PROGRAMA DE TRABALHO ORDINARIO VINCULADO
01- LEGISLATIVA 233.613.155,91 0,00 233.613.155,91
031 - Agdo Legislativa | 233.613.155,91 0.00 233.613.155,91
0103101101028 - REFORMAR O PREDIO DA ALAP | 0,00 - 0.00
0103101101051 - AMPLIAR O PREDIO DA ALAP I 0,00 0,00 0,00
0102101102472 - MANUTENGAO ADMINISTRATIVA - ALAP | 229.159.225,61 0,00 220.159.225,61
0103101102473 - APOIO A PROJETOS DE CIDADANIA | 1.972.804,63) 0.00 1.972.804,63)
0103101102474 - REALIZAR A PUBLICIDADE INSTITUCIONAL DA ALAP | 1,674 650 58| 0.00, 1.074 950,58
0103101132525 - MANTER A ATUAGAO DO LEGISLATIVO | 506.175,09 0,00, 506.175,00
TOTAL 233.613.155,91 0,00] 233.613.155,01
FonTE-SiaS GoVeR

Documents assinada digitalmente Documento assinado digitatments
FRANKLIN AUGUSTO AMARAL DEMENDONCA b LUCAS BROCHADO ZEFF
g “b Data: 20/05/ 2025 08:45:23-0300 g AL Data: 33/06(2035 10:53:25-0300 ALLINY SOUSA DA :“‘"N;O“Js':'s'::&k;"w
verifiqus em hitps:/ fvalidar. iti gov.br Verifique em hitps://validar it gov.br ROCHA SERRAQ 82828725200
SERRAQ:B2828725200 Dadar 2025.0520 153831 0300
Franklin A A Mendonca Lucas B. Zepf Aliny Sousa da Rocha Sermaa

Chefe do Dep. Orga. & Finangas / ALAP Diretor Financeira/ALAP Presidentel/ALAP
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ASGENBLAA LEOILATVA

ESTADO DO AMAPA

PODER LEGISLATIVO .
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO AMAPA

DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR ORGAOS E FUNGOES
Orgio : 01 - ASSEMBLEIA LEGISLATIVA

Acumulado até Dezembro/2024
Anexo 1. da Lei 4.320/64 75 1.00
ORGAOSIFUNGOES 01 - LEGISLATIVA
010101 - ASSEMBLEIA LEGISLATIVA 233.613.155.91
TOTAL | 233.613.165,91|
FONTE:Sistema GOVBR
Bocuments sssinado digtaiments Documento assinade digitatmente [
iy FessemsvsusTo s oemeacs g by wessecuseze ALLINYSOUSADA  niune sous omsera
g Data: 20/05/2025 08:42:30-0300 Data: 22/05/2035 10:53.26-0300 ROCHA SERRACE2B28725200
Verifique em htps:|validar Al.gov.or verifigue em NCps: ffvalldarit gov.eo SERRAQ:B2B2872520( DR00S: 2025.0530 1528:56
0300
Franklin A. A. Mendonga Lucas B. Zepf Alliny Sousa da Rocha Serrdo
Chefe do Dep. Orga. e Finangas / ALAP Direfor Financeiro/ALAP

Presidente/ALAP
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pox TVD
ASSEMELER, LEGISLATIVA DO ESTADO DO AVAPA

COMP

2 ORGADA COM
Crg30 : 01 - ASSEMBLEI LEGISLATIVA
ACLMIEOD 3 DEZEMOMI2024

DIFERENGA ($)

ARRECADADA ($)

PARA MAIS PARA MENOS

I RECEITA ORGAMENTARIA BRUTA 332 259,00 £40.203,74) 307.844,74)
1- Receitas Comentes 230 260,00 640.203,74| 307.044,74)
13 - Receita Patrimonial 332.259,00 640.203,74) 07.944,74)
1321010101 - Remuneracio ce Depésitos Bancinios -Recursos Nio 22 250,00 40.203,74] 0704474
Vinculados - Principal
2 - Receitas de Capital g R g
Il - DEDUGGES DA RECEITA ORCAMENTARIA - g -
SUBTOTAL DA RECEITA 332 259,00 £40.203,74) 307.844,74)
TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS 234.286.828,00 236 286 §28,00 p
Transfersncia Intraorgamentiria - GEA 234.288.828.00 236.206.628,00 -
TOTAL GERAL 234.619.087.00 238.927.031.74f 307.94474)
Documento assinada digitalmente Documento assinado digitalmente
© N ALLINY SOUSA DA Asinadods frma gl
ub FRANKLIN AUGUSTO AMARAL DE MENDONCA ub LUCAS BROCHADD ZEPF ROCHA por ALLINY SOUSA DA
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v X, 2n Lai 430084

\TEGORMIGRUPO DE

[=
DESPES AMODALIDADEMATUREZA

DESPESAS CORRENTES
PESS0AL E ENCARGOS SOCIAS
50 - Apilcacies Dirta
312001 - Aposeniadonas do RFFS,
Rzsena REMunerata & REfomas oos
Miltares 1
318003 - Penzfies do RPPS, & do Mikar

318011 - Viencimenios e Vantagens
T3 - Pessodl Civil
38013

Patonals
319034 - Ingenizaghes & Restiuiples.
Trabalhistas
1 - Apilcacio Dirsta Decomante de

|Operago entre Orglos, Fundos e Entidades
Im.onsorgame'vms & t3 Sequridade

* sz Ongagies Paronals |
JURCS E ENCARGCS DA DIVIDA
QUTRAS DESPESAS CORRENTES

330040 - Sanvigos de Tecﬂologada
Informagdo & Comunicago - Pessod Jul

33% Adnlio Almentacio
5032 - Despesas oe Examicios

5033 - Indenizaghes & Restruigles |
DESFESAS DE CAPITAL
INVESTIMENTOS
50 - Apilcaglies Dirsta
423052 - Equipamertos = Naena

Pamanente
INVERSOES FINANCEIRAS
AMORTIZAGEO DA DWVIDA
50 - Apil Dirsta
455071 - Principal 3 Divida Contratsa

ad0
RESERVA DE CONTINGENCIA
TOTAL RESERWA DE COMTINGENCLA

“REDITOS cRE
ORCAMENTARIOSE %

PODER LEGISLATIVO

AESEMELEW LEGIBLATIVA DO ESTADO DO AMAPA

COMPARATIVO DA DESPESA AUTOREADA COM A
Crglla - 01 - ABSEMEL EIA LEGISLATIVA
Acurruiady i Dazambea2028

SUPLEMENTARES

232.317.403,00]
178.045.386,00 -
171548.386.00)

77.890,00 -

515:200,00 -

145.562.856,00 -
16.432.558,00 -
6.859.773,00 :

6.500.000,00 -
6.500.000,00| .

0,00
§4.265.017,00] 0.0
1.973.465,00 -

1.373.465,00 -
52.295.552,00] -
1353 755,00) -
1.472.743,00) -

1.353.286,00 -

51.716.00 -
3.464.906,00] B
7.704.456,00 -

304.425,00 -

22 580.377,00| B
648.567,00 :
1242125500, -
2.301.564,00 -
125.125,00] E
129.125,00 -
128.125,00 :
0,00/
2.172.555,00/ E
2.172.555,00, -
217255500 :
0.00) -
00 .

REALIZADA

232.317.403,00]
178.048.386,00)
171.54B.386, 00|

77.595,00)

§15.200,00|
145,662 856,00,
16.432 558,00
£.858.773.00

£.500.000,00|

£.500.000,00

0,00
54.263.017,00)
1.573.455,00]

1.973.455, 00
52.295.552.00
1.933.755,00]
1.472.743,00

1.353.296,00]

§1.716,00
3.454.906,00|
7.704.436,00}

304.425,00,

22880.377,00)
548.587,00)
12.421.255,00)
2.301.634,00
125.125,00
125.125,00

125.125,00)

0,00
2.172.555,00)
2.172.555,00]

2.172.555,00]

TOTAL GERAL

PERITE St GOVEY

[

enin ass adn dgameme

Dt 20062025 (L

g Vb P HKLIN AUGUSTO AMARAL D8 MERDOMEA
»
Vari g e s vl idae 8 g e

i £
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LM
234 615.087,

goub
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232.187.266,55] 130.138,45
176.026.432,03) 1.553,51
171.546.432.09) 185391
TETIBI 1.153,61
51440663 732,37
145.662.555,93) o
16.432657,14) D.28|
B.558.773,00) 0.0
£.500.000,00 0.0
£.500.000,00 0,00)
0,00/ 0,00)
54.140.534,45] 126.182,54
197250463 650,37
157250463 650,37
52 166.025,53) 127.522,17
1591.033,77] 2721,33)
1472742 00| 1,00}
1.353.297.73) 0.7
5171780 D.20)
345450711 0.55)
TETE522.78| 27.953,22)
246654548 55779,5)
22.880.377,00) 0,00)
B4E.335,53 247,47
12.380.446,63) 40.508,37]
1.425.595,35) 575.734,64)
77.408,54 51.719.45
T7.405,5 51.713,45|
7740954 51.719,45)
0,00 0,00)
1.346.475,52| §24.075,15]
1.348.475,52) £24.075, 15)
134847052 524.075,15)
00| D.00)

0,00}
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e

ESTADD DO AMAPA
PODER LEGISLATIVO .
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO AMAPA

ANEXO 1 DEMONSTRATIVO DE EXECUGAO DOS RESTOS APAGAR NAO PROCESSADOS
rgfo - 01 - ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
Aeumuiado até Dezembroi2024

Anexo X1, daLei 432084 51
INSCRITOS
EM 31 DE DEZEMBRO

EM EXERCICIOS DO EXERCICIO LIQUIDADOS PAGOS CANCELADOS SALDO

ANTERIORES (c) (d) (0= (a+b-de)

) ANTERIOR

(b)
Despesas Correntes - 1.093.073,71 1.034.715,84) 1.034.715.84 58.357,87
Pessoal e Encargos Sociais ] - E ] , B

Juros e Encargos da Divida ] g E ] . B
Outras Despesas Correntes . 1.093.073,71 1.034715,84) 1.034.715,84| 58.357,87| -]
Despesas de Capital B . E p ]
Investimentos -] - - -| - ]
Inversdes Financeiras ] - E ] , ]
Amortizagio da Divida - R ] i ] i
TOTAL B 1093.073,71|  1.034.71584) 1.034.715,84 58.357,87

FONTE Sitems GOVER.

Documento assinado igiEmente

wertmooutors
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Frankiin A. A. Mendonga Lusas B. Zepl ‘Aliny Sousa da Recha Serae
Chefe do Dep. Orga. € Finangas / ALAP Diretor Financeiro/ALAP Presidente/ALAP

5 Tindo oo Amaps

PODER LEGISLATIVO )
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO AMAPA

BALANCO ORCAMENTARIO

Orgio 01 - ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
Acumulado até Dezembror
Arness XI.da Ll 4 22084

DOTAGAO DESPESAS DESPESAS DESPESM PAGAS | SALDO DA DOTA(;AO

DESPESAS ORGAMENTARIAS

DESPESAS GORRENTES (Vi) 217.446.532,00 232.317.403,00 232.187.266,55|  231.053.462,42  231.053.462,42, 130.136,45]
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 172.048 386,00 178.048.386,00 178.046.432,09 176.046 432,09 176.046 432,09 1.953,91
JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA - - - E - g
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 45.398.146,00) 54.269.017,00 54.140.834 46 53.007.030,33 53.007.030,33| 128.182,54]

DESPESAS DE CAPITAL (IX) 13.172.555,00| 2.301.684,00 1.425.889,36 1.425.889,36 1.425.889,36 875.794,64]
INVESTIMENTOS 11.000.000.00 129.129,00 7740954 77.409,54 77.409,54 5171946
INVERSOES FINANCEIRAS -] - | - - -]
AMORTIZAGAO DA DIVIDA 2.172.555,00 217255500 1.348.479,82 1.348.479,82, 1348.479,82 824.075,18

RESERVADE CDNTINGENCIA(X) - -| - - - -

SUBTOTAL DAS DESPESAS (XI) = ( VIII+ IX + X ) 230.619.087,00 234.619.087,00 233.613.155,91 23247935178 232.479.351,78 1.005.931,09)
hMDRT\ZAGAO DA DIVIDA / REFINANCIAMENTO (Xmy -] - - - - -
SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO (XII) = (XI + XII) 230.619.087,00; 234.619.087,00 233.613.155,91 232.479.351,78, 232.479.351,78, 1.005.931,09|
Superavit Total ( XIV ) - - - - - 0,00
[TOTAL ( XV ) = ( XIlIl + XIV ) 230.619.087,00; 234.619.087,00 233.613.155,91 232.479.351,78, 232.479.351,78, 1.005.931,09|

RESERVA DO RPPS
FONTE Satems GOVER.
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PODER LEGISLATIVO |
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO AMAPA

BALANCO ORCAMENTARIO
Orgio : 01 - ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
Acumulado até Dezembro/2024

Arexo 1. 53 Lais 22084 RS10
RECEITAS ORCAMENTARIAS PREVISAOINICIAL (a) | PREVISAO ATUALIZADA (b) | RECEITAS REALIZADAS (c) SALDO (d)~{c-b)
RECEITAS CORRENTES (1) 230.951.346,00 234.951.346,00 236.927.031,74) 1.975.685,74|
PATRIMONIAIS ) 332.259,00 332.259,00) 640.203,74, 307.944,74]
TRANSFERENCIAS CORRENTES INTRAORCAMENTARIA - GEA 230.619.067,00 234.619.067.00 236.286.826,00 1.667.741,00
RECEITAS DE CAPITAL (Il - i | ,
SUBTOTAL DAS RECEITAS (lllj = (1+11) 230.951.346,00 234.951.346,00 236.927.031,74) 1.975.685,74|
OPERAGOES DE CREDITO / REFINANCIAMENTO (IV) - - ] i
SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO (V) = (1Il+1V) 230.951.346,00 234.951.346,00 236.927.031,74 1.975.685,74|
Déficit (V1) - - i ]
TOTAL (VIl) = (V + VI) 230.951.346,00 234.951.346.00 236.927.031,74) 1.975.685,74)
NTE Ssema GOVER

Bocimento asinado digitaiments.

Documento asinado digiaments
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ESTAOODO ANAPA
PODER LEGISLATIVO |
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO AMAPA

BALANGO FINANCEIRO
Orgéo 01 - ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
Acumulado até Dezemioro/2024

b, Quado Ao
Exercicio Anterior

Receita
Fonte Orgamentaria
@

_ Receita Dedugdes da
Orgamentaria Receita
Orgamentaria (e)

Saldo (f)= (d-

Dedugées da
Receita  Saldo(c) = (a
b) €

Orgamentari
a(b)
Ordinaria . 640.203,74)

Receita Patrimonial Mobilidrio - Rend. de Aplicago Financeira 501 ; 640.203,74,
Vinculada B -
TOTAL 640.203.74] 640.203.74)
oS GO
Dacments uinsds amane Ducument assinadodatmente
AN AUGUSTO AMARAL DE ENDONEA Lwoss socupo zerE ALLINY SOUSADA  pairado o ssor
[+] vhr Pencos g by s s smisaso0 ROCHA Alisis
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0

Frankin A A Mendonga Tucas B.Zept Al Sousa da Rocha Sero
Chete do Dep. Orga. & Finangas / ALAP Diretor Finaneairo/ALAP Presidente/ALAP



Anexo XIL da Lei 43200

INGRESSOS

Receita Orgamentaria (1)
Ordinaria
Vinculada
Outras Destinagées de Recursos
Transferéncias Financeiras Recebidas (Il
Transferéncias Recebidas para a Execugio

ESTAD) DOANAPA
PODER LEGISLATIVO

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO AMAPA.

640.203, 74|
640.203,74]

236.286.828,00|

236.286.828,00|

BALANGO FINANCEIRO

Orgéo : 01 - ASSEMBLEIA LEGISLATIVA

Acumuiado até Dezembroi2024

455

R31.00
DISPENDIOS

EXERCICIO EXERCICIO

ATUAL ANTERIOR

éria
Vinculada

Cutras Destinagdes de Recursos
217.703.562,01 | Transferéncias Financeiras Concedidas (VIl)

217 703 562,01|_TTanSferéncias Concedidas para a Execugdo

233.613.155,91
233.613.156,91

215.195.715,95|
215.195.715,95|

(Orcamentaria - Intraorcamentaria Orgamentaria
Transferéncias Recebidas Independente de Execuao - [Transferéncias Concedidas Independente de -
Orcamentaria Execucio Orcamentaria
Recebimentos Extra-orcamentarios (1ll) 1.133.804,13| 2.655.459,17|Pagamentos Extraorgamentarios (VIll) 5.568.835,03] 814.581,65|
Inscrigio de Restos a Pagar Nao Processados 1.133.804,13 1.093.073,71| Pagamentos de Restes a Pagar Nao Processados 1.034.715,84 -
Inscrigdo em Restos a Pagar Processados 1562.385,46| Pagamentos de Restos a Pagar Processados 1.562.385,46
Depésitos Restituiveis e Valores Vinculados - | Depésitos Restituiveis e Valores Vinculados - -
Outros Recebimentos Extraorgamentarios - - | Outros Pagamentos Extraorgamentarios 2971.733,73) 814.561,65
Saldo do Exercicio Anterior (IV) 5.348.156,43 - [Saldo para o Exercicio Seguinte {IX) 4.227.001,36) 5.348.156,43
Caixa e Equivalentes de Caixa 5.348.156,43) - | Caixa e Equivalentes de Caixa 4.227.001,36) 5.348.156.43
Depésitos Restituiveis e Valores Vinculados - - | Depésitos Restituiveis e Valores Vinculados - -
Créditos a Receber a Curto Prazo - - | Créditos a Receber a Curto Prazo - -
TOTAL INGRESSO (V) = (- I=1I=1V) 743.408.992,30) 771,358 454,03 [ TOTAL (X] = (VEVIFVIIFIX) 243.408.992,30] _221.358.454,03
FONTE Satema GOVBR
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ESTAD0 00 P
DER LEGISLATIVG
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO AMAPA

BALANGO PATRIMONIAL
©01- ASSEWBLELA LEGISLATIVA
Acumulado 3t 4
<
EXERCICIO EXERCICIO EXERCICI
ATIVO ATUAL ANTERIOR PASS! ATUAL
|ATIVO | |
ATIVO CIRCULANTE 5.497.166,88] 628661340 PASSIVO CIRCULANTE 15.655.365,64 364.788,18
Caixa & Equivalentss de Caixa 4227.001.36| 514815643  Obrigagdes Trab, Prevd. e Assist a CP 4,632 36753 1.444.315,63
Créditos Realizaveis de Curie Prazo =l 74.680,12)  Empréstimes e Financiamentes a CF |
Demais Créditos e Valores de CP E| -/ Fomecedores & Contas 3 Pagar a CP 118.068,83
Investimentos Temporarios - -|  Obrigacdes Fiscais a Curio Prazo - 1.540.056.78|
Estoques. 1.270.165,52] 88370678 Obrigacies de Reperipds a Outros Entes 1 |
' P.D. Pagas Antacipadamente - -/ Demais Obrigagdes 3 CP 11.022888,11] 34245250
| Deposito Restiivel E| -|  Provisies de CP | |
ATIVO NAO CIRCULANTE 2132.581,29 106101175
Ativo Realizivel 3 Longo Prazo -| PASSIVO NAO CIRCULANTE 134.137.80
Créditos a longo praze E| -|  Obrigacées TrabiPreviAssist e Fiscais 134.137.30
Demais créditos & valores a LF' - <[ Empréstmos & Financiamentos de LP El B
Investimentos Temporarios a LP - -|  Fomecedores e contas apagaraLP - |
Estogues 4 -|  Obrigacdes Fiscais a Longo Prazo B
VPD Pagas Antecipadamente E| - Demais Obrgagies de LP |
Investmentos - | Provisies de LF | i
Paricipaghes Parmanentes E| -| Resuitado Diferido |
| Imobiizada 2132081.28] 1.081.011,75) | |
Bens Moveis 2132.081.20 1.081.011,75| TOTAL DO PASSIVO 15.655.365,64| 498.925,98
Bens Iméveis Bl - PATRIMONIO LiQUIDO -8.025 217 AT 6.848.699,17|
(-) Depreciacio, Exaustio = Amornizacio E| -|  Patriménia SocialiCapital Social | B
(-) Redupdio a0 Valor Recuperavel | -/ Adiant Para Future Aumento de | B
Intangivel E| -/ Reservas de Capital | |
Softwares E| -/ Ajustes de Avaliacio Patimonial | B
Marcas, Direitos e Patentes Industriais | | Reservas de Lucros | i
Direito de Usa De Iméveis | - Demais Reservas | |
(-} Amortizacio Acumulada | - Resutados Acumulades no Exercicio -8.026 21747 684880017
(-} RedugSo a0 Valor Recuperavel | -] Resuttados Acumulados no Exercicio |
L ] Agfes/Cotas em Tasouraia ] -|
TOTAL GERAL 7.630.148.17 7.347.625.15| TOTAL GERAL 763014817 7.347.625.15)
ATIVOS E PASSIVOS FINANCEIRS E PERMANENTES
ATIVO FINANCEIRO 4227 001,38] 5422816,62] T -|
|ATIVO PERMANENTE 3403.146.81 1.224.808 53| PASSIVO FINANCEIRO 15.666.365,64| 1.457.361,80|
| | PASSIVO PERMANENTE 134.137.30
SALDO PATRIMONIAL 5.755.825 .48
. _CONTAS DE COMPENSAGAO .
ESPECIFICACAO | ESPECIFICACAG T
| Saldo dos Atos Potenciais Ativos. - -/ Atos Potenciais Afivos a Executar - B
Saldo dos Atos Potenciais Passivos E| -|_Atos Potenciais Passivos a Executar E| |
Obrigaghes Conveniadas E| | Obrigaches Conveniadas a Exscutar i
Obrigaghes Contratuais El - Obrigaghes Contratuais 3 Exsoutar | -|
TOTAL E - ToTAL E B

FONTE St GOVER

- Documento assinade digitaimants
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ESTADO DU AAPY

PODER LEGISLATIVO
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO AMAPA

VARLAG KD PATRIMONAL
g (1 - ASSEMEL FLA LEGISLATIVA
Ecuminss ath Daemsn 004

A 0 L 3004 s 1m
ESPECIFICAGAD
VARIACOES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS AUMENTATIVAS 235.927 031,74 218.702.994,85
Impostos. Taxas  Contribuighes de Melhoria i ]
Taxas - 1
Exploracio de Bens e Senvicos -| -|
VPA - Financeiras 640.203,74| 0082.432.85)
Juros & Encargos de Mora -] -
3o de . anos & A, Fi i 640.203,74| 992.432,85/
Transferéncias Recebidas 235.288.828,00| 217.703.582,01)
Transferéncias Intra Govemnamentais 233.288.828,00| 217.703.582,01)
Transferéncias Inter Govemamentais - -
Qutras T Enciase D ch i |
Valorizago e Ganhos com Atives -
Ganhos com Alienagio -|

(Ganhos com Incorporagio de Atives -
Cancelamento de restos a pagar processados. -]
Cancelamento de restos a pagar nao processados -] 1
Diversas Variagfes Patrimoniais Aumentativas - -
VARIACOES PATRIMONIAIS GUANTITATIVAS DIMINUTIVAS 231.671.309,52| 212.311.571,51

Pessoal e Encargos Sociais 200.335.663,07| I?3.ﬂﬂﬁ.B-iS.?3i
Remuneragdo a Pessoal 145662 855,23 135.008.618.50
Encargos Patronais 22032 657,14 27.??5.5&9.”]:
Beneficios a Pessoal - 2.980.682.23
Outras Variacdes Pessoal e Encargos 31.740.150,00| -
ios Previ iarios e Assi iai 581.146,02
Beneficios Previdenciarios 501.146,02
Beneficios Assisenciais - |
Outros ios Previdencianios e A iai - -|

Uso de Bens e Senicos e Consumo de Capital Fixo 16.472 802,50| 15.081.888.32|
Usc de Material de Consumo 1.668.147,58) -
Utilizag3o de Servigos 14.804.744, 00| 15.081.888,32|

VPD - Financeiras - £.302.853.30)
Cutras Zes Patrimoniais Diminufyas - Fi . ] i

Depreciagio, amortizagdo & exaustio -
Transferéncias Concedidas -
Transferéncias Intra Govemamentais -
Tributarias -
Impostos, Taxas e Contribuigdes de Methaoria -
Contribuigies Sociais e Econémicas -
Desvalorizagdo e Perda de Ativos - |
Perdas Involuntirias (Desincorporacio de Atvos) i ]
Qutras Variagdes Patrimoniais Diminutvas 14.271.607,23| 18.281.293.07|

mizgies N
Diversas Variaches Parimoniais. Diminutvas | -
Resultado Patrimonial do Periodo 5.255.722,22] 6.391.023.35
ia de resultad 3rio para : i ] 1

Resultado Patrimonial do Periodo - 4
'VARIAGOES PATRIMONIAIS QUALITATIVAS T7.409,54) 1
3o de Ativos Mao Ci 77.400,54] i

40 de Passivos Nao Ci -

o umments sssmase ggEumne
ALUNY SOUSADA  avieao d v
g Al FesmsuGusa ausaa ce wpncouca g vb hesaplstep ROCHA o ™
i e o s vl i 6 v b e i vl b SERRACEZRIET2520
a

Franhin A A Mendonga Cucas B. 220 AlIny SouEa 63 Foeha Serma
Chefe do Dep. Orga. & Finangas | ALAP Diretor FiranceriALAR PrasidentiALAP



458

ASSEMBLEN LERILATNA
ESTADO DO AMAPA

PODER LEGISLATIVO
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO AMAPA

DEMONSTRATIVO DA DiVIDA FUNDADA EXTERNA
Orgdo : 01 - ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
Acumulado até Dezembro/2024

Anexo XVI, da Lei 4.320/64 R$ 1,00

ENTIDADE SRV G TE T E Inscrigao Saldo Atual

311212023

223 -FORNECEDORES E

CONTAS A PAGAR A LONGO - - - -
PRAZO
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e XV g L 432084

DIVIDAS FLUTUANTES PASSIVA (OBRIGACOES A PAGAR)

Restos a Pagar Processados

| Total

PODER LEGISLATIVO

COMPARATIVO DA DIVIDA FLUTUANTE
Orgéo - 1 - ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
Acumulado aié Dezembroi2024

INSCRICAO

MOVIMENTAGAO DO EXERCICIO

PAGAMENTO  CANCELAMENTO

459

SEGUINTE

[Total Valores

[TOTAL GERAL

1.562.385,46) L 1.562.385,46) - 0,00
Restos a Pagar Nao Processados 1.093.073,71 1.133.804,13] 1.034 715,84] 58.357,67| 1.133.804,13
2.655.459,17| 1.133.804,13| 2.597.101,30f 58.357,87| 1.133.804,13
1218810301 - DEPOSITOS RECEBIDOS POR DETERMINAGAQ JUDICIAL 0,00 - 0,00
218810401 - DEPOSITOS E CAUCOES 0,00 0,00
218810403 - DEPOSITOS DE TERCEIROS 0,00 0.00|
1218810499 - OUTROS DEPOSITOS 000 1.044277.36 0,00
ituivei: 0,00 X 0,00
176,00 1.284.844,68] 0,00
MoVl ) SALDO PARA O
P T S AR S IR R =) INSCRICAO _ PAGAMENTO __ CANCELAMENTO ___ EXERCICIO
112129901 - Pendéncias a Regularizar - Obnigagdes Intra ofss 0,00} 0,00 0,00) - 0,00]
112410102 - Créditos por Danos a Receber - - -
0,00 0,00] 0,00 0,00 0,00]

| Total Depésitos Recebidos
FONTE
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g [ourimmiermey
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DEMDNSTRAQAD DOS FLUXOS DE CAIXA
Orgéo : 01 - ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
Acumulado até Dezembro2024

QUADRO 4- FC

JUROS E ENCARGOS D\ Exerc. 2024 Exerc. 2023

Juros & Comegéo Monetdria da Divida Interna

Juros e Comego Monetéria da Divida Extema

Qutros Encargos da Divida

TOTAL JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA

FONTE:Sistema GOVER
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DEMOHETRACAD DOS FLUXOS DE CADNA
Ogio 101 - ASEEMELEIA LEGISLATIA
Acumuisda att Dezemibozize

Aewan VI L T Lar
UADSO PRINCIPAL
FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES OPERACIONAIS 473429 4.890.450,61

Ingressos | 236927 031,74 218.702.994,86)

Receitas derivadas e originarias | B40.203,74, 999.43285

Receita Tributiria | 0,00 0,00/

Receita de Confribuigdes. | - S |

Receita Patrimonial | 640.203, 74 000,432 B5|
Receita Agropecuarnia | - -
Receita Industrial | - -
Receita de Senvigos | - -

RElema;audas Disponibdidades | - -
Outras Recsitas Derivadas = Onginanas

Transferéncias comentes recehidas | 236280 823,00 217.703.562,01|
Intergovemamentais | - -
da Unido | - -
A Estados e Distrito Federal I - -

de Municipios I - -

Intragovemamentais 238.206.623,00 217.703.562,01|

Multigovemamentais. -
Ingressos Extra Orgamentarios - -
Depositos Recebidos - -
Walores Restituiveis - -
Receita a Class#ficar - |
Desembolsos 236 622 797 45 213.812.514.25]
Pessoal & demais d 231.053 462 42 188.938.116,11|
Junos e encargos da divida 1.884.531.58 |
Jurcs eCoirEQ‘ao Monetaria - -
Transferéncias Concedidas - -1
Despesas de Exencicios Ameriores - - |
Transfersncias concedidas - 45.000.816.55

Intergovenamentsis - -

a Unido -

a Estados e Distrito Federal - -

Desembolsos Extra Orgamentarios. 5568 835,03 -
Fluxo de caixa liquido das atividades operacionais (I} e ] 4.830.480,61)

\FLUXD DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO -T7.409,54 -
Ingressos | - -
Alienago de Bens | - -
Armnzag.aa de Empréstmos & Financiamentos Concedidos | - -
Dutros ingressos. de investimentos | - -
Desembolsos T7.409,54 -
Aqulslgan de Atvo Nao Circulante T7 408 54 -
Concess3o de Empréstimos & Financiamentos - -
Outros desembolsos de investimentos - -

Fluzo de caixa liquido das atividades de investimento (1} T7.409,54 -
:FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DIE FINANCIAMENTO -1.348 479,82 -
Ingressos | - -
Operagdes de Credito | - -
Transferéncias de capital recebidas | - -
Desembolsos | 1.348.479.82 -
Amortzagao/Refnanciamento da Divida | 1.343.479,82 -
Fluxo de caixa liquido das atividades de financiamento (Ill} | -1.348 479 82 - |
'GERACAQ LIGUIDA DE CAIXA E EQUIVALENTE DE CAIXA (HH LA ASSNT 4.890.480,61|
|Caxa e Equivalentes de caixa micial 1 5.348.153,43 457.675,82]
|Caixa e Equivalente de caixa final I 4297 00H, 38 5348 156,43
o e st o wsmrenin B pinande digsimenie
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ANEXO 2 - 3

EM EXERCICIOS
ANTERIORES

(a)

RESTOS APAGAR

INSCRITOS

NiO
0rg30 - 01- ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
Acumulado até Dezembro/2024

EM 31 DE DEZEMBRO

DO EXERCICIO ANTERIOR
(b}

LiquiDADOS

CANCELADOS
(@
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Despesas Correntes

2.655.459,17|

2.507.101,30

Pessoal e Encargos Seciais - 1.444 315,63 1.444 31563 | -
Juros & Encargos da Divida B i ] B -
Outras Despesas Correntes - 1.211.143,54] 1.152.785 67| 58.357 87 0,00
Despesas de Capital -] | - - -
Investimentos -] | -l -] -
Inversdes Financeiras -] - - - -
Amorlizagdo da Divida - , 1 , ,
TOTAL - 2.655.459,17 2.507.101,30| 58.357,87 0,00
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DEMONSTRACAO DOS FLUXOS DE CAIXA
Orgéo : 01 - ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
Acumulado até Dezembro/2024

GUADRO 2-FC

TRANSFERENCIAS RECEBIDAS E CONCEDIDAS Exerc. 2024 Exerc. 2023
RECEBIDAS 236.286.828,00 217.703.562,01
Transferéncias Correntes - Repasse do Poder Executivo Estadual 236.236.828,00 217.703.562,01

Transferéncias Correntes - Outros Repasses do Poder Executivo - -

CONCEDIDAS - -

TOTAL 236.286.828,00 217.703.562,01
FONTE Sistema GOVER
Documents assinade digitalmente Documente assinado digitalmente
FRANKLIN AUGUSTO AMARAL DE MENDONCA, LUCAS BROCHADO ZEPF ALLINY SOUSA DA Assimsddo de forms digits
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DEMONSTRAGAO DOS FLUXOS DE CAIXA
Orgdo : 01 - ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
Acumulado a Dezembrol2024

QuADRo3-FC
DESEMBOLSOS DE PESSOAL E DEMAIS DESPESAS POR e e
FUNCAO
I 01-LEGISLATIVA ‘ 231.053.462.42 212.540.256,78
TOTAL ‘ 231.053.462,42 I 212.540.256,78 |
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Anexo XVl 93 Lei 4 32084
QUADROEB -1 FC

RECEITAS DERIVADAS E ORIGINARIAS

Receita Tnbutana

Receita Patimonial
Receita Agropecuaria
Receita Industrial
Receita de Servicos
R

DEMONSTRAGAO DOS FLUXOS DE CAIXA
Orgéo - 01 - ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
Acumulado até Dezembro/2024

Receita de Contribuicdes

Exercicio Atual

640.203,74

F do das Disp

ias Correntes R

236.286.828,00

TOTAL

Tr
Outras Receitas Derivadas e Originarias

465

R$ 100

Exercicio Anterior

999.432 85

217.703.562,01

236.927.031,74

218.702.994,86
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NOTAS EXPLICATIVAS

As Demonstracoes Contdbeis do exercicio de 2024, da Assembleia Legislativa do
Estado do Amapad, objetos das MNotas Explicativas, foram elaboradas em
conformidade com a legislagao, normas e praticas contabeis aplicadas ao setor
publico, sendo as Demonstracoes Contabeis elaboradas e divulgadas por esta
Casa de Leis e compostas pelas demonstracoes elencadas na Lei Federal
n.4.320/1964 com as alteracdes da Portaria STN 438/2012, que alterou a estrutura
desses documentos em consondncia com os novos padroes da Contabilidade
Aplicada ao Setor Publico.

a. Balango Orgamentdrio (BO);

b. Balanco Financeiro (BF);

c. Balango Patrimonial BP);

d. Demonstracdo das Variagoes Patrimoniais (DVP);
e. Demonstracio dos Fluxos de Caixa (DFC);

f. Notas Explicativas (NE)

As Demonstracoes Contdbeis apresentam informacoes extraidas do sistema
GOVBR, cujo qual foi implantado na Assembleia Legislativa em 2024,

O sistema GOVER, registra os atos e fatos referentes & execucao orgamentaria,
financeira, patrimonial e Contabil, em conformidade com o disposto nas Normas
Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Plblico — NBC TSF, refletidas no
Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico — MCASP, 102 Edicéo, aprovado
pela Portaria STN n? 877 de 18 de dezembro de 2018, Portaria SNT n.753/2012e em
consonancia com Lei a Complementar n.101/2000, Lei 4.320/1964, Lein. 2.975de
15 Dezembro de 2023, que dispde sobre o Plano Plurianual quadriénio de 2024 a
2027, Lei Orcamentaria n. 3.003/2024, publicada no Didrio Oficial do Estado n.
8.072, de 02/01/2024, Lei de Diretrizes Orcamentaria n. 2.939/2023, publicada no
DOE n. 8.051, de 29/11/2023.

1.0. RESUMO DAS PRINCIPAIS PRATICAS E CRITERIOS CONTABEIS: As préticas
contébeis adotadas estéo estruturadas, organizadas e escrituradas tendo
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como base o Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico — PCASP Federacao,
que estabelece os conceitos basicos, as regras para registros dos atos e
fatos, a estrutura contdbil padronizada e aplicada a todos os drgdos e
entidades do Estado do Amapa.

Principais praticas contdbeis realizadas para registro e reconhecimento de Ativos
Passivos, Receitas e Despesas:

1.1. Reconhecimento de Ativos: Os Ativos sdo classificados em CIRCULANTE e
MNAQO CIRCULANTE de acordo com a expectativa de realizacao e sao reconhecidos
como Ativos os recursos controlados pela entidade como resultado de eventos
passados e da qual se espera que resultem para a entidade beneficios econémicos
futuros ou potenciais de servicos. Os aspectos de reconhecimento € mensuracao
estdo em conformidade com o disposto na NBC TSP Estrutura Conceitual e as
demais NBC TSP aprovadas e publicadas pelo Conselho Federal de Contabilidade
—CFC, assim como no MCASP - 10%edicao.

1.2. Disponibilidades: Sao avaliadas ou mensuradas pelo valor original, em moeda
nacional, feita a conversdo, quando em moeda estrangeira, na data das
demonstracdes contdbeis. As aplicacoes financeiras de liquidez imediata sao
mensuradas ou avaliadas pelo valor justo, atualizadas até a data das
demonstracdes contdbeis. As atualizacoes apuradas sdo contabilizadas em
contas de resultado.

1.3. Créditos: Ativos do Estado, origindrios de incorporacao de direitos, decorrentes
da atividade estatal. Sao avaliados & mensurados pelo valor original, feito a
conversao quando em moeda estrangeira, & taxa de cidmbio vigente na data do
Balanco Patrimonial; os riscos de recebimento sdo reconhecidos em contas de
ajuste, para os créditos de Divida Ativa, o critério de célculo da conta de Ajustes
segue o determinado pelo Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico —
MCASP.

1.4. Estoques: E composto pelos materiais adquiridos e recebidos enquanto ndo
utilizados para a destinacéo especifica. O valor de custo dos estoques inclui todos
0s custos de aquisicdo e outros custos incorridos para trazer 0s estogues a sua
condicao e localizacdo atuais. Os estoques sao avaliados com base no valor de
aquisicao ou valor realizavel liguido, dos dois o menor. O método para mensuracao
e avaliacao das saidas & o custo médio ponderado, conforme o inciso lll, art. 106da
Leing. 4.320/64 & NBC TSP 04/2016.
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1.5. Investimentos: Compreendem as aplicagoes de recursos em titulos e valores
mobilidgrios nao destinados a negociacéo e gue nao fagcam parte das atividades
operacionais da entidade, resgatdveis no curto prazo.

1.6. Imobilizado: O ativo imobilizado & reconhecido inicialmente com base no valor
de aquisicdo, producédo ou construcdo, sendo atualizado por ajustes de
Depreciacao, Amortizacao, Exaustdo e Reavaliacdo para os Bens Imdveis conforme
caracteristica do bem. O Valor Liguido Contabil do Imobilizado é o valor do bem
registrado na Contabilidade, em determinada data, deduzido da correspondente
depreciacdo, amortizacdo ou exaustdo acumulada, bem como das perdas
acumuladas por reducao ao valor recuperdvel.

O reconhecimento e Mensuragao do Ativo Imobilizado da Assembleia Legislativa do
Estado do Amapd estd em consonancia com as Normas Brasileiras de
Contabilidade (NBC TSP) - 07 - Ativo Imobilizado.

1.7. Intangivel: O ativo intangivel & reconhecido pelo seu custo, atualizados pelas
respectivas amortizagoes e exaustao conforme as caracteristicas do bem. (NBC
TSP 08/2017 e item 6, dos Procedimentos Contdbeis Patrimoniais — PCP, da 102
edicdo do MCASP).

1.8. Reconhecimento de Passivos: a classificacao se dé pela exigibilidade das
obrigacoes, sendo dividido em CIRCULANTE e NAD CIRCULANTE. Passivas séo
obrigacoes presentes da entidade, derivadas de eventos passados, cujos
pagamentos se esperam gue resultem para as entidades saidas de recursos,
capazes de gerar beneficios econdmicos ou potenciais de servicos. Uma
caracteristica essencial para a existéncia de um passivo € que a entidade tenha
uma obrigacdo presente. As obrigacdes podem ser legalmente exigiveis em
consequéncia de um contrato ou de requisitos estatutarios. Abase de mensuragao
bem como os critérios de reconhecimento ird depender das caracteristicas do
Passivo. (NBC TSP Estrutura Conceitual). As provisdes séo constituidas com base
em estimativas pelos provaveis valores de realizagOes para os ativos. Ja as
atualizagoes e 0s ajustes apurados sdo contabilizados em contas de resultado.

1.9. Reconhecimento das Receitas: As Receitas sdo escrituradas e registradas sob
dois aspectos: O aspecto patrimonial, que utiliza como critéric para o
reconhecimento das receitas o impacto da situagdo liguida patrimonial, sendo
efetiva aguela receita que altera a situacéo liguida do patriménio ou receita para
fins contabeis, baseado no principio contdbil da Competéncia e Oportunidade. E
néo efetiva aguela gue nao altera a situagdo liguida patrimonial a exemplo de
receitas que representam a baixa de um bem ou aquisicéo de uma divida. O
Reconhecimento da Receita sob o aspecto Orgamentdrio: Pelo aspecto
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Orgamentdrio o critério de escrituracdo e registro das Receitas ou ingressos
orcamentarios, como sdo chamados, obedece ao art. 35, |, da Lei n2. 4.320/64:
Pertencem ao Exercicio Financeiro: | - As receitas nele arrecadadas. Todo o fluxo da
receita é contabilizado.

1.10. Reconhecimento das Despesas: Assim como as Receitas, as Despesas
também sao escrituradas e registradas sob dois aspectos: O aspecto patrimaonial,
que utiliza como critério para o reconhecimento das despesas o impacto da
situacao liguida patrimonial, sendo efetiva aquela despesa que altera a situacao
liguida do patriménio, diminuindo-o ou despesa para fins contdbeis, baseado no
principio contdbil da Competéncia & Oportunidade. E ndo efetiva aquela despesa
que ndo altera a situacdo liquida patrimonial, a exemplo de despesas que
representam a incorporacao de um Ativo ou a baixa de Passivo.

0O Reconhecimento da Despesa sob o aspecto Orgamentdrio: Pelo aspecto
Orgamentario o critério de escrituracao e registro das Despesas ou Dispéndios
orcamentarios, como sdo chamados, obedece ao art. 35, 11, da Lei n°. 4.320/64:
Pertencem ao Exercicio Financeiro: Il - As despesas nele empenhadas.

1.11. Restos a Pagar (RP): Sob o aspecto orcamentdrio o ato de emissdo do
empenho constitui a despesa orcamentdria gerando os registros contdbeis
correspondentes para o seu reconhecimento. Para efeito do encerramento do
exercicio financeiro € considerado a definicao de pertencimento ao exercicio de
competéncia da despesa para apropriagdo e classificacGo da despesa,
identificando as regras que estabelecem a apuracao das despesas que serdo pagas
no exercicio seguinte. Os RP processados gerados terdo suas datas previstas para
pagamento automaticamente definidas para o 12 dia Util do exercicio seguinte e nao
serda necessario remanejar os saldos de programacdo financeira, conforme
procedimento na execucdo normal durante o exercicio. Os Restos a Pagar nao
Processados que ndo foram liguidados no exercicio seguinte deverao ser
cancelados.

02. BALANCO ORCAMENTARIO - Elaborado na estrutura das DCASP -
Demonstracoes Contabeis Aplicadas ao Setor Plblico, nos termos da Portaria STN
n. 438/2012, demonstra as receitas e as despesas previstas em confronto com as
realizadas. Sendo as receitas detalhadas por categoria econdmica e origem,
discriminando a previsao inicial, previsao atualizada, receita realizada e saldo
correspondente ao excesso ou déficit de arrecadacao. Demonstrar também as
despesas por categoria econdmica, discriminando dotacao inicial e dotacao
atualizada, despesas empenhadas, liquidadas, pagas e saldo da dotacao.
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O referido Balango Orgamentério € composto por: a) Quadro Principal; b) Quadro
da Execucao dos Restos a Pagar Ndo Processados; ©) Quadro da Execucao dos
Restos a Pagar Processados e Restos a Pagar Nao Processados Liquidados;

2.1. DAS RECEITAS ORGAMENTARIAS:

Mo decorrer do exercicio houve atualizagoes na previsdo inicial no montante de R$
R$ 6.000.000,00 (seis milhdes de reais) conforme Decretos do GEA por excesso de
arrecadacao.

2.1.1. No que tange as Receitas Realizadas no exercicio de 2024, foi arrecadado o
valor de R§ 236.927.031,74 (duzentos e trinta e seis milhdes, novecentos e vinte e
sete mil, trinta & um reais, setenta e guatro centavos), que estdo classificadas da
seguinte forma:

2.1.2. Receitas Correntes:

2.1.2.1. Receitas Patrimoniais: Receitas Mobilidrias de rendimentos de aplicactes
financeiras:

2.1.2.2. Receitas Intraorcamentarias: Sao transferéncias realizadas pelo Governo
do Estado do Amapa — GEA, a titulo de Duodécimo para a Assembleia Legislativa.

2.1.3. Receita de Capital: a ALAP néo obteve receita de capital, durante o referido
exercicio.

2.2. DAS DESPESAS ORCAMENTARIAS: Com relagBo as despesas
orgamentdrias, € importante mencionar que 99,57% das despesas atualizadas
(fixadas), foram executadas no ano de 2024,

3. BALANGO FINANCEIRO — Composto pelo Quadro principal (a) & Quadro Anexo
(b), elaborado na estrutura das DCASP - Demonstracdes Contébeis Aplicadas ao
Setor Publico, evidencia as receitas e despesas orgcamentdrias, bem como os
ingressos e dispéndios extraorgamentarios conjugados com os saldos de caixa do
exercicio anterior e os gue se transferem para o exercicio seguinte, onde as
informacoes sdo apresentadas por fonte/destinacao de recursos, segregadas em
vinculacoes ordindrias e vinculadas.

3.1. DOS INGRESSOS DO BALANGO FINANCEIRO
3.1.1. Dos Ingressos Orgamentarios:

As receitas orcamentdrias arrecadadas (realizadas) estdo compostas por
ordindrias (proprias), que compreendem as receitas de livre alocacdo entre origem
e aplicacdo de recursos, ou seja, sdo utilizadas para atender gualguer finalidade,
no exercicio de 2024,
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A receita orcamentdria que tem maior representatividade € referente as
Transferéncias Financeiras Recebidas do Poder Executivo Estadual a titulo de
duodécime no valor de R§ 236.286.828,00 (duzentos e trinta e seis milhdes,
duzentos e oitenta e seis mil & oitocentos e vinte e oito reais) que corresponde um
percentual de 99,73% do total de ingressos até 31.12.2024.

3.2. DOS DISPENDIOS DO BALANGO FINANCEIRO

3.2.1. Dos Dispéndios Orcamentérios: As despesas orcamentarias totalizaram
95,98% do total de dispéndios.

3.2. 2. Dos Dispéndios Extraorgamentarios:

As despesas extraorgamentarias/Pagamentos Extraorcamentarios representaram
2,29% do total das despesas de 2024 e referem-se aos pagamentos de restos a
pagar processados e ndo processados, inscritos em anos anteriores e outras
despesas extraorcamentarias.

4. BALANGO PATRIMONIAL - Elaborado na estrutura das DCASP - Demonstracoes
Contabeis Aplicadas ao Setor Publico, nos termos da Portaria STN n. 438/2012,
evidencia qualitativa e guantitativamente, a situagao patrimonial da entidade
publica, através das contas representativas do patrimdnio publico, juntamente
com as contas de compensacdo. No referido Balanco estao demonstrados os
Ativos, Passivos, Patrimdnio Liguido e Contas de Compensacao. Anexo ao Balango
Patrimonial estd o Demonstrativo do Superavit/Déeficit Financeiro apurado no
Balanco Patrimonial.

4.1. ATIVO 4.1.1. Caixa e Equivalente de Caixa: Compreende dinheiro em caixa,
depodsitos bancdrios, investimentos de curto prazo de alta liguidez. O saldo
apresentado no Balanco Patrimonial & apurado conforme os dados apresentados a
seguir:

4.1.2. Demais Créditos e Valores em Curto Prazo: Compreende os valores a receber
porfornecimento de bens, servigos, créditos tributarios, divida ativa, transferéncias
e empréstimos e financiamentos concedidos realizéveis até doze meses da data
das demonstragoes contébeis. O saldo apresentado no Balanco Patrimonial &
apurado conforme os dados apresentados a seguir.

4.1.3. Estoques (Almoxarifado): Compreende os valores dos bens adquiridos,
produzidos ou em processo de elaboracao pela entidade com o objetivo de venda
ou utilizacao propria no curso normal das atividades.

4.1.4. ATIVO MAO CIRCULANTE:
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4.1.4.1 Investimentos - Compreendem as aplicacdes de recursos em titulos e
valores mobilidrios, nao destinados & negociacdo e que nao facam parte das
atividades operacionais da entidade, resgatdveis no curto prazo.

4.1.4.2. O Imobilizado - compreende os direitos gque tenham por objeto bens
corpdreos destinados a manutencao das atividades da entidade ou exercidos com
essa finalidade, inclusive os decorrentes de operacoes que transfiram a ela os
beneficios, os riscos e o controle desses bens.

O registro fisico das aquisicoes, incorporagoes e baixas sdo feitas pela Divisao de
Patrimdnio. Os lancamentos contdbeis sao registrados no sistema GOVEBR, na
liquidacdo pelo departamento financeiro da ALAP, pelo método de custeio em
2024,

Observou se gue, o saldo final dos bens mdveis e intangiveis registrado
contabilmente no Balango Patrimonial em 2024 no valor de R$ 2.132.981,29 (dois
milhdes, cento e trinta e dois mil, novecentos e oitenta & um mil e vinte & nove
centavos).

4.2, PASSIVO

4.2.1-PASSIVO CIRCULANTE: Compreende as obrigagoes conhecidas e estimadas
que atendam a qualquer um dos seguintes critérios: tenham prazos estabelecidos
ou esperados dentro do ciclo operacional da entidade; sejam mantidos
primariamente para negociacdo; tenham prazos estabelecidos ou esperados no
curto prazo; sejam valores de terceiros ou retencoes em nome deles, quando a
entidade do setor publico for fiel depositdria, independentemente do prazo de
exigibilidade. Desta forma o Passivo Circulante da Assembleia Legislativa do
Estado do Amapd, no exercicio de 2024, apresentou saldo final de R$ 15.655.365,64
{quinze milhoes, seiscentos e cinguenta e cinco mil, trezentos e sessenta e cinco
reais e sessenta e guatro centavos). Atabela a seguir detalha a composicao desse
grupo de contas.

EXERCICIO
PASSIVO ATUAL
PASSIVO CIRCULANTE 15.655.365,64
Obrigagdes Trab, Previd. e Assist. a CP 4.632.367,53|
Empré 15 & Finan acP ]

Fomecedores e Contas a Pagar a CP

Obngacdes Fiscais a Curto Prazo

Obrigacdes de Repertic 80 a Outros Entes -
Demais ObrigacGes a CP 11.022.998,11

472



AL L

ESTADD D AMLPY
PODER LEGISLATIVO .
ASSEMBLEIS LEGISLATIVA DO ESTADD DO AMARA

Obrigactes Trabalhistas, Previdencidarias e Assistenciais: Compreende as
obrigacoes referentes a saldrios ou remuneracoes, bem como beneficios que o
empregado ou servidor tenha direito, aposentadorias, reformas, pensoes e
encargos a pagar, beneficios assistenciais e parcelamento da previdéncia social
(Amprev).

4.2.2. PASSIVO NAO CIRCULANTE - Compreende as obrigactes conhecidas e
estimadas gue nao atendam a nenhum dos critérios para serem classificadas no
passivo circulante com exigibilidade superior ao exercicio seguinte, conforme
representado na tabela a seguir:

PASSIVO NAD CIRCULANTE] - 134.137,80
Obrigacdes Trab/Prev/Assist. e Fiscais - 134 137,80

5. DEMONSTRAGOES DAS VARIAGOES PATRIMONIAIS - DVP — Elaborado na
estrutura das DCASP - Demonstragoes Contabeis Aplicadas ao Setor Plblico, nos
termos da Portaria STN n. 438/2012, evidencia as alteracoes verificadas no
patriménio, resultante ou independente da execucéo orgamentdria, e indica o
resultado patrimonial do exercicio, conforme Art. 104 da Lei 4.320/64. Onde as
alteracoes verificadas no patrimdnio consistem nas variacOes quantitativas e
qualitativas, € o Resultado Patrimonial do periodo € apurado pelo confronto entre
as variagoes patrimoniais guantitativas aumentativas e diminutivas.

5.1, VARIAQOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS: Sdo fatos contabeis que provocam
aumento do patriménio Liguido da entidade. A Assembleia Legislativa do Estado do
Amapa, apresentou as seguintes variagcbes aumentativas conforme tabela abaixo:

As Variacoes Patrimoniais Aumentativas do exercicio de 2024, tiveram no geraluma
variagdo positiva de 8,33%.

5.2, VARIA(;'OES PATRIMOMIAIS DIMINUTIVAS: Sdo fatos contabeis que provocam
reducao do patriménio liquido da entidade. A Assembleia Legislativa do Estado do
Amapa, apresentou um aumento nas variactes diminutivas de 9,12% comparado
com a do exercicio anterior & os itens gue tiveram uma variagao de maior
expressividade foram:

No Grupo de Pessoal e Encargos Sociais, destacam-se os Encargos Patronais com
um aumento de 15,35% com relacao ao exercicio anterior.

6. DEMONSTRAQAO DE FLUXO DE CAIXA: Elaborado pelo método direto na
estrutura das DCASP - Demonstracoes Contdbeis Aplicadas ao Setor Plblico
apresenta as entradas e saidas de caixa e as classifica em fluxos operacionais de
investimento e de financiamento.
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A DFC proporciona informacoes necessarias para identificar: as fontes de geragao
dos fluxos de entrada de caixa, 05 itens de consumo de caixa durante o periodo das
demonstracoes contdbeis e o saldo do caixa na data das demonstragoes
contdbeis, permitindo avaliar como a entidade publica obteve recursos para
financiar suas atividades e a maneira como 0s recursos de baixa foram usados.

6.1. DOS INGRESS0S E DESEMBOLSOS DADFC:
@ Caixa: compreende numerario em espécie e depdsitos bancarios disponiveis;

@ Equivalentes de caixa: séo aplicagoes financeiras de curto prazo de alta liguidez,
que sao prontamente conversiveis emvalor conhecido de caixa e que estao sujeitos
a insignificante risco de mudanca de valor;

@ Fluxos de caixa: 540 as entradas e as saidas de caixa e de equivalentes de caixa;

® As diferengas apresentadas entre o Balango Financeiro/Patrimonial para a
Demonstracéo do Fluxo de Caixa e equivalente de Caixa decorrem de metodologia
apresentada nesse demonstrativo que considera os Depositos Restituiveis nos
saldos iniciais e finais do referido item;

@ As Transferéncias Correntes Recebidas: referem-se basicamente a valores
recebidos a titulo de transferéncias Constitucionais e Legais do Estado a titulo de
Duodécimo;

® Os desembolsos com Pessoal e Encargos e demais despesas: referem-se a
despesas com remuneracoes de servidores, bem como, todas as outras despesas
de manutengao das atividades legislativas, exceto aquelas relativas a Juros e
encargos da Divida Publica e das despesas intraorcamentarias;

® As Transferéncias Concedidas: referem-se basicamente aos dispéndios
efetuados em funcdo das despesas pagas para as unidades gestores pertencentes
a mesma esfera de governo (intracrgamentaria);

@ Desembolso extraorcamentdario: (ver nota explicativa Balango Orcamentario);

@ Transferéncias de Capital Recebidas: compreendem, respectivamente, os
ingressos a titulo de investimentos, principalmente relativos aos convénios
celebrados com a Uni&o, assim como os recebimentos de emendas parlamentares;
® Amortizacao/refinanciamento da divida: referem-se aos desembolsos com
pagamentos das dividas contratuais relativos aos parcelamentos de IRRF e
AMPREV.
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Filtros.
Unidade Gastora: 1 - Azsamilsia Legislativa do Amapa
Pariodo: DLDL2024 2 V122024

1 [L00000000000000 | - | § [ATVO 76475817 | D
2 11 - | 5 ANTE | 5514 566,88 | D
3 1.1.19.0.00.00.00.00.00 - | 5 |CAIMAE EQUIVALENTES DE CAIXA 422700136 D
4 1111 -|s canca MACIONAL | Azz?nuill)
s 1111.1.00.00.00.00.00 - | 5 |CAIXAE EQUIVALENTES DE CAIXA EM MOEDA NACIONAL -mso‘.lnﬂgio 422700036 D
13 11111 w7 | 5 | 427700136 | D
14 1111.119.01.00.0000 %7 | S |[BANCOS CONTA MOVIMENTO - DEMAIS CONTAS 422700036 D
5 1111180020000 | 97| s (caxa RAL) | s D

2974 111111901020200 97 | A |CAIXAECONOMICA FEDERAL AG: 3101 CONTA 32.5-32.5 2065784 D
1§ 1111118000000 | 7| S | mmso

2378 11111190103.0200 57| A 14534-9 ASSEMELEIA LEGISL AMAPA - 14534 .9 19.92157 | D
18 1111119005000 | 97| s ALl | sam|o

&37s 1111119010501.00 57 | A [ITAU CONTA 12.310-4 AG: 3519 - 12310 -4 4421275 | D

1111119010000 | 97| S o ) | a1sm2m9m | 0
11111190199.01.00 57 | A [BANCO DO BRASIL - MOVIMENTO (AG: 3575-0/ CC: 5023-T) - 5023 .7 413220920 | D
11 s E VALORES A CURTO PRAZO | wsnm o
11.3.1.0.00.00.00.00.00 - | S |ADIANTAMENTOS CONCEDIDOS 17.50000 D
11311 - |s CONSOLIDAGAD | l7.H|.ﬂ|D
1131.1.02.00.00.00.00 - | A |SUPRIMENTO DE FUNDOS 17.50000 | D
11311 - | 5 | . |
1131.1599.01.00.00.00 - | A | 4009 -> DESCONTO JUDICIAL

113119002000000 | - | & 2021 > RESPONSABILDADE ANANCERA | ||
1.1.35.0.00.00.00.00.00 - | S |DEPOSITOS RESTITUIVEIS E VALORES VINCULADOS - ARECEBER

11351 s 0 i VALORES VINCULADOS - CONSOLIDAGAD | -

1135.1.05.00.00.00.00 97 | © |VALORES APREENDIDOS POR DECIZAD JUDICIAL
113510501000000 | 97 | A [2003 > DESCONTO JUDICIAL | ||

EEEFERENEEEE S E RN E N

L15000000000000 | - | S [ESTOQUES 1270.165.52 | D
11556. -|sll | Lzm.m||>
115610000000000 | - | S (ALMOXARIFADO - CONSOUIDACEO 127016552 | D
1156.1.0100.00.00.00 - | A [MATERIAL DE CONSUMO 33.068,05 | D
115610200000000 | - | A |GENEROS ALIMENTICIOS 455327 | D
e : | om0
115610600000000 | - | A [MATERIAS GRARICOS 702530 | O
115610700.000000 | - | A [MATERIAL DE EXPEDIENTE | Jam?.ml o
580 1155.1.08.00.00.00.00 - | 5 (MATERIAIS A CLASSIFICAR 91145181 D
2963 |115610801000000 | - | & [MaTERIMS DIVERSOS. | guﬁml o
6069 1154.1599.00.00.00.00 - | A [OUTROS - ALMOXARIFADO 4384630 D
608 |1200.00000.000000 | - | 5 [ATIVO NAD CIRCULANTE | LuLm..zl o
37 1230.0.00.00.00.00.00 - | 5 (IMOBILIZADO 213258129 D
535 [123100000.000000 | - | 5 [BENS MOVEIS | LuLm..zl o
39 12311.00.00.00.00.00 - | 5 |BENS MOVEIS- CONSOUIDAGAD 213258129 D
263 [123110200.000000 | - | 5 [BENS DEINFORMATICA | smml o
965 12311020200.00.00 - | A |EQUIPAMENTOS DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAD 998.470,50 | D

FONTE: GOVBR - Exscugdo xiae il Publica, 23/]an/2025, 14h e 00m.

475



el E)

EEEEEEEEHREE

E 3

1181

ke

SHOEER SS5EREBHE@EREHEGR

FONTE: GOVER - Execugdo

12.51.1.05.00.00.00.00
12.31.1.03.03.00.00.00
12.51.1.04.00.00.00.00
12.31.1.04.06.00.00.00
1.2.51.1.99.00.00.00.00
12.31.1.99.99.00.00.00
12.21199.59.01.00.00
2.0.0.0.0.00.00.00.00.00
21.0.0.0.00.00.00.00.00
21.1.0.0.00.00.00.00.00
21.11.0.00.00.00.00.00
21.11.1.00.00.00.00.00
21.11.1.04.00.00.00.00
21.111.01.01.00.00.00

MOVEES E UTENSILIOS
MOSILIARIO EM GERAL

TURMIS, DE A
(OBRAS DE ARTE E PEGAS PARA EXPOSICAD

[DEMAIS BENS MOVELS
(OUTROS BENS MOVEIS
(OUTROS BENS MOVEIS
[PASSIVG E PATRIMONIO LIGUID
[PASSIVO CIRCULANTE

(OBRIGAGOES TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIAS E ASSISTENCIAIS A PAGAR A C{

PESSOAL APAGAR
[PESSOAL A PAGAR - CONSOLIDAGAD
PESSOAL APAGAR

541 ARIDS, REMUNER ACOES E BENEFICIOS

21.11.1.01.99.00.00.00 9?| 5 [DEMAIS PESSOAL A PAGAR |
Z11110059.010000 | 67| A [SALARIOS REMUNERAGOES E BENEFICIOS DE EXEACICIOS ANTERIORES
211200000.000000 | - I S |BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS A PAGAR |
21.12.1.00.00.00.00.00 - | 5 [BENEFIC 5 A iDacAo

11210 yr| A 0s APAGAR |
211400000.000000 | - | S [ENCARGOS SOCIAIS APAGAR
211420000000000 | - |s [ENCARGOS SOCIAIS & PAGAR-INTRA OFSS. |
Z11420000000000 | - | A [CONTRBUIGAC A REGIME PROPRIC DE PREVIDENCIA (RFPS)
2114 -|a i {18 - RPPS - DERITOS PARCELADOS |
211430000000000 | - | S [ENCARGOS SOCIAIS A PAGAR-INTER OFSS - UNIAO
2114300000000.00 | - | S [CONTRIBUIGOES AD RGPS APAGAR |
211430001000000 | 57| S [CONTRBUIGSES AC RGPS SOBRE SALARIOS E REMUNERAGGES
2119.000.00.00.00.00 | - | S [OUTROS BENEFICIOS ASSISTENCIAIS E TRABALHISTAS A PAGAR |
2119100.00.0000.00 | 97| A [OUTROS BENEFICIOS ASSISTENCIAS E TRABALHISTAS A PAGAR - CONSOUIDAGA
2130000.00.000000 | - |s FORNECEDORES E CONTAS A PAGAR A CURTO PRAZO |
213100000000000 | - | S [FORNECEDORES E CONTAS A PAGAR NACIONAIS A CURTO PRAZO
2151100000000 | - | S ECONTAS A A CONSOLIDA(
215110100000000 | - | S [FORNECEDORES NACIONAIS
21.31.101.01.00.00.00 ;?| & [FORNECEDORES NAD PARCELADOS A PAGAR |
215110500000000 | - | S [CONTAS A PAGAR CREDORES NACIONAIS
21.31.103.99.00.00.00 wl A [DEMAIS CONTAS A PAGAR |
2150.00000.0000.00 | - | S [TRANSFERENCIAS FISCAIS A CURTO PRAZO
2153000.00.000000 | - |s TRANSFERENCIAS DISCRICIONARIAS & PAGAR |
2153100000000 | - | 5 [TRANSFERENCIAS DISCRICIONARIAS A PAGAR - CONSOLIDACAC
21531 D?I.ﬂ A5 PARA OES DA 50 APAZAR |
2159.00000000000 | - | S [DEMAIS TRANSFERENCIAS APAGAR
21.59.100.00.00.00.00 ;?I & [DEMAS TRANSFERENCIAS A PAGAR - CONSOLIDAGAC |
2150.000.00.000000 | - | 5 [AD CLIENTES E A CURTO PRAZO
2188.000.00.0000.00 | - | S [VALORES RESTITUIVEIS |
2.1.5:5.1.00.00.00.00.00 - | & [VALORES RESTITUIVEIS - CONSOUDAGAD
21 8.8.1.01.00.00.00.00 - I 5 |CONSIGNAGOES |
212310001000000 | §7| A [RPPS-RETENGOES SOBRE VENCIMENTOS E VANTAGENS
218910102000000 | 97| A |CONTRBUIGAO 20 AEPS |
218210104000000 | §7| A [IMPOSTO SOBRE A RENDA RETIDO NA FONTE - IRRF
21.55.1.01.13.00.00.00 9?| 5 O LASSES |
218310013030000 | 67| A | 4015 > APAE MACARA
2188.101120400.00 wl A | 4016 - CASA DA HOSPITALIDADE |
218210012050000 | 67| A [ 4023 > APAE SANTAMA

Pablica, 29Jani2025. 14h ¢ 00m.
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218810113050000 | 97| A [4034 > APAE LARANIAL DO JARI

21881011500.0000 | 97| S OES - E E

2188.101.1501.00.00 9?| A [EMPRESTIMO BANCO DO BRASIL SIA

218310015020000 | 57| A [EMPRESTIMO BANCO BRADESCO SIA
2188.101.1502.00.00 9?| A [EMPRESTIMO CAIXA ECONGMICA FEDERAL
218320000.00.0000 | - | S [VALORES RESTITUIVEIS - INTRA OFSS
21.8.8.2.00.00.00.00.00 - |s [CONSIGNACOES

218320008.00.0000 | 57 A 155

2183 97 | &

2189.00000.00.0000 | - | S |OUTRAS OBRIGAGOES A CURTO PRAZO
21.6.9.1.00.00.00.00.00 - | 5 |OUTRAS OBRIGAGOES A CURTD PRAZO - CONSOLIDAGAD
2183.10100.00.0000 | - | S [INDENIZACOES E RESTITUICOES

21.89.1.01.01.00.00.00 wl A (INDENIZAGOES A SERVIDORES

2189.1010200.0000 | 57| S GESE Gl

2.1.89.1.01.02.99.00.00 wl A [OUTRAS INDENIZAGOES E RESTITUIGGES
2189.10300.00.0000 | 57| A |SUPRIMENTOS DE FUNDOS A PAGAR

21831 97 | A 5L O APAGAR

23.0000000.00.0000 | - | S [PATRIMONIO LIQUIDO

237.0.000.00.00.0000 | - |s RESULTADOS ACUMULADOS

237100000.00.0000 | - | S [SUPERAVITS OU DEFICITS ACUMULADOS
237110000.00.0000 | - | 5 |SUPERAVITS OU DEFICITS ACUMULADOS - CONSOLIDAGAO
23.7.1.1.01.00.00.00.00 - | & [suUPERAVITS DU DEFICITS DO EXERCICIO
237110300.000000 | - | A [AJUSTES DE EXERCICIOS ANTERIORES
3.0.00.0.00.00.00.0000 | - | S [VARIAGAQ PATRIMONIAL DIMINUTIVA
3100.00000.00.0000 | - | S |PESSOAL EENCARGOS

3.1.1.0.0.00.00.00.00.00 - |S RO A PESSOAL

311100000.00.0000 | - | S |REMUNERACAD A PESSOAL ATIVO CIVIL - ABRANGIDOS PELO RPPS
3111100.00.00.0000 | - | S [REMUNERAGAQ A PESSOAL ATIVO CIVIL - PELORPPS - CONSOL nJI
311110000.00.0000 | - | S E FIXAS - PESSOAL CIVIL - RPPS.
21111010100.0000 | - | A [VENCIMENTOS E SALARIOS

312000000.00.0000 | - | S [ENCARGOS PATRONAIS

312200000.00.0000 | - |s [ENCARGOS PATRONAIS - RGPS

312210000.00.0000 | - | S |[ENCARGOS PATRONAIS - RGPS - CONSOLIDAGAD
3112210 - | A v A RGPS
312218900.000000 | - | A |OUTROS ENCARGOS PATRONAIS - RGPS
3190.0.00.00.00.0000 | - |s oUTRAS v PESSOAL
319100000.00.0000 | - | S [INDEMIZACGES E RESTITUIGGES TRABALHISTAS
3.1.9.1.1.00.00.00.00.00 - | 5 |INDEMIZAGOES E RESTITUIGOES TRABALHISTAS - CONSOLIDACAC
319110000.000000 | - | A |OUTRAS VARIAGOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS - PESSCAL
3199.0.00.00.00.0000 | - | S [OUTRAS VPD DE PESSOAL EENCARGOS
3195.10000.00.0000 | - | S |OUTRAS VPD DE PESSOAL EENCARGOS - CONSOLIDAGAD
31991000000.0000 | - | A [oUTRAS v PESSOAL
3.2.0.0.0.00.00.00.00.00 - | 5 [BENEFIC A E

3210000.00.00.0000 | - | S [APOSENTADORIAS E REFORMAS

3.219.00000.00.0000 | - | S |OUTRAS APOSENTADORIAS

3219100.00.00.0000 | - |s (OUTRAS APOSENTADORIAS - CONSOLIDAGAD
3.219.10000.00.0000 | - | A |OUTRAS APOSENTADORIAS

3.22000000.00.0000 | - |s PENSOES

3.2.21.0.00.00.00.00.00 - | 5 [PENSOES - RPPS

3.2.21.1.00.00.00.00.00 - |s [PENSOES - RPPS - CONSOLIDAGAD

3.2.21.1.01.00.00.00.00 - | A |PROVENTOS DE PENSOES

33.00.000.00.00.0000 | - | 5 |US0 DE BENS, SERVICOS E CONSUMO DE CAPITAL FIXOD

514.406.63
| s1amess|
514.406,63
| 1647280250 |
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3.3.1.0.0.00.00.00.00.00
3.3.11.0.00.00.00.00.00
3.3.11.1.00.00.00.00.00
3.3.11.1.01.00.00.00.00
3.3.111.06.00.00.00.00
3.3.11.116.00.00.00.00
3.3.11.199.00.00.00.00
3.3.2.0.0.00.00.00.00.00
3.3.21.0.00.00.00.00.00
3.5.21.1.00.00.00.00.00
3.3.21.1.03.00.00.00.00
3.3.22.0.00.00.00.00.00
3.3.22.1.00.00.00.00.00
3.3.22.1.00.00.00.00.00
3.3.23.0.00.00.00.00.00
3.3.23.1.00.00.00.00.00
3.3.2.3.1.04.00.00.00.00
3.3.23.1.05.00.00.00.00
3.3.2.3.1.06.00.00.00.00
3.3.23.1.08.00.00.00.00
3.3.23.111.00.00.00.00
3.3.23.156.00.00.00.00
3.3.23.1.00.00.00.00.00
3.5.0.0.0.00.00.00.00.00
3.5.2.0.0.00.00.00.00.00
3.5.2.4.0.00.00.00.00.00
3.5.24.1.00.00.00.00.00
3.9.0.0.0.00.00.00.00.00
3.9.9.0.0.00.00.00.00.00
3.9.9.6.0.00.00.00.00.00
3.9.9.6.1.00.00.00.00.00
3.9.95.1.01.00.00.00.00
4.0.0.0.0.00.00.00.00.00
4.4.0.0.0.00.00.00.00.00
4.4.50.0.00.00.00.00.00
4.451.0.00.00.00.00.00
4.4.51.1.00.00.00.00.00
4.9.0.0.0.00.00.00.00.00
4.9.9.0.0.00.00.00.00.00
4.9.99.0.00.00.00.00.00
4.9.9.9.5.00.00.00.00.00
5.0.0.0.0.00.00.00.00.00
5.2.0.0.0.00.00.00.00.00
5.2.10.0.00.00.00.00.00
5.2.11 0.00.00.00.00.00
5.2.11.1.00.00.00.00.00
§.2.2.0.0.00.00.00.00.00
5.2.21.0.00.00.00.00.00
§.2.21.1.00.00.00.00.00
5.2.211.01.00.00.00.00
§.2.21.2.00.00.00.00.00
5.2.21.2.01.00.00.00.00

USO DE MATERIAL DE CONSUMO

[CONSUMO DE MATERIAL

[CONSUMO DE MATERIAL - CONSOLIDACAD

[GENEROS ALIMENTAC A0
MATERIAL DE EXPEDIENTE

[OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO

sERVICOS
DIARIAS
DIARIAS - CONSOLIDAGAD

[DIARIAS - COLABORADORES EVENTUAIS

SERVICOS TERCEIROS - PR

[SERVICOS TERCEIROS - PF -
[ OUTROS SERVICOS PRESTADOS POR PESSOA FISICA

[SERVICOS TERCEIROS - PJ
[SERVICOS TERCEIROS - P -
[comunicacAo
PUBLICIDADE

CONSOLIDAGAD

CONSOLIDAGAD

[MANUTENG AD E CONSERVAGAD
[SERVICOS DE AGUA E ESGOTO, TELEFONIA E INTERNET, ENERGIA ELErRK:ﬂ.Ga{
[SERVICOS RELACIONADOS A TECNOLOGIA DA INFORMAGAD

L

(OUTROS SERVICOS TERCEIROS - PJ

EDELEGACOES

145 INTER
[OUTRAS TRANSFERENCIAS

(OUTRAS TRANSFERENCIAS - CONSOLIDACAD

OUTRAS

INDEMIZAGOES E RESTITUIGGES
INDENIZAGOES E RESTITUIGOES - CONSOLIDAGAD

VERBAS INDENIZATORIAS

RIAC
\cHES PA AUMENTATIVAS |
A al E APLK EIRAS
A a] - CONSOUDAGAD |
(OUTRAS 0 |
E e e !
GOES PA S DE DEFATOS
ESDA CAD DO PLANE. |
(ORCAMENTO APROVADO
PREVISAD DA RECEITA |

[PREVISAO INICIAL DA RECEITA
[PREVISAQ INICIAL DA RECEITA BRUTA

[FixacAD DA DESPESA
[DOTAGAD ORGAMENTARIA
[DOTAGAD INICIAL

| CREDITO INICIAL.

[DOTAGAO ADICIONAL POR TIPO DE CREDITO
CREDATO ADICIONAL - SUPLEMENTAR

Piblica, 231l

025, 14h o 00m.
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166814758
156814755 |
1668.147,58
TE2.245.29
Q3.377.07
19850 |
767428 52
1450474492 |
199103577
13310377 |
1901038,77
E1717.80 |
SLTITE
51.717.80 |
595890254
12 76199335
8.166.,66
1211757.88 |
267.659,44
4778066 |
11652548
120603198 |
911407165
1ss116030 |
1891 161,30
1se116130 |
189116130
12.380.045.65
12.380.045.65
23 92703174
ss020871 |
62020378
64020374 |
640.203,74
236.286.526.00 |
236.206.528,00
236.286.526.00 |
236.286.828,00
59298513404 |
508.851.320,01
Zs0619.087.00 |
230.619.087,00
230.619.087,00
68232 242,91
234.619.087,00 |
230.618.087.00
230.619.087,00 |
T 66ATETI0
37.664.757,00 |
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Pagina:5da6
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3875 5.2.2.1.5.00.00.00.00.00 -5 DD'[RQSO ADICIONAL POR FONTE -
578 [522130300000000 | - | A |ANULAGRO DEDOTAGAD | 713250 0
3884 [522130900.000000 | - | A |VALOR GLOBAL DA DOTACAO ADICIONAL POR FONTE 7132051400 | C
3885 5.2.2.1.9.00.00.00.00.00 - | S |CANCEL n(io | mﬁ?,ml c
3892 5.2.2.1.9.04.00.00.00.00 - | A |(-)CANCELAMENTO DE DD'IAQ(]B 33664.75700 C
s5  [522900000000000 | - | S £5 DA DESPESA iRiA | 2s3p1315501 | D
3920 [522920000.00.0000 | - | S |EMPENHOS POR EMISSAO 23361315591 | D
021 5.2.29.2.01.00.00.00.00 - | 5 B{EchiDnADESFBAPOR NOTA DE EMPENHO | 233613.155.91 | D
92 5.2.29.2.01.01.00.00.00 - | A |EMISSAD DE EMPENHOS 23497150489 D
5924 [522920103000000 | - | A | ANULAGAD DE EMPENHOS | 1sssem|c
3926 |53.0.00.0000.000000 | - | S [INSCRICAQDERESTOS APAGAR 11380415 | D
5927 | 5.3.1.0.0.00.00.00.00.00 - | L] B B | L‘L!SMI!l D
3332 5.3.1.7.0.00.00.00.00.00 - | & [rP NAD PROC CRIGAD i 113380413 | D
23 |G000n0000B0Mn0 | - | s ESDA f0DOPL | sasssrmsg | c
3947 [62000.0000.000000 | - | S |EXECUCAO DO ORCAMENTO 69885132091 | ©
048 6.2.1.0.0.00.00.00.00.00 - | s ExEquiDnAREBETA | mﬂ.u?,ml c
949 6.2.1.1.0.00.00.00.00.00 - | 5 |RECEITA A REALIZAR 63074478 D
350 |62111000000.0000 | - | A |RECETA AREALIZAR | eamsssn| o
3951 [621200000.00.0000 | - | S |RECETAREALIZADA 236927.03L74 | ©
3052 6.2.1.2.1.00.00.00.00.00 - | A |RECEITA RELIAZADA | mmL?‘l (=
3959 6.2.2.0.0.00.00.00.00.00 -5 EXEUQSDDADESPEGA 46823224291 C
960 |622100000000000 | - | 5 |DISPONIBILIDADES DE CREDITO | 2500070 | €
3961 |622110000.00.0000 | - | A |CREDITO DISPONIVEL 100583108 | ©
3066 6.2.2.1.3.00.00.00.00.00 - | 5 WIZADO | muﬁﬁ.ﬁl (=
3967 6.2.2.1.3.01.00.00.00.00 - | A |CREDITO EMPENHADO A LIQUIDAR 113380413 | C
963 |622130500000000 | - | A |[CREDITO EMPENHADO LIQUIDADO A PAGAR | -
3970 [622130400.000000 | - | A |CREDITO EMPENHADO LIQUIDADO PAGO 23247935178 | ©
3003 6.2.2.9.0.00.00.00.00.00 - | 5 ES DA DESPESA ARIA | mumﬁl (=
3997 6.2.2.9.2.00.00.00.00.00 - | 5 |EMISSAQ DE EMPENHD 233613.15591 C
5998 6229201000000 | - | S |EMPENHOS POR NOTA DE EMPENKO | 23513355 | €
3909 [622920101000000 | - | A |EMPENHOS ALIQUIDAR 502885057 | C
4001 6.2.2.9.2.01.03.00.00.00 - | A (EMPENHOS LIQUIDADOS A PACAR | ml D
4002 6.2.29.2.01.04.00.00.00 - | A |[EMPENHOS UQUIDADOS PAGOS 23247335178 C
03 |630000000000000 | - | S |EXECUGAO DE RESTOS APAGAR | usmmes|c
004 |63.1000000000000 | - | S DERPMNAD 113380415 | ©
4005 6.3.1.1.0.00.00.00.00.00 - | A |RP MEDMMALQ.DAR | 1093.073,71 | D
4007 6.3.1.3.0.00.00.00.00.00 - | A [RP NAD PROCESSADOS LIQUIDADOS A PAGAR -
03 |63140.000000.0000 | - | A |RPNAOPROCESSADOS PAGDS | wosmmsm|c
4011 £.3.1.7.0.00.00.00.00.00 - | 5 [rP NBD PROC INSCRIGAD i 113380413 | C
4012 | 6.3.17.1.00.00.00.00.00 - | A [mp A LQUIDAR- B i | L‘L!SMI!l c
4014 6.3.1.9.0.00.00.00.00.00 - | 5 [RP NAD PROCESSADOS CANCELADOS 5435787 | C
15 |631920000000000 | - | A& [OUTROS CANCEL AMENTOS DERP | ssm|c
017 [63.2000000000000 | - | S |EXECUCAO DERP PROCESSADOS .
4018 6.3.2.1.0.00.00.00.00.00 - | A |RP PROCESSADOS APAGAR | 1562 335,45 | D
4013 6.3.2.2.0.00.00.00.00.00 - | A |RP PROCESSADOS PAGOS 156238546 C
@z |700000000000000 | - | s |conTROLES DEVEDORES | 2a3s02963.3 | D
4127 [720000000000000 | - | S |ADMINISTRAGAO FINANCEIRA 243492.863.% | D
4128 7.2.1.0.0.00.00.00.00_00 - | 5 mmﬂ“m | 243497 253,96 | D
4129 7.2.1.1.0.00.00.00.00.00 - |8 ED: IDADE DE 24345246396 D
an 7211100000000 | - | & ? | 22w 35 | D
4132 [721130000000000 | - | A |RECURSOS EXTRAORGAMENTARIOS .
4176 7.9.0.0.0.00.00.00.00_00 - | 5 |OUTROS CONTROLES | ITHNI.ml D

FONTE: GOVER - Execugio xiae il Publica, 29/Jani2025, 14h s 00m.
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7.9.1.0.0.00.00.00.00.00
7.9.12.0.00.00.00.00.00
7.9.12.1.00.00.00.00.00
7.8.121.00.00.00.00.00
8.0.0.0.0.00.00.00.00.00
8.1.0.0.0.00.00.00.00.00
£.1.2.0.0.00.00.00.00.00
8.1.2.3.0.00.00.00.00.00
8.1.2.3.1.00.00.00.00.00
6.1.2.3.1.02.00.00.00.00
8.1.23.1.02.02.00.00.00
8.1.23.1.06.02.00.00.00
8.1.23.1.02.03.00.00.00
8.2.0.0.0.00.00.00.00.00
8.2.10.0.00.00.00.00.00
6.2.11.0.00.00.00.00.00
8.2.11.1.00.00.00.00.00
8.2.11.1.01.00.00.00.00
8.2.11.2.00.00.00.00.00
8.2.11.2.01.00.00.00.00
8.2.11.3.00.00.00.00.00
8.2.11.3.02.00.00.00.00
8.2.11.3.03.00.00.00.00
8.2.11.4.00.00.00.00.00
6.2.11.4.02.00.00.00.00
8.9.0.0.0.00.00.00.00.00
8.9.1.0.0.00.00.00.00.00
8.9.1.2.0.00.00.00.00.00
8.9.121.00.00.00.00.00
8.9.121.01.00.00.00.00

RESPONSABILIDADE POR VALORES, TITULOS E BENS

IDADE DE VALORES, TF BENS
(CONTROLE DE ADIANTAMENTOSISUPRIMENTOS DE FUNDOS CONCEDIDOS
(CONTROLE DE ADIANTAMENTOSISUPRIMENTOS DE FUNDOS CONCEDIDOS
(CONTROLES CREDORES
[EXECUCAD DOS ATOS POTENCIAIS
[EXECUCAQ DOS ATOS POTENCIAIS PASSIVOS

A 0 TUNS

CAD DE
[EXECUCAD DE OBRIGAGOES -CONSOLIDACAD
(CONTRATOS DE SERVICOS

EXECUTADOS

[CONTRATO DE GESTAD

EXECUTADOS

(OUTRAS OBRIGACOES CONTRATUAIS

(OUTRAS OBRIGAGOES CONTRATUAIS - EXECUTADOS

CAO DA
[EXECUGAD DAS DISPONIBILIDADES POR DESTINAGAOD
[EXECUCAO DA DISPONIBILIDADE DE RECURS0S

DISPONIBILIDADE POR DESTINACAD DE RECURSOS

PARA O i

[DISPONIBILIDADE POR DESTINACAQ DE RECURSOS COMPROMETIDA POR EMPEN
[DISPONIBILIDADE POR DESTINACAQ DE RECURSOS COMPROMETIDA PCRBUE{
[ DISPONIBILIDADE POR DESTINACAQ DE RECURSOS COMPROMETIDA POR LIQUID

(COMPROMETIDA POR LIQUIDAGAQ

= POR

(COMPROMETIDA POR DEPOSITOS E GARANTIAS
DISPONIBILIDADE POR DESTINAGAD DE RECURSOS UTILIZADA
UTILZADA COM EXECUGAD ORGAMENTARIA

UTILIZADA COM RETENGOES E CONSIGNAGOES
[DEVOLUGAC DE DEFOSITOS E GARANTIAS |
(OUTROS CONTROLES
[EXECUGAD DE RESPONSABILIDADE POR VALORES, TITULOS E BENS |
CAO DE SABILIDADE DE POR VALORES, TITULOS E BE
o DE DE FUNDOS CONCEDIDOS |

[ADIANTAMENTOS CONCEDIDOS A COMPROVAR

Pagina: 6 da §
2B/0572025 09:55

17.500,00
17.500,00 |

17.500,00
175000 |

243502.953,96
=

243492 453,96
243452 053,86 |
545073285 |
1133.50413
113380415 |
82758964
338005 |
813.979,03
1022155 |
630.512.78
38679358 |
17.500,00
17.500,00 |
17.500,00
175000 |
17.500,00
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ANEXO VII - Declaracéo de ndo execucéo de
obras e servicos na assembleia legislativa do estado
do amapé
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ESTADO DO AMAPA )
_ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO AMAPA
DIVISAD DE CONTRATOS, CONVENIOS E INSTRUMENTD E AFINS

CERTIDAO

Certifico para os devidos fins que no ano de 2024, e até a
presente data, ndo consta contraio de obras e de servicos de
engenharia nesta casa Legislativa.

Por ser verdade, dou fé.

Macapa, 23 de maio de 2025

DEOLINDA WANDERECY FRANCA DE MIRANDA
CHEFE DA DIVISAQ DE CONTRATOS E CONVENIOS
ricula n® 038966




483

A A
i

ESTADO DO AMAPA
_ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO AMAPA
DIVISAO DE CONTRATOS, CONVENIOS E INSTRUMENTO E AFINS

DECLARAGAO

Declaro para os devidos fins de atendimento aos dispositivos da IN n®
027/2024 — TCE/AP, que as informacdes referentes a contratos e convénios e
outros instrumentos afing contidas na relacdo em anexo, estdo atualizadas,
contendo: niomero de processo, nimero de conftrato, contratada, objeto,

vigéncia e demais informacdes.

Macapa, 23 de maio de 2025

DEOLINDA WANGERECY FRANCA DE MIRANDA
CHEFE DA DIVISAQ DE CONTRATOS E CONVENIOS




484

ANEXO VIII — Acgdes propostas para 2025

01 ACOES PROPOSTAS PARA 2025

Estabelecer um plano de agfes estratégicas para a
Assembleia Legislativa do Estado do Amapa é essencial para
direcionar efetivamente suas atividades, esse plano serve como
um guia que orienta a instituicdo sobre as prioridades a serem
seguidas, os recursos a serem alocados e os resultados a serem
alcancados. Sem um plano estratégico, a Assembleia pode ficar
sem rumo claro, desperdicando recursos e esforgos em
iniciativas dispersas e pouco eficazes. Levamos em
consideracdo 0 aumento da participacdo popular em todos 0s
eventos legislativos em 2024, para monitorar 0 progresso, sera
utilizado pesquisas divulgadas nos meios oficiais da casa.



ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO AMAPA - UNIDADE 01101
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UNIDADE GESTORA: 0110 MANUTENCAO DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS DA ALAP

LEGISLATIVO.

Objetivo: GARANTIR O FUNCIONAMENTO EFICIENTE, TRANSPARENTE E RESPONSAVEL DO PODER

ACAO: APOIO A PROJETOS DE CIDADANIA

ESTRATEGIAS

OBJETIVO DA ACAO

META/INDICADOR

Firmar termo de fomento com organizacéo
da sociedade civil

Firmar parcerias com associagoes, fundacdes
ou instituicdes sem fins lucrativos, para a
execucdo de projetos ou atividades de
interesse publico

N° de
firmados

Fomentos

Apresentacdo das acOes positivas das OSCS

Apresentar aos servidores e parlamento as
acBes positivas que as instituigdes tem junto a
sociedade.

N° de atendimentos
realizados
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UNIDADE GESTORA: 0110 MANUTENGCAO DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS DA ALAP

PODER LEGISLATIVO.

OBJETIVO: GARANTIR O FUNCIONAMENTO EFICIENTE, TRANSPARENTE E RESPONSAVEL DO

IACAO: MANUTENCAO ADMINISTRATIVA

ESTRATEGIAS

OBJETIVO DA ACAO

META/INDICADOR

Agenda de eventos teméticos na ALAP

Realizar eventos relacionados a datas festivas
especificas, como dia das maes, natal, dia
Internacional da mulher, Ano Novo, incluindo
atividades culturais.

n° de eventos tematicos
realizados

Realizar, = Workshop, seminarios,
encontros de planejamentos e Oficinas.

Fortalecer a capacidade institucional,
promover a transparéncia, incentivar a
participagdo  cidadd e garantir 0

desenvolvimento sustentavel do estado.

n° de eventos realizados

Centralizar e coordenar 0s compromissos e
eventos de todos os membros e setores da

Programa de Unificacdo das Agendas de | instituicdo em um Unico sistema de agenda. (I)/;plantzggzentual de
compromisso da casa Legislativa Essa unificagdo traz beneficios como o

aumento da eficiéncia, a otimizacéo do tempo

e a melhoria na comunicacéo interna.
Manter em  Funcionamento as | Garantir pagamentos dos proventos dos [Realizar % dos
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atividades administrativas e de pessoal
da ALAP

servidores para que a instituicdo possa
cumprir  suas  funcBes legislativas e
administrativas de forma eficiente e continua.

pagamentos realizados

Elaboracéo do plano anual de compras - | Planejar e organizar as compras e aquisi¢des | N° de Setores
PAC de bens, servigos e obras ao longo de um ano. | Estruturados

Credenciar empresas parceiras para oferecer

um percentual de desconto sobre seus R

) . N N de  Empresas
Clube de vantagens do servidor produtos e/ou  servicos que  serdo .
. - . . Parceiras
disponibilizados, servidores da ativa e

aposentados da assembleia.

Estabelecer e implantar os Fluxogramas
Processuais Administrativos com Base
na Nova Lei

Garantindo que todos 0s pagamentos sejam
tratados de maneira uniforme, eficiente e com
transparéncia; Realizar treinamento com o0s
servidores envolvidos, incentivando uma
cultura de melhoria continua para garantir o
sucesso da implementacdo.

% Fluxos implantados

Padronizagdo do Papel Timbrado
Categorizado de Acordo com a Lei da
Estrutura da ALAP

transmitir uma imagem profissional e
consistente nos documentos oficiais da ALAP:
fortalecendo a identidade e transmitindo
confianga aos destinatarios dos documentos.

N° de departamento
alcancados

Garantir assisténcia a salde aos

Contribuir para a melhoria do clima

% de planos garantidos
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servidores e parlamentares

organizacional, a motivacdo dos funcionarios
e 0 aumento da produtividade no servico
publico.

UNIDADE GESTORA: 0110 MANUTENCAO DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS DA ALAP

PODER LEGISLATIVO.

Objetivo: GARANTIR O FUNCIONAMENTO EFICIENTE, TRANSPARENTE E RESPONSAVEL DO

ACAO: PUBLICIDADE INSTITUCIONAL

ESTRATEGIAS

OBJETIVO DA ACAO

META/INDICADO

iniciativas da Assembleia Legislativa.

R
Desenvolver campanhas publicitarias que N° de campanhas
Campanhas Publicitarias destaquem os principais valores, realizacdes e realizadas

Engajamento das Redes Sociais da ALAP

Incentivar a interacdo e o engajamento dos
seguidores.

Responder perguntas, comentarios e mensagens
nos canais de comunicagdo da ALAP

% de Alcance

Elaborar materiais impressos sobre a¢des
da ALAP

Produzir material impresso, como folhetos,
panfletos, cartazes e banners, para serem
distribuidos em locais estratégicos, como

N° de pontos
estratégicos
alcancados
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bibliotecas, centros comunitarios, escolas e
estabelecimentos comerciais

Programacao na radio tv diversificada

Atrair o interesse do publico incluindo
programas informativos, curiosidades, debates,
entrevistas, documentarios e  contetdos
relacionados as atividades parlamentares.

N° de aces realizadas

Integrar a tv e radio assembleia com
outras plataformas de midia (website
institucional, as redes sociais e aplicativos
maveis)

Ampliar o alcance e a visibilidade dos
contetdos produzidos, alcangando um publico
mais diversificado além de promover a
interacdo e o engajamento do publico

N° de plataformas
integradas

Divulgagédo e promogdo e a radio e tv da
ALAP

Realizar campanhas sobre a existéncia e
disponibilidade da TV afim de alcangar um
publico mais amplo. Pode-se utilizar diferentes
canais de comunicac¢do, como midia local, redes
sociais, anuncios e parcerias com outras
instituicdes.

N° de campanhas
realizadas

Avaliagdo e feedback dos servicos dal
ALAP via site

Melhorar a qualidade e eficacia dos servicos da
ALAP, incluindo transmissdes e programas da|
TV e Radio Assembleia.

n° de feedback
recebidos

Infraestrutura da Tv e

comunicacdo Adequada

Radio,

Investir na aquisicio e manutencdo de
equipamentos de qualidade para garantir uma
producdo audiovisual eficiente e de alta qualidade

N° de equipamentos
adquiridos
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Programacéo da Radio e tv diversificada

Desenvolver uma programacdo diversificada €
atrativa que atenda aos interesses e necessidades
do puablico além de incluir programas
informativos, debates, entrevistas, documentarios|
e outros contetdos relacionados as atividades
parlamentares, bem como programas que
abordem questbes de interesse publico e
cidadania.

N° de acOes
realizadas/Campanh
as Realizadas

Transmissdo ao vivo e sob demanda

Realizar transmissdes das sessdes legislativas

N° de transmissdes

local, redes sociais, anincios e parcerias com
outras instituicoes.

realizadas
Alcancar um publico mais amplo, através de
campanhas sobre a existéncia e disponibilidade
Divulgagdo e promocdo da rddio e tv dal da TV e R&adio Assembleia, utilizando N° de canais
ALAP diferentes canais de comunica¢do, como midia alcancados

Avaliacdo e feedback dos servicos da
ALAP via site

Estabelecer mecanismos para avaliar 0s
servicos da ALAP, incluindo a qualidade e
eficacia das ac¢Ges realizadas

% de Feedback
Recebidos

Criacdo da plataforma de cursos da
ALAP

Dispor de Cursos voltados ao Legislativo

N° de plataformas
elaboradas

Programa de treinamento e

Institucionalizar um programa de treinamento e

N° de programas
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desenvolvimento desenvolvimento continuo para os servidores efetivados
com base nas diretrizes estratégicas da ALAP e
funcionamento dos setores

Estabelecer parcerias com institui¢6es de ensino
estaduais e federais renomadas, que oferegam
cursos de especializacdo focados em &reas como
gestdo publica, direito legislativo, politicas
publicas e administracdo legislativa, afim de
Especializacdo Lato Sensu promover a qualificacdo continua dos
servidores da Assembleia Legislativa do Estado
do Amapa (ALAP) por meio de programas de
especializacdo lato sensu, especificamente
voltados para as necessidades e demandas do
ambiente legislativo.

N° de cursos
adquiridos

UNIDADE GESTORA: 0113 EXECUCAO DO PROCESSO LEGISLATIVO

OBJETIVO: CRIAR LEIS, MODIFICAR LEIS EXISTENTES ATENDENDO AS NECESSIDADES E
MUDANCAS DA SOCIEDADE, GARANTINDO A ORDEM ESTABELECENDO DIREITOS E DEVERES
DE MODO A PROMOVER A CIDADANIA.

ACAO: GARANTIR O FUNCIONAMENTO ADEQUADO DA DEMOCRACIA E ALCANCAR
DIVERSOS OBJETIVOS FUNDAMENTAIS PARA UMA SOCIEDADE
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3 ~ META/INDICA
ESTRATEGIAS OBJETIVO DA ACAO DOR
. n - Debater e deliberar sobre os assuntos relacionados as | . L
Realizar reunides das Comissfes | , . e A . . IN° de reunibes
areas temaéticas especificas dentro do ambito do 6rgdo .
Permanentes da ALAP - realizadas
legislativo.
Discutir e votar projetos de lei, propostas de emenda
. N L. constitucional, resolucdes e outras matérias de interesse | . -
Realizar Sessdes ordinarias e . . . IN° de sessbes
o publico, assegurando que a legislacdo estadual esteja .
extraordinarias . . . . realizadas
atualizada e alinhada com as necessidades da sociedade
amapaense.
. . N° de sessOes|
. n Realizar  homenagens e  reconhecimentos a .
Realizar sessdes Solenes realizadas

personalidades, entidades e eventos de relevancia para o
Estado do Amapa.

Realizar audiéncias publicas

Proporcionar a oportunidade de os cidadaos expressarem
suas opinides, apresentarem sugestdes e questionarem 0s
representantes eleitos, tornando o processo legislativo
mais inclusivo e representativo. Essa pratica fortalece a

N° de audiéncias

democracia ao envolver os cidaddos na tomada de realizadas
decisbes e aumentar a transparéncia das acles
governamentais.

Programa de educagéo civica Realizar visitas nas escolas, Unidades de sadde, centros |[N° de visitas
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de atendimento ao cidaddo, espacos de lazer, areas de
esporte juntamente com os lideres comunitérios,
aproximando a ALAP da populacéo.

Realizadas

Elaborar a revista do Legislativo

Elaborar aos Municipios as acdes positivas da casa,
podendo fazer reconhecimento ao trabalho em destaque
da casa e parlamentares.

N° de Municipios
)Alcancados/ N°
exemplares
elaborados

Criacdo da Dbiblioteca digital
legislativa

Construcdo de um repositério categorizado online que
abrigue as informagdes, documentos relacionados a
legislagdo do Amapa. A biblioteca digital permite o
acesso facil e conveniente a leis, regulamentos,
pareceres, acérddos e outras informacGes legislativas
relevantes.

N° de Biblioteca
implantada
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ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO AMAPA
Gabinete da Presidéncia

Mem N° 172/2025-GABCIV/AL

Ao Senhor
FRANKLIN AUGUSTO AMARAL DE MENDONCA
Diretor de Controle Interno

Assunto: Encaminha Relatério de Gestio de Controle Interno do Exercicio de 2024,

Senhor Diretor,

De ordem da Excelentissima Senhora Presidente da Assembleia Legislativa do Estado
do Amapa, Deputada Alliny Serrio, encaminho o Relatorio de Gestio do Exercicio de 2024,
oriundo da Diretoria de Administragio/Departamento de Planejamento deste Poder Legislativo,
para o vosso conhecimento, andlise ¢ providéncias, se houver, apos cumpridos todos os

procedimentos legais para o fiel cumprimento do mesmo.
Altenciosamente,

Macapa-AF, 23 de maio de 2025

ANA BEATRIZ MOREIRA POMBO
CHEFE DE GABINETE CIVIL
Matr. 038516

GABINETE CIVIL, em 23/05/2025 as 12:12:30. A autenticidade deste documento pode ser
conferida no site www.al.ap.leg.br/autenticidade, informando o codigo

eld220d68e455ale881f446b2ab 1cffa
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ASSEMBLELA LEGISLATIVA DO ESTADO DO AMAPA
DIRETORIA DE CONTROLE INTERNO

ANALISE TECNICA N° 001/2025-DIRCIN/AL

A

Excelentissima Senhora

Alliny Sousa da Rocha Serrio

Presidente da Assembleia Legislativa do Estado do Amapa

Assunto: Belatorio de Gestio 2024

Excelentissima Senhora Presidente,

Encaminho a Wossa Exceléncia, o Relatorio de Gestio2024, devidamente analisado, para
encaminhamento junto a EGREGIA CORTE DE CONTAS DO ESTADO DO AMAPA e posterior publicagio
no Diano Oficial desta Casa de Leis.

Respeitosamente,
Macapa-AP, 28 de maio de 2025
FRANKLIN AUGUSTO AMARAL DE MENDONCA

DIRETOR
Matr. 038055

Documente elewrdnico assinado por FRANKLIN AUGUSTO AMARAL DE MENDONCA, DIRETOR,
em 28052025 4s 15:49:47. A autenticidade deste documento pede ser conferida no site
www.al.ap.leg.br/autenticidade, informando o codigo 212392d7c871ad39db3 1 56b 785520924




